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DE 19 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI 1983, DE 16 DE
JANEIRO DE 2023, NO QUE TANGE AOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de
Ilha Comprida, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ
SABER que a Camara Municipal em sua 82 Sessdo Extraordinaria, realizada em 19de julho de 2.024,
aprovou por sete votos favoraveis, o Projeto de Lei n°® 095/2024, e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Artigo 1° |O ANEXO V — QUADRO DE SERVIDORES DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de janeiro de 2023, passa a ser parte integrante do ANEXO
Il - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS — devendo ser considerado ANEXO I11-B - QUADRO DE
CARGOS EFETIVOS

- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, o qual tera a seguinte redagéo:

ANEXO I11-B - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

N° DE QTDE CARGO REFERENCIA | TABELA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS--
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR ENFERMAGEM-PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

CIRURGIAO DENTISTA 40 horas-PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA
ENFERMEIRO-PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

MEDICO-PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 27 1

9 1

8

9

11

Rl -

23

20 1

ol o] o

Paragrafo Unico Os servidores publicos hoje atuantes no Programa Saude da Familia, passam a
fazer parte integrante do quadro de efetivos, sendo regidos pela Lei Municipal n° 806, de 12
de marco de 2010.

Artigo 2°  Fica extinto do ANEXO I11-A - QUADRO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de janeiro de 2023, 0
Cargo de Supervisor do Programa Crianca Feliz.

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
Eletronico.

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
% 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Artigo 3°  Fica criado no ANEXO IV — QUADRO DE FUNCAODE CONFIANGCA, da Lei Municipal
n° 1983, de 16 de janeiro de 2023, o Cargo de Supervisor do Programa Crianca Feliz, que
passa a ter a seguinte redacao:

0 X A
(N)RBIIEEM QTDE FUNCAO REFERENCIA TABELA
9 1 SUPERVISOR DO PROGRAMA | 2
CRIANCA FELIZ

Artigo 4° Ficam extintos do ANEXO I111-B, os Cargos de Diretor I1-S, e Assessor I11-S.

Artigo 5° Ficam alteradas as quantidades e os requisitos de acesso dos cargos constantes do ANEXO
I11-B, que passa a ter a seguinte redacdo:

ANEXO I11-B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
N° DE QUAN | CARGO SIMBOL | REFERENC REQUISITOS DE ACESSO TABEL
ORDE TIDAD @) 1A A
M E

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, com exigéncia de
formacdo completa em nivel
1 6 Diretor | DCA-1 10 superior (administracéo, 2-B
psicologia, direito, enfermagem,
farméacia, ciéncias  contabeis,

ciéncias da computacéo,
fisioterapia, educagdo fisica,
pedagogia, engenharia,

arquitetura, turismo, comunicagao
social), em instituicdo oficial ou
reconhecida pelo 6rgédo
competente, perfil profissional
compativel com a Secretaria onde
ird exercer o cargo.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior
2 15 Diretor Il DCA -2 9 (administracdo, psicologia, 2-B
direito, enfermagem, farmaécia,
ciéncias contabeis, ciéncias da
computacéo, fisioterapia,
educacdo  fisica,  pedagogia,
engenharia, arquitetura, turismo,
comunicagédo social), em
instituicdo oficial ou reconhecida
pelo 6rgdo competente, perfil
profissional compativel com a
Divisdo onde ira exercer o cargo,

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e . . x
desde que visualizado através de

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria - s . S .
f nttps://www.publicacoesmunicipais.com. #
2 PR ¢l At 0P oo DAERMA ¢ (eP-Erell :ltltet:f)/:]vi\ivc\’/w ublicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDiario ~ Oficial
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Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, exigida formacéao de

nivel superior completo
4 7 Assessor | | DCA -3 8 (administracéo, psicologia, 2-B
direito, enfermagem,

contabilidade) em instituicdo
oficial, ou reconhecida pelo 6rgao
competente, e perfil profissional
compativel com a Secretaria onde
ird exercer o cargo.

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, exigida formacéo de
nivel Superior Completo ou
5 09 Assessor Il | DCA-4 7 cursando & partir do 2° ano/4° 2-B
semestre (administracéo,
psicologia, direito, enfermagem,
farméacia, ciéncias  contabeis,
ciéncias da computacéo,
fisioterapia, odontologia)ou poés
graduacdo, em instituicdo oficial,
ou reconhecida pelo 6rgao
competente, e perfil profissional
compativel com a Divisdo onde
ird exercer o cargo..

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
minima de Técnico Completo
6 5 Assessor DCA-5 6 (técnico  em  administrac&o, 2-B
I técnico agente comunitario de
salde, técnico em alimentacdo
escolar, técnico em contabilidade,
técnico  controle  ambiental,
técnico em defesa civil, técnico
em enfermagem, técnico em
farmécia, técnico em informatica,
técnico em recursos humanos,
técnico em seguranca do trabalho,
técnico em servicos juridicos,
gestdo hospitalar) em instituicdo
oficial, ou reconhecida pelo 6rgao
competente, e perfil profissional
compativel com a Divisdo onde
ird exercer o cargo.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, Superior Completo
8 10 Coordenad | DCA-6 3 (administracéo, psicologia, 2-B
or | direito, enfermagem, farmacia,
ciéncias contabeis, ciéncias da
computacdo, fisioterapia) em
instituicdo oficial ou reconhecida
pelo 6rgdo competente, e perfil
profissional compativel com a
Secretaria onde ird exercer 0
cargo.

Livre provimento em comissdo

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e icleioldellicompiidalcalearzntizldalattepiiciaueldestelcecumenicy

= R X . desde que visualizado através de
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria . S . L -
; nttps://Www.publicacoesmunicipals. . #
- 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDidrio ~ Oficial

::)3 Eletrénico.
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pelo Prefeito, com exigéncia de
9 21 Coordenad | DCA-7 1 formacdo  de  nivel-Superior 2-B
or Il Completo ou cursando a partir do
2° ano/4° semestre (administrac&o,
psicologia, direito, enfermagem,
farméacia, ciéncias contabeis,
ciéncias da computacéo,
fisioterapia, odontologia); ou
Técnico Completo (técnico em
administracdo, técnico agente
comunitario de salde, técnico em
alimentacdo escolar, técnico em
contabilidade, técnico controle
ambiental, técnico em defesa
civil, técnico em enfermagem,
técnico em farmécia, técnico em
informética, técnico em recursos
humanos, técnico em seguranga
do trabalho, técnico em servigos
juridicos, gestdo hospitalar)ou p6s
graduacdo em instituicdo oficial, e
perfil profissional com a Diviséo
onde ir§ exercer o cargo.

Artigo 5°  Ficam alteradas as atribuigdes dos seguintes cargos, constantes do ANEXO VII - QUADRO DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, da Lei
Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023:

a) Agente de Combate de Endemias — Programa Salda da Familia;
b) Auxiliar de Satde Bucal — Programa Salida da Familia;
c) Auxiliar de Enfermagem — Programa Salda da Familia;
d) Cirurgido Dentista — Programa Sauda da Familia;

e) Enfermeiro — Programa Sauda da Familia;

f) Técnico em Salude Bucal — Programa Satda da Familia;
g) Médico — Programa Sauda da Familia.

h) Chefe de Secgdo

i) Chefe de Setor;

j) Diretor Adjunto;

k) Gestor de Contratos;

I) Motorista de Gabinete;

m) Supervisor de Area;

n) Supervisor Setorial;

0) Supervisor do Programa Crianca Feliz;

p) Assessor I;

g) Assessor Il;

r) Assessor IlI;

s) Coordenador I;

t) Coordenador II;

u) Diretor I;

v) Diretor II;

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
Eletronico.

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
% 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Paragrafo Unico Os cargos citados nas alineas do caput passardo a ter a seguinte redagao:

ANEXO VII

QUADRO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA/ ESF —- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF/ESF)
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conclusio, com aproveitamento do curso introdutério de forma inicial e
continuada.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Atividades de prevencéo de doengas e promocao da salde mediante a¢cGes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.
Descricdo detalhada:
e Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
e  Promover ac¢Bes de educacdo para a satde individual e coletiva;
o Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢@es de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;
e Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a &rea da saude;
e Realizar visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento de situagdes de risco a familia;
e Participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;
e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Satide/UBS/USF

2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Identificar focos, tratar e evitar a formagéo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a
comunidade com acGes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
das atribui¢fes do cargo e da &rea de atuagdo.
Descricdo detalhada:
e Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;
e Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogéo,
destruicdo, vedacéo etc.);
e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacéo técnica;
Orientar a populacdo com relago aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagéo;
Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;
Deixar seu itinerario diério de trabalho no posto de abastecimento;
Encaminhar aos servigos de salide todos 0s casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a
saude e prevengdo de doengas;
Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva;
e Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cdes do cargo que lhe forem solicitadas.

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
Eletronico.

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
% 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Sade.

3 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PSF/ESF)
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivelde Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Consultdrio Dentario
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumaria; Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como cuidar da manutencédo e conservacao dos
equipamentos odontolégicos e instrumentalizar e auxiliar o Dentista nos procedimentos clinicos.
Descricdo detalhada:
e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogréfico;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontoldgico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
o Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;
e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;
Desenvolver acfes de promogédo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe o levantamento de necessidades em salde bucal;
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;
e Outrasatribui¢desafinsecorrelatasaoexerciciodocargoquelheforemsolicitadas.
Area de Atuago: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satde/UBS/USF.

4 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF/ESF)

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Nivel Médio Completo com curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do suméria: Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no atendimento
aos pacientes.

Descricdo detalhada:

e Executar servicos gerais de enfermagem como: aplicar injecBes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, aferir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

e Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagéo;

e Preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

e Orientar 0 paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

e Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

e Realizar a¢des de educacdo em salde para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude da Familia—USF;

e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuago: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satde/UBS/USF.

5 - CIRURGIAQ DENTISTA 40H (PSF/ESF)

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Graduacdo em Odontologia e registro no CRO
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e icleioldellicompiidalcalearzntizldalattepiiciaueldestelcecumenicy

= R X . desde que visualizado através de
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria . S . L -
3 ; nttps://Www.publicacoesmunicipals. . #
z 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDidrio ~ Oficial

s Eletronico.
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Descricdo sumaéria: Realizar a atengdo em sadde bucal (promocéo e protecéo da sadde, prevencgéo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢do da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicGes
legais da profissao.

Descricdo detalhada:

e Realizar a atencdo a salde em satde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e
acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencao de doencgas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao técnica do Técnico em Salide Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuago: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satude/UBS/USF.

6 - ENFERMEIRO (PSF/ESF)
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso pablico
Instrucdo: Graduacdo em Enfermagem com especializacdo na &rea e registro no COREN
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumdria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.
Descricdo detalhada:
e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;
e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profisséo;
e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as a¢@es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice.
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acOes de salide em diferentes ambientes, na USFe, quando necessario, em domicilio;
Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencao na Atencdo Bésica, definidas na Norma;
Operacional da Assisténcia a Salde;
Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, dediabéticos, de salde
mental, etc.;
e Supervisionar e coordenar a¢Bes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuacgo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Satide/UBS/USF

7 — TECNICO EM SAUDE BUCAL (PSF/ESF)

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo com curso de Técnico de Saude Bucal e registro no drgao responsavel.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo sumaria: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e realizar agdes de promocéo e prevengdo em salde
bucal.

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
Eletronico.

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
% 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 7



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Municipio de Ilha Comprida

SEXTA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2024 ANO: VI EDICAO N°: 1421
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Descricdo detalhada:
e Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a salde;
e Participar das acfes educativas atuando na promogao da salde e na prevencao das doencas bucais;
e Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacédo topica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em salde bucal;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;
e Remover suturas;
e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
e Realizar isolamento do campo operat6rio;
e Exercer todas as competéncias no ambito clinico, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuago: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satde/UBS/USF.

8 - MEDICO (PSF/ESF)

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Graduacdo em Medicina e registro no CRM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo sumdria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e 0
bem-estar do paciente.

Descricdo detalhada:

e  Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

e Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

e Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria,;

e Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

e Executar agdes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua &rea de abrangéncia;

e Executar as a¢Bes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros;

e  Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

o Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam-participar do processo de programagao e planejamento das
acles e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;

e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Satide/UBS/USF.

CONFIANCA

1- CHEFE DE SECAO

Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca

Pré-requisito — ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Nivel Técnico ou Superior Completo em administragdo, psicologia, direito, enfermagem, contabilidade
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e icleioldellicompiidalcalearzntizldalattepiiciaueldestelcecumenicy

= R X . desde que visualizado através de
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria . S . L -
3 ; nttps://Www.publicacoesmunicipals. . #
z 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDidrio ~ Oficial

s Eletronico.
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Descricdo: Chefiar e garantir a execugdo das tarefas da se¢do sob sua responsabilidade, assegurando o bom desempenho de
todas as atividades; propor e chefiar a implementagdo de melhorias para a maximizacgéo dos resultados de sua gerencia.
o Chefiar o setor de lotacdo, zelando pela promog¢do do bom relacionamento entre os servidores e a administracdo
publica;
e Assegurar a atualizacdo das informacdes necessarias ao desempenho dos trabalhos, visando atender as diretrizes
basicas do plano de governo, correlatas a sua Secéo.
e Chefiar sua Secdo na execucdo de atividades competentes a area de atuacdo a que for designada.
o Chefiar e opinar por assuntos e atividades que lhe forem encaminhadas por ser superior.
e Tomar decis0es estratégicas visando atender da melhor forma possivel o pleno de governo.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formacéo.

2 - CHEFE DE SETOR
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianga
Pré-requisito — ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivel Técnico ou Superior Completo em administragdo, psicologia, direito, enfermagem, contabilidade
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumdria: Chefiar todas as atividades de seu setor, desenvolvendo a conducéo das operagdes diarias do seu setor,
contribuindo para o desenvolvimento de sucesso do mesmo. Deve oferecer lideranca e zelar pelo ambiente de trabalho
produtivo.
Descrigéo detalhada:
e Chefiar atividades relacionadas a sua area de lotacdo, auxiliando os outros servidores e zelando pelo bom
desempenho das atividades de seu setor;
e Trabalhar na implementacdo de politicas e procedimentos para o setor sob sua supervisdo, de modo a garantir que
essas diretrizes estejam alinhadas com os objetivos do plano de governo e sejam cumpridas pela equipe.
e Responsabilizar-se pela gestdo e avaliagdo de desempenho de seus subordinados; estabelecendo metas,
oferecendo feedback e conduzir treinamentos quando necessario.
» Definir e distribuir tarefas, elaborar e gerenciar escala de servico, folga, férias, controlar pontos e hora extras,
bem como orientar integrantes da equipe sobre 0s processos e procedimentos de trabalho.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagao.

3 -DIRETOR ADJUNTO

Provimento: Efetivo em comissionamento de confianga

Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Nivel Superior Completo em administracdo, psicologia, direito, enfermagem, contabilidade

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricéo sintética: dirigir conjuntamente as divisdes de secretarias administrativas e/ou operacionais a fim de alcancar as
metas definidas pelo planejamento organizacional da administragdo municipal garantindo maior produtividade e eficiéncia
dos servicos.

Descricéo analitica:

e Assistir seu superior na implantagdo de programas e trabalhos adstritos a Secretaria em que estiver lotado.

o Responder pelos expediente da Secretaria em que estiver lotado, encaminhando todas as informagdo ao

Secretério(a).

»  Dar suporte técnico as Divisdes da Secretaria de sua lotagéo.

= Qutras fungdes que lhe forem designadas a quem estiver assistindo.
Area de Atuagfo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagdo.

5 — GESTOR DE CONTRATOS
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca
Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Nivel de Ensino Técnico ou Superior Completo em administracdo, direito, contabilidade, arquitetura, engenharia
civil.

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e . . x
desde que visualizado através de

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria

' : . 3 icipais.com. " L -
2 PR ¢l At 0P oo DAERMA ¢ (eP-Erell :};Qt:f)/:’i\ivc\,lw publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumaéria: Tendo por fundamento a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, possui a funcao de desempenhar
os servicos de gerenciamento de contratos da Administracdo Publica; devendo planejar, supervisionar e administrar todos 0s
contratos estabelecidos entre o Poder Executivo e seus parceiro e fornecedores.

e  Supervisionar e administrar os contratos;
Minimizar riscos, evitar litigios e garantir o alinhamento das partes envolvidas aos termos acordados;
Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a vigéncia do documento;
Controlar prazos;
Supervisionar os contratos evitando fraudes, erros ou ndo execugdo dos termos;
Avaliar a qualidade dos servigos contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores;
Garantir a seguranca dos dados e o sigilo das informagdes.
Acompanhar o processo licitatorio desde a sua abertura até o encerramento do contrato.

e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagéo.

6 - MOTORISTA DE GABINETE
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianga
Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo em qualquer area e habilitagdo na categoria “D” ou superior, idade minima de
21 (vinte e um) anos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Dirigir/conduzir o veiculo para os deslocamentos do Prefeito Municipal ou pessoas e/ou objetos que ele
determinar
Descricdo detalhada:
e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte do Prefeito ou outros passageiros;
Auxiliar na acomodacéo de bagagens e/ou pequenas cargas;
Lembrar aos ocupantes que usem o cinto de seguranga;
Tratar as pessoas com educacéo e discricéo;
Manter o veiculo sempre limpo;
Recolher o veiculo a garagem ao final da jornada;
Zelar pela conservagdo do veiculo;
Verificar os equipamentos de seguranca obrigatérios e documentagéo do veiculo em ordem;
Proceder reparos de emergéncia;
Comunicar qualquer defeito e encaminhar para a reviséo e/ou conserto;
Manter o veiculo sempre abastecido com combustivel, &gua, dleo, conferir o funcionamento do sistema
elétrico(lampadas, fardis, sinaleiras, buzina, indicador de direcdo, manutengdo da bateria), inclusive calibragem de
pneus o ar condicionado;
e Proceder a manutencéo periodica conforme manual do veiculo;
e Proceder a entrega de documentos oficiais, tais como: notificagdes, oficios, malotes de bancos, etc, executar tarefas
afins.
Especial: o exercicio da fungdo poderéa exigir a prestagao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; bem como em
viagens e frequéncia em cursos de especializacéo.

7- SUPERVISOR DE AREA
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca
Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Nivel de Ensino Técnico ou Superior Completo em administracdo, arquitetura, engenharia civil.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaéria: Subordinado ao Diretor da Diviséo, deve supervisionar a sua area de competéncia, fomentando a boa
atuagdo dos gestores subordinados, de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area e atuando como
articulador e difusor de informacdes.
Descrigdo detalhada:
e Controle, supervisdo e orientacdo aos seus subordinados;

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e icleioldellicompiidalcalearzntizldalattepiiciaueldestelcecumenicy

= R X . desde que visualizado através de
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria . S . L -
; nttps://Www.publicacoesmunicipals. . #
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Organizar e distribuir os agentes dentro das zonas de trabalho;
Acompanhar o cumprimento das programacdes (metas fisicas e quantidade de trabalho);
Controlar e supervisionar os agentes de sua area;
Participar da organizacéo e execugdo de treinamentos dos agentes;
Participar da elaboracdo da politica administrativa, colaborando com informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa com as
demais areas;

e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagéo.

8 - SUPERVISOR SETORIAL
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca
Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico
Instrugdo: Nivel de Ensino Técnico ou Superior Completo em administracdo, arquitetura, engenharia civil.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumdria: Supervisionar as atividades técnicas, operacionais, funcionais e administrativas do setor; acompanhar e
avaliar o desempenho dos gestores subordinados e a execucdo das agdes integrantes dos planos de metas dos setores
envolvidos.
Descrigéo detalhada:
e Auvaliar o desempenho da area e da equipe;
Controlar a performance dos equipamentos e sistemas;
Realizar treinamentos de normas/rotinas técnico-operacionais de seguranca e fazer o acompanhamento;
Modelar e organizar os processos operacionais e administrar os recursos utilizados pela area;
Acompanhar e avaliar os produtos em execucdo, com a finalidade de garantir a melhor qualidade técnica.
e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagdo.

9 - SUPERVISOR PROGRAMA CRIANGA FELIZ
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca
Instrucdo: Ensino Superior Completo em psicologo, assistente social, pedagogo ou terapeuta ocupacional
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, o exercicio do cargo pode determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados a critério da administracéo e a disposi¢do do Prefeito Municipal.
Atribuigdes: O profissional de nivel superior, referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que atuara na
implementacdo e supervisdo do Programa crianga Feliz no municipio, bem como nas atividades de capacitacdo e educacao
permanente dos visitadores locais, planejamento e registro de visitas, e que representara a articulacdo dos servicos e das
politicas setoriais no territorio com a politica da assisténcia social.
Descrig8o detalhada:
e Organizar e participar de reuniGes semanais com os visitadores para planejar e discutir Visitas Domiciliares;
e  Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
e Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS, ou coordenacdo Municipal do Programa Crianca Feliz, as
atividades do Programa;
e  Gerir capacitacdo inicial e permanente dos visitadores;
e Participar de reuniGes Inter setoriais e do Comité Gestor;
e Articular a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando com as demais politicas, para o
desenvolvimento destas a¢oes;
e Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares;
e Articular e monitorar as agoes e das visitadoras em intervencdo direta com o pubico alvo;
e Articular os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criancas e a atengdo as demandas das familias;
o ldentificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité
Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencéo as familias;

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDigrio  Oficial
Eletronico.

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
% 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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e Analisar, encaminhar, acompanhar, ajudar, orientar, organizar, auxiliar, promover cadastro, apresentar
requerimentos, propor e promover o encaminhamento de documentos e requerimentos relativos ao INSS de pessoas
que necessitem deste servi¢o, encaminhando as pessoas diretamente ao INSS para atendimento ou através da
insercdo eletronica de dados nos sistemas do INSS.

COMISSAO
1— ASSESSOR |
Provimento: Livre provimento em comissdo pelo Prefeito
Instrucdo: Nivel Superior Completo em administracdo, psicologia, direito, enfermagem, contabilidade em instituicdo oficial,
ou reconhecida pelo 6rgdo competente, e perfil profissional compativel com a Secretaria onde ira exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, o exercicio do cargo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados a critério da administracéo e a disposi¢do do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:
e  Prestar assessoria a seu superior;
e Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas bésicas e atribuices
previstas para sua area de atuacao;
e Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes a competéncia
da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgao da entidade.
e Assessorar no acompanhamento de procedimentos administrativos e processos, conforme sua area de atuag&o;
e Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo, devendo a
atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formacéo.

2 - ASSESSORIII
Provimento: Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Instrucdo: Nivel Superior Completo ou cursando a partir do 2° ano/4° semestre (administratacdo, psicologia, direito,
enfermagem, farmécia, ciéncias contabeis, ciéncias da computacao, fisioterapia, odontologia) em instituigdo oficial, ou
reconhecida pelo érgdo competente, e perfil profissional compativel com a Divisdo onde ira exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sébados,
domingos e feriados a critério da administracao e a disposicao do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:

e  Prestar assessoria a Seu superior;

e Assessorar na elaboracéo relatérios alinhados as estratégias de governo na sua area de atuacao;

e Assessorar e apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;

e Assessorar no mapeamento e organizacdo das informagfes gerenciais sobre a execucdo da programacdo das acGes e
dos servicos afetos a sua area;
Auxiliar seu superior fornecendo informacGes gerenciais para tomada de decisGes;

e Auxiliar seu superior na conducéo do conjunto de atribuicOes e responsabilidades correspondentes as competéncias

da unidade prevista na estrutura organizacional do érgao.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio, devendo

a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formacéo.
3 — ASSESSOR 11l
Provimento: Livre provimento em comissdo pelo Prefeito
Instrucdo: Superior Completo ou cursando a partir do 2° ano/4° semestre em administracéo, psicologia, direito, enfermagem,
farmaécia, ciéncias contabeis, ciéncias da computacdo, fisioterapia, odontologia; Técnico Completo ou cursando em técnico
em administragdo, técnico agente comunitério de saude, técnico em alimentagéo escolar, técnico em contabilidade, técnico
controle ambiental, técnico em defesa civil, técnico em enfermagem, técnico em farmécia, técnico em informatica, técnico
em recursos humanos, técnico em seguranca do trabalho, técnico em servicos juridicos, gestdo hospitalar, em instituicao
oficial, ou reconhecida pelo érgdo competente, e perfil profissional compativel com a Divisdo onde ird exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo pode determinar a realizacéo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados a critério da administracao e a disposi¢do do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:

e  Prestar assessoria de natureza tatica e estratégica de média complexidade a seu superior;

e Assessorar no mapeamento de informagdes afetas a sua area de atuacéo;

O Municipio de Ilha Comprida da garantia da autenticidade deste documento,

lcp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e . . x
desde que visualizado através de

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria - s . S .
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e Captar, organizar e disponibilizar informacfes gerenciais de acompanhamento e avaliacdo da execucéo das acdes e
dos servigos afetos a sua area de atuagéo;
e Assessorar no fornecimento, ao seu superior, de auxilio especializado a tomada de decisGes em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
e  Opinar sobre orientacdes a equipe da unidade na realizacéo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
e Assessorar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderéa executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo, devendo
a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formacéo.
(--)
6 — COORDENADOR |
Provimento: Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Instrugdo: Superior Completo (administracéo, psicologia, direito, enfermagem, farmacia, ciéncias contabeis, ciéncias da
computacdo, fisioterapia) em instituicdo oficial ou reconhecida pelo drgdo competente, e perfil profissional compativel com a
Secretaria onde ir4 exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sébados,
domingos e feriados a critério da administracao e a disposicao do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:
e Coordenar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes, em consonancia com a autoridade superior;
e  Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores;
e Coordenar seus subordinados para a realizacdo dos trabalhos, bem como no que tange a conduta funcional;
e Coordenar o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades, correspondentes as competéncias da Secretaria, conforme
previsdo na estrutura organizacional do érgéo e definidas por legislacéo;
e Propor melhorias para os servigos prestados pela Secretaria de sua lotacdo, na busca da eficiéncia e transparéncia
administrativa, com ac¢Bes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
e Coordenar o processamento de denincias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a ética, a ordem publica e ao
regulamento;
e  Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio, devendo
a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formacé&o.

7— COORDENADOR I
Provimento: Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Instrucdo: Superior Completo ou cursando a partir do 2° ano/4° semestre (administracdo, psicologia, direito, enfermagem,
farmécia, ciéncias contabeis, ciéncias da computacao, fisioterapia, odontologia); ou Técnico Completo (técnico em
administracéo, técnico agente comunitério de salde, técnico em alimentagéo escolar, técnico em contabilidade, técnico
controle ambiental, técnico em defesa civil, técnico em enfermagem, técnico em farmécia, técnico em informatica, técnico
em recursos humanos, técnico em seguranca do trabalho, técnico em servigos juridicos, gestdo hospitalar)ou Superior
(completo ou cursando, emadministratacdo, psicologia, direito, enfermagem, farmacia, ciéncias contabeis, ciéncias da
computacdo, fisioterapia)em instituicdo oficial, ou reconhecida pelo 6rgdo competente, e perfil profissional compativel com a
Divisdo onde ira exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados a critério da administracdo e a disposicdo do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:
e Coordenar atividades de comando, que dependam de conhecimento técnico,na divisdo de salde correlata a lotacdo, e
liderancaras equipes;
e Tomar decisOes referente ao desempenho de sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior;
e Coordenar a interacdo das demais area afins para promover a integracdo e o compartilhamento de informagdes
referente a sua area de atuacéo;
e Propor melhorias para os servicos prestados pela Secretaria Municipal de Salde, na busca da eficiéncia e
transparéncia administrativa, com a¢Ges norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
e Coordenar o processamento de dendncias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a ética, a ordem publica e ao
regulamento;
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e  Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Area de Atuacao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo, devendo
a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagé&o.

()

9-DIRETOR|
Provimento: Livre provimento em comissdo pelo Prefeito
Instrucdo: Nivel Superior Completo em administratacdo, psicologia, direito, enfermagem, farmacia, ciéncias contébeis,
ciéncias da computacao, fisioterapia, em instituicdo oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, e perfil profissional
compativel com a Secretaria onde ird exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, o0 exercicio do cargo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados a critério da administracéo e a disposi¢do do Prefeito Municipal.
Atribuicdes:
o Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes em sua Secretaria de lotacéo;
e Dirigir a integragdo e articulacdo de programas e projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo;
e Dirigir e executar o cronograma das a¢des dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos;
e  Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politicogovernamentais, reportando-
se & autoridade superior;
e Dirigir sua equipe na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
e  Responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as competéncias da Secretaria prevista na estrutura
_ organizacional do orgao.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracéo, devendo a atividade a
ser exercida ser correlata a sua area de formacgéo.

10— DIRETORIII
Provimento: Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Instrucdo: Nivel Superior Completo em administratacdo, psicologia, direito, enfermagem, farmécia, ciéncias contabeis, ciéncias da
computacdo, fisioterapia, em instituigdo oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, e perfil profissional compativel com a Divisdo onde
ird exercer o cargo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo pode determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados a critério da administragao e a disposicao do Prefeito Municipal.
Atribuic0es:
e Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica;
e Dirigir e promover o planejamento de a¢fes de sua Divisdo de lotacdo de modo a realizar a missdo e alcangar as metas e 0s
objetivos de governo;
e Dirigir e definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade
superior;
e  Promover a execugdo e programacao das agdes e dos servicos afetos a sua Divisdo dentro dos prazos previstos;
e  Tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e alinhadas as da autoridade superior;
e  Dirigir seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
e  Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da Divisao.
Avrea de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracdo, devendo a atividade a
ser exercida ser correlata a sua area de formacéo.

Artigo 6° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei Municipal n°® 1983, de 16 de janeiro de 2023.

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 19 DE JULHO DE 2024.

Maristela Osorio de Marques Cardona
Prefeita Municipal
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