
CAMARA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA 
ESTANCIA ruatsncs - 

RESOLUCAO N° 265/2023 

AL TERA DISPOSITIVOS DA 
RESOLU<;AO N° 243/2022 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

Fabio Rogerio Tonon, Presidente da Camara Municipal de 
Ilha Comprida, no uso de suas atribuicoes legais, e com fulcra no disposto no inciso 
IV do artigo 26 da lei Organica do Municipio, faz saber que 0 Plenario apravou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Resolucao: 

Art.l°- Passa 0 Artigo 2° da Resolucao n? 243, de 14 janeiro de 2022, com a revogacao 
do § 1 ° e § 2° a vigorar com a seguinte redacao: 

"Art. 2° _ A Camara Municipal de Ilha Comprida, adotara para seus 
servidores efetivos e comissionados, 0 Estatuto dos Servidores 
Municipais, estabelecido pela Lei Municipal n? 806 de 12 de 
Marco de 2010. 

§ Unico _ Todos os servidores do Legislativo estarao sujeitos ao Regime 
Geral de Previdencia Social para fins de aposentadoria e demais 
vantagens previdenciarias, estando os mesmos vinculados ao 
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. " 

Passa 0 Artigo 5° da Resolucao n? 243, de 14 janeiro de 2022, com a revogacao 
dos incisos I, II e III a vigorar com a seguinte redacao: 

"Art. 5° _ 0 quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Ilha Comprida 
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais, consoante a 
Lei Municipal n" 806, de 12 de Marco de 2010 e composto por: 
empregos de provimento em comissao; cargos de provimento 
efetivo e funcoes de confianca. " 

Passa 0 Capitulo V e 0 Artigo 11 da Resolucao n? 243, de 14 janeiro de 2022, a 
vigorar com a seguinte redacao: 

"CAPITULO V 
Da Estrutura Organizacional" 

" Art. 11 _ A estrutura organizacional da Camara Municipal de Ilha Comprida 
sera estabelecida atraves de Portaria do Presidente da Camara. " 

Passa 0 Artigo 12 da Resolucao n" 243, de 14 janeiro de 2022, com a 
revogacao do § 3° a vigorar com a seguinte redacao: 
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"Art. 12 _ A cada ana de efetivo exercicio no cargo, continuos ou nao, 0 

servidor da Camara tera direito a percepcao de adicional por tempo 
de servico, de 1 % (urn por cento) sobre 0 valor do seu vencimento, 
acrescido de outras vantagens." 

Art.So- Passa a tabela do Anexo I da Resolucao n° 243, de 14 janeiro de 2022, a 
vigorar com a seguinte redacao: 

N°. DE QUANT. CARGOS PADRAo REQUISITO 
ORDEM 

01 09 Assessor Especial Parlamentar 07 Livre nomeacao c/ 
curso superior. 

02 01 Chefe de Gabinete da Presidencia 11 Livre nomeacao c/ 
ensino medic. 

03 01 Diretor de Administracao e Gestae de 
11 Livre nomeacao c/ 

Pessoas curso superior 

04 01 Secretario Geral 11 Livre nomeacao c/ 
curso superior. 

Passa a tabela do Anexo III da Resolucao n" 243, de 14 janeiro de 2022, a 
vigorar com a seguinte redacao: 

N°. DE REMUNERA<;AO 
QUANT. CARGOS REQUISITO ORDEM PADRAo GRATIF. 

01 01 Chefe de Secao de 07 
_ Ser servidor efetivo. Secretaria 

02 01 Chefe de Secao de _ 
40% Ser servidor efetivo. Patrimonio 

03 01 Chefe de Secao de 07 
_ 

Ser servidor efetivo. Protocolo 

04 03 Equipe de Apoio 
_ 

30% Ser servidor efetivo. 

Ficam incluidos no Anexo IV e VI da Resolucao n" 243, de 14 janeiro de 2022, 
as descricoes e detalhamento de cargos dos empregos em comissao 
especificados no Anexo I e II do presente. 

Art.8°- As despesas decorrentes da execucao desta Resolucao ocorrerao por contas das 
verbas consignadas no Orcarnento vigente, suplementadas se necessario. 
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Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a 
Resolucao n" 260, de 30 de agosto de 2023. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 
EM 18 E OUTUBRO DE 2023. 

(._< 
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ANEXOI 

(complementar ao Anexo IV - Resol. 243/22) 

DESCRICAO E DETALHAMENTO DOS EMPREGOS EM COMISSAO 

ASSESSOR ESPECIAL PARLAMENTAR 
Subordinacao: Presidencia da Camara 
Forma de Provimento: em comissao 
Regime de Trabalho: Estatutario 
Requisitos: livre provimento 
Descricao detalhada: 

• Contribuir com 0 desenvolvimento das atividades parlamentares e legislativas. 
• Auxiliar a atividade do parlamentar em suas esferas de atuacao. 
• Sugerir medidas para a melhoria da execucao das atividades parlamentares e 

administrativas. 
• Representar 0 parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade 

civil em audiencias e reunioes. 
• Prestar assistencia na administracao do gabinete parlamentar e realizar outras 

atividades correlatas. 
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS 
Subordinayao: Presidencia 
Forma de Provimento: em comissao 
Regime de Trabalho: Estatutario 
Reguisitos: livre provimento 
Descricao detalhada: 

• Articular-se ao Secretario Geral na execucao das acocs taticas para a concretizacao dos 
objetivos institucionais. 

• Exercer a coordenacao na elaboracao e planejamento de acoes estrategicas 
correspondente ao Setor de Contabilidade, Financas e Recursos Humanos, inc1uindo 
os respectivos nucleos. 

• Dirigir, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades dos nucleos contabil, financeiro 
e de recursos humanos, supervisionando politicas de desempenho e de pessoal das 
respecti vas areas de atuacao. 
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SECRETARIO GERAL 
Subordinacao: Presidencia da Camara 
Forma de Provimento: em comissao 
Regime de Trabalho: Estatutario 
Reguisitos: livre provimento 
Descricao detalhada: 

• Auxiliar politicamente 0 Presidente da Camara Municipal sobre assuntos gerais que 
lhe forem encaminhados. 

• Analisar e avaliar a gestae politica no gabinete da presidencia, em consonancia com as 
diretrizes e regulamentos emanados pelo chefe do Poder Legislativo. 

• Planejar e coordenar as atividades de suporte a projetos e acoes politicas 
desenvolvidos pela presidencia da Camara Municipal. 

• Articular-se com 0 Chefe de Gabinete da Presidencia para a preparacao de pautas 
internas, fornecendo subsidios para discursos, pronunciamentos, encontros e 
audiencias, bern como planejar a agenda de compromissos politicos futuros, propondo 
temas para manifestacao do Presidente da Camara em assuntos politicos. 

• Planejar, agendar e preparar as viagens oficiais do Presidente da Camara Municipal, 
bern como acompanha-lo em seus compromissos locais, regionais, estaduais e/ou 
federais, em audiencias, reunioes e em eventos, quando necessario e convocado. 

• Assistir diretamente 0 Presidente da Camara no desempenho de suas atribuicoes 
politicas, realizando estudos e contatos por ele determinados em assuntos de 
articulacao, 
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ANEXOI 

(complementar ao Anexo IV - Resol. 243/22) 

DESCRICAO E DETALHAMENTO DAS FUNCOES EM CONFIANCA 

CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO 
Subordinacao: Secretario Geral 
Forma de Provimento: Funcao de Confianca (gratificada) 
Reguisitos: Servidor Concursado com Ensino Medic 
Remuneracao: 40% sob a remuneracao do cargo de provimento efetivo. 
Descricao detalhada: 

• Identifica as demandas e solicita obras e instalacoes de interesse da Camara Municipal 
de Ilha Comprida; 

• Identifica demandas e solicita reformas e adaptacoes a Presidencia da Camara 
Municipal de Ilha Comprida; 

• Inspeciona e controla as boas condicoes de funcionamento dos equipamentos da 
Camara Municipal de Ilha Comprida, podendo solicitar reparos ou substituicoes; 

• Inspeciona, periodicamente, equipamentos e dispositivos hidraulicos e eletricos, 
podendo solicitar os reparos junto a Camara Municipal de Ilha Comprida; 

• Inspecionar, periodicamente, os equipamentos e dispositivos de seguranca contra 
incendios e promover medidas necessarias a sua instalacao, manutencao e reparos; 

• Registrar qualquer cessao, alienacao, permuta ou baixa de materiais permanentes ou 
equipamento; 

• Controlar a movimentacao de material permanente, de equipamento e a numeracao de 
tombo destes; 

• Emitir, formalizar, atualizar e manter sob guarda os termos de responsabilidades; 
• Elaborar inventarios fisico- financeiros dos bens patrimoniais; 
• Solicitar, a Presidencia da Camara Municipal de Ilha Comprida, a autorizacao para 

proceder a baixa de materiais permanentes; 
• Controlar a entrada e saida de materiais permanentes da Camara Municipal de Ilha 

Comprida; 
• Promover 0 registro e licenciamentos dos veiculos da Camara Municipal de Ilha 

Comprida; 
• Controlar os custos de manutencao e reparos dos veiculos, elaborando demonstrativos 

de despesas correspondentes; 
• Executar outras funcoes que, por sua natureza, lhes sejam afins ou the tenham sido 

atribuidas. 
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CHEFE DE SECAo DE PROTOCOLO 
Subordinacao: Presidencia da Camara 
Forma de Provimento: Funcao de Confianca 
Regime de Trabalho: Estatuto 
Requisitos: Ser Servidor Efetivo 
Descriyao sumaria: Assessora no desempenho e na execucao de atividades legislativas e 
burocraticas e no tramite das proposituras; opera equipamentos disponiveis e os sistemas e 
recursos informatizados, na execucao de suas atividades. 
Descricao detalhada: 

• Assessora e efetua 0 protocolo de todas as proposituras ou proposicoes, nos termos do 
Regimento Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo. 

• Providencia pesquisas e inforrnacoes que the forem solicitadas pelos Vereadores, pela 
Mesa ou pela Presidencia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a 
atuacao da Camara Municipa1. 

• Auxilia na organizacao e mantem atualizado 0 arquivo de requerimentos, indicacoes, 
mocoes e demais materias apresentadas nas sessoes por Vereadores c1assificando-os 
por assunto, em ordem numerica, visando a agilizacao para consulta e obtencao de 
informacoes, 

• Auxilia na organizacao e distribuicao de documentos e na confeccao da pauta das 
Sessoes. Providencia a reproducao de documentos, envios e recebimento de e-mail, 
encaminhando-os aos destinatarios. 

• Realiza services de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte 
legislati vo. 

• Informa procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes. 
• Executa os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos 

cabiveis. 
• Monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo. 
• Presta informacoes sobre assuntos de sua alcada aos Vereadores. 
• Confere e coleta assinaturas nos do cumentos afetos ao departamento de atos 

legislativos. 
• Responsabiliza-se pela destinacao de correspondencias e informacoes aos Gabinetes 

Parlamentares, e setores administrativos em gera1. 
• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
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CHEFE DE SECAO DE SECRETARIA 
Subordinacao: Presidencia da Camara 
Forma de Provimento: Funcao de Confianca 
Regime de Trabalho: Estatuto 
Requisitos: Ser Servidor Efetivo 
Descricao sumaria: Assessora, planeja, organiza e supervisiona as atividades da Secretaria da 
Camara, e os trabalhos de natureza complexa, planeja, executa, coordena e controla as 
atividades relativas a Secretaria da Camara visando assegurar a correta tramitacao e 
arquivamento de toda documentacao submetida ao legislativo. 
Descricao detalhada: 

• Controla 0 recebimento e expedicao da correspondencia interma e externa da unidade, 
determinando 0 registro em livro pr6prio para encaminhamento ou despacho as 
pessoas ou setores interessados. 

• Controla e supervisiona a protocolizacao de documentos internos e externos na 
Secretaria da Camara. 

• Supervisiona a elaboracao das Atas das Sessoes das Comissoes, bern como seu 
arquivamento. 

• Controla, supervisiona e acompanha a tramitacao dos Projetos de Lei, de Resolucao e 
de Decreto Legislativo em andamento na Camara, controlando os prazos do processo 
legislativo; 

• Controla a sancao e promulgacao de todas as leis aprovadas pela Camara, desde a 
expedicao do aut6grafo ate a publicacao, assim como pro move 0 devido arquivamento 
das leis aprovadas. 

• Controla e zela pelos prazos regimentais nas proposicoes submetidas as Comissoes 
Permanentes e Temporarias da Camara. 

• Controla e supervisiona a elaboracao dos aut6grafos e dos termos de sancao das 
Resolucoes, Decretos Legislativos, emendas a Lei Organica e Regimento Interno. 

• Controla e organizacao do arquivo da documentacao da Secretaria Camara, vi sando 0 
armazenamento das informacoes necessarias e a sua pronta recuperacao. 

• Atende e acompanha os trabalhos da auditoria externa do Tribunal de Contas, 
prestando esclarecimentos necessaries, visando a agilizacao e qualidade do trabalho da 
auditoria. 

• Comunica ao Presidente os Aut6grafos nao sancionados para a sancao tacita. 
• Controla e supervisiona a expedicao da convocacao de Sessoes extraordinarias por 

determinacao da Presidencia. 
• Determina, supervisiona e controla a execucao de services externos da unidade. 
• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
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EQUIPE DE APOIO 
Subordinacao: Agente de Contratacao/Comissao de Contratacao 
Forma de Provimento: funcao de confianca 
Regime de Trabalho: Estatuto 
Requisitos: ser servidor efetivo 
Descricao sumaria: Assessora e executa procedimentos administrativos e processuais de 
compras nos termos da Lei Federal n" 14.13312021. 
Descris-ao detalhada: 

• Tomar decisoes referente aos procedimentos de compras que the forem confiados. 
• Acompanhar, auxiliar e executar os tramites das compras e licitacoes. 
• Impulsionar os procedimentos das compras e processos licitat6rios. 
• Executar atividades necessarias ao born andamento dos certames ate a sua 

homologacao. 
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