DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Municipio de Ilha Comprida

TERCA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2023 ANO: V EDICAO N°: 956
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1982
DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, A
CRIACAO E A DENOMINACAO DOS ORGAOS QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia
de Ilha Comprida, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABERque
a Camara Municipal em sua 3* Sessdo Extraordindria, realizada em 16 de janeiro de 2.023, aprovou em segundo
turno, por oito votos favordveis,oProjeto de Lei n° 001/2023,e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

o CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 1° A Administragdo Publica Municipal direta tem sua estrutura bésica integrada pelos seguintes
6rgios municipais:

I — Gabinete do Prefeito, que contard com uma Chefia de Gabinete — CG; com 1 (uma) Secretaria
Adjunta - SAD; com a Diretoria de Comunicagdo; e com a Coordenadoria Técnica;
II - Controladoria Interna do Municipio — CIM

III - 4 (quatro) Coordenadorias de Subprefeituras - CdSub

IV - Ouvidoria do Municipio — OM

V - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

VI - Secretaria Municipal de Gestao Financeira e Or¢camentaria - SMGFO;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMADS;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local - SMDS;

IX - Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

X - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA;

XI - Secretaria Municipal de Engenharia Obras e Servicos — SMEOS

XII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano — SMPDU
XIITI - Secretaria Municipal de Planejamento — SMP

XIV - Secretaria Municipal da Saide - SMS;

§1° As Secretarias Municipais detém autonomia administrativa sem ordenamento de despesas; e a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Interna do Municipio e a Ouvidoria do
Municipio € reconhecida também autonomia técnica.

§2° A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, institui¢do de natureza permanente, essencial a
administracdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito,
responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, da
indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da eficiéncia, é organizada pela Lei Municipal

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
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que definird seus 6rgios e o regime juridico de seus integrantes, o plano de carreiras e vantagens
pecunidrias dos Procuradores do Municipio.

§3° A Controladoria Interna do Municipio — CIM, 6rgdo da Administracio Municipal Direta, tem a
finalidade de promover o controle interno dos érgdos municipais e das entidades da administragdo
indireta, competindo-lhe assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do patrimdnio ptblico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevencao e
ao combate a corrupgdo, a promog¢do da ética no servico publico, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, no Ambito da Administragdo Municipal.

§4° As atividades e a atuacdo da Controladoria Interna do Municipio serdo estabelecidas em lei
especifica.
§5° A Procuradoria Geral do Municipio assistird a Controladoria Interna do Municipio no controle

interno da legalidade dos atos da Administracio, resguardada sua autonomia relativa as atividades
de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Organica do Municipio.

§6° As competéncias da Controladoria Interna do Municipio se estendem, no que couber, as entidades
privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitdria e eventualmente, da administracio
ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de parceria, termo de cooperacdo,
contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

§7° A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida € o 6rgio responsdvel pela protecdo e
defesa do usudrio dos servicos publicos prestados pela Municipalidade, com estrutura e atribuicdes
previstas em Lei especifica, a qual observara o seguinte:

I - o Ouvidor da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida serd designado por ato do Prefeito do
Municipio entre servidores efetivos com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico, com graduacido de ensino superior em institui¢do publica ou reconhecida oficialmente pelo
orgdo competente e que ndo registrem punicio de natureza disciplinar nos tltimos 3 (trés) anos;

IT - 0 mandato do Ouvidor seré de 2 (dois) anos, permitida uma reconducio;

III - o Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos e estagiarios, devendo ser substituido
por suplente, também designado por ato do Prefeito do Municipio, nos seus impedimentos, na
forma prevista na legislacdo especifica;

IV - a Ouvidoria apresentard concomitantemente ao Prefeito e a Camara de Vereadores relatério
semestral das atividades do érgdo, sugestdes e propostas para o aprimoramento do servigo ptblico.

§8° As Coordenadorias de Subprefeituras vinculam-se operacional e tecnicamente ao Gabinete do
Prefeito.
§9° O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizagdo, o funcionamento, a estrutura e

o detalhamento das atribuicdes dos 6rgaos e das unidades a eles subordinadas, bem como acerca da
lotacdo de seus cargos de provimento em comissao.

) CAPITULOII
DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

SECAOI

Municioi ih . . . -
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Art. 2°

DA CHEFIA DE GABINETE

O Gabinete do Prefeito, chefiado por pessoa de confianga do Chefe do Poder Executivo, nomeado
livremente, tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito e assessord-lo para o melhor
cumprimento e desempenho de suas atividades como Chefe do Executivo, buscando a integrag¢do
dos orgios e entidades da Administracdo Publica Municipal, coordenar a estratégia de atuacdo
municipal, regional e estadual e de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal, bem como
promover a articulacdo interna e federativa do Poder Executivo, e executar atividades compativeis
e correlatas com a sua drea de atuagao.

Parédgrafo tnico O Chefe de Gabinete contard com um Secretdrio Adjunto para:

Art. 3°

Art. 4°

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

I - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos de governo, proceder a
estudos e agOes para elaboracdo, avaliacdo e revisdo periddica do Programa de Metas do
Municipio, elaborar diretrizes, e politicas para o estabelecimento de parcerias estratégicas com o
setor privado, bem como prestar apoio administrativo e juridico ao Gabinete do Prefeito e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacgio;

IT - Atuar em prol da desburocratizacdo administrativa do Municipio e auxiliar as Coordenadorias
de Subprefeituras na articulagdo e na integracdo das iniciativas intersetoriais desenvolvidas em seus
territérios, coordenar iniciativas que promovam a padronizacdo dos servigos prestados aos cidaddos
pelas Subprefeituras, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagao; e

IIT - Fornecer apoio legislativo nos assuntos pertinentes a elaboracio da legislacdo municipal, bem
como promover e articular relacdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo e
com a sociedade civil organizada e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

SECAO II .
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem por
finalidade promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da Administracdo
Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno e
correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a corrup¢io, na promocio da moralidade, da ética e
da transparéncia no setor publico, no incentivo ao controle social da gestio municipal e nas
atividades de auditoria e correigao.

SECAO III
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS

A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar e executar sistemas e agcdes
locais, de forma intersetorial, territorial e com participag@o popular, em articulacdo com 6érgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta, visando ao desenvolvimento local e ao aprimoramento
dos servigos publicos, bem como coordenar o Plano de Balneérios ou equivalente, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade e executar atividades compativeis e
correlatas com sua drea de atuag@o.

SECAO IV

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
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Art. 5°

Art. 6°

ICP

Brasil

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgao juridico e institui¢do de cardter permanente, com
vinculag¢do direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o posicionamento técnico-juridico do
Municipio, desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, a inscricdo e a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio
municipal imével, as atividades de correicdo da atuacdo e do desempenho dos Procuradores do
Municipio e dos servidores do seu quadro, além de executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuag@o.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira e Orcamentiria — SMGFO tem por finalidade
arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e or¢amentarios com justica fiscal,
eficiéncia e eficicia de forma a viabilizar as agdes da administragdo;administrar as finangas municipais e
as dividas publicas internas e externas do Municipio, formular e administrar as politicas fiscais e
tributdrias, administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos e contribui¢des municipais, promover a
inscri¢do de créditos de divida ativa, sua gestdo e proceder com sua cobranga extrajudicial, bem
como selecionar e remeter as certiddes de divida ativa para sua cobranca judicial pela Procuradoria
Juridica do Municipio para sua cobranga judicial,disponibilizar permanentemente o sistema
municipal de informagdes imobilidrias, coordenar o processo de gestdo e planejamento
orcamentdrio e financeiro do Municipio, atuar como 6rgio central da contabilidade municipal e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacdo;conforme a Lei
Complementar 320/2017, compete a Secretaria de Gestao Financeira e Orcamentaria:

I - Executar a politica financeira e orcamentéria do municipio;

II - Exercer atividades relativas a recebimento, pagamento e guarda de valores;

III - Proceder ao cadastramento e o langcamento de tributos municipais e demais rendas;

IV - Fiscalizar a arrecadacio de tributos e rendas;

V - Juntamente com a Secretaria de Planejamento, elaborar os or¢amentos, exercendo as atividades de
planejamento, contabilidade e controle fiscal;

VI - Manter o registro e o controle contabil dos contratos celebrados pelo Municipio;

VII - Seguir as recomendagdes do Tribunal de Contas na gestdo publica, assim como editar as instrugcdes
cabiveis;

VIII - Elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgdos de Controle e Fiscalizagio nos
prazos previstos em lei;

IX - Coordenar e controlar a perfeita execugiio da Lei de Orcamento e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
em perfeita consonancia com o Plano Plurianual de investimentos;

X - Superintender toda a atividade financeira e orcamentaria;

XI - Expedir as certiddes que versem sobre assuntos econdmicos e financeiros do Municipio;

XII - Movimentar e controlar as contas bancérias da Prefeitura;

XIII - Superintender e administrar a Divida Ativa do Municipio;

XIV - Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagdo
Prefeito Municipal;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
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Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS tem por finalidade:

I - Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulagio
de suas funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢Oes, normativas e
pactuacdesInter federativas aplicdveis;

IT - Conduzir a¢des governamentais voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda, a reducgdo das
desigualdades regionais, ao apoio as vocagOes econdmicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a promoc¢do do
desenvolvimento econdmico sustentdvel, a seguranca alimentar nutricional e a garantia dos direitos
a alimentagdo, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagio;

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

Art. 8° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel - SMDS tem por finalidade:

I - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio, manter
relacdes e contatos visando a cooperacgao técnico-cientifica com 6rgaos e entidades ligados ao meio
ambiente;

IT - Estabelecer com os 6rgdos federais e estaduais do Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA, critérios visando a otimizacao da a¢do de defesa do meio ambiente no Municipio

III - Disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdesgeoldgicas, ambientais;
IV - Formular e executar a politica, a promog¢ao e exploracdo do turismo e atividades afins no
Municipio, executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagio.

V - Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da sustentavel,
integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservacdo da satde e do meio ambiente;

VI — Administrar bens publicos designados a Secretaria, mediante legislacdo competente; bem
como executar atividades compativeis e correlatas com a sua 4rea de atuacio.

SECAO VIII 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacido - SME tem por finalidade:

I - Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a Rede
Municipal de Ensino;

II - Estabelecer diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino;

III - Implementar o Plano Municipal de Educacao, definir indicadores para acompanhar e avaliar o
desempenho das Unidades Educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educagdo da Rede
Municipal de Ensino e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagio.

V - Implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, estabelecer diretrizes, formular,
implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do Municipio, promover a equidade na
producdo, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem como

Municioi ih . . . -
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preservar o patrimonio histérico-cultural municipal e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua drea de atuagio;

VI — No ambito do Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o
esporte de rendimento e de participagcdo educacional e para as atividades fisicas de lazer, bem como
planejar e implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades,
desenvolvendo o esporte e o lazer em todas as suas dimensdes, e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagdo; e

SECAOIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA tem por finalidade:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de recursos
humanos, de seguranca e medicina do trabalho, de patrimdnio e de servicos gerais;

IT - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizac@o, informatica e
sistema de informacdes;

III-Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgaos
federais e estaduais bem como entidades governamentais e nio governamentais nas areas de sua
competéncia;

IV -Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do Plano de Governo do
Municipio, em integragdo com as demais secretarias;

V - Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VI-Articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual do Municipio mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programacgdo governamental, em articulagio com as os
demais 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica;

VII -Coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica, a captacdo e negociagdo de recursos junto a 6rgdos e institui¢des
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacgdo;

VIII-Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacdo da Administracido Direta
do Poder Executivo;

IX - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execug¢do dos convénios dos
demais 6rgios, entidades e fundos;

X - Exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

XI - Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga,
motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no ambito de sua competéncia;

XII - Formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas, a saide do servidor, & capacitacio de
profissionais e agentes publicos, a negocia¢do permanente, aos suprimentos, a gestdo documental e
a gestdo da frota veicular, bem como propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacio
dos 6rgdos municipais e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacgao;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

Art. 11 A Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos — SMEOS tem por finalidade:

Municioi ih . . . -
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I - no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de programas,
projetos e sistemas relativos a execucdo de projetos completos de obras e servi¢os de engenharia de
infraestrutura referente a edificios e equipamentos publicos;

IT - orientar e gerir a execucdo de programas e projetos para a construcio, manutencao e reforma de
edificios e equipamentos publicos, demandadas pelos 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal,
e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao;

Il - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano de Governo
e com a legislacio vigente;

IV - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados afins a drea de atuagdo
da Secretaria;

V - Formular e analisar, em articulacio com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, a
realizacdo de projetos de obras ptblicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano de Governo e a legislacdo vigente;

VI. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano de Governo e a legislacio vigente;

VII - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutencio de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

VIII - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, Gestdo de Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessdrios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

IX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decis@o e adequagido que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

X - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XII - Em coordenacdio com a Diretoria Municipal de Contratos, Licitacdes e Convénios,
responsabilizar-se, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como
pela avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dotacdes or¢amentarias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencio e custeio
geral e administrativo da Secretaria.

XIII -Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagdo.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENENTO URBANO

Art. 12

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
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2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SMPU tem por finalidade:

I — Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento
da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e de Balnearios das Coordenadorias de Subprefeituras, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo, as Opera¢des Urbanas e demais instrumentos
urbanisticos;

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

Eletrénico.
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IT — Coordenar e conduzir acdes governamentais voltadas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, uso e ocupacdo do solo e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de
atuacao;

IIT — Promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos para o Municipio;

IV — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Balneérios;

V — Formular politicas, diretrizes e acdes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢ao
em planos nacionais, estaduais e regionais.

VI — Desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacao
de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
privada, com outros setores das politicas puiblicas e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII — Coordenar, organizar, manter, atualizar o sistema municipal fisico-territorial, inclusive
cartogréfica, e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas
em meio digital.

VIII - elaborar, gerir e implementar a politica municipal de habitacdo de interesse social, de forma
transparente, considerando os instrumentos e instincias de participacdo social e em coordenagdo
com outros 6rgdos e entidades publicas, agentes privados e organizacdes do terceiro setor, bem
como elaborar e gerir o sistema municipal de informagdes habitacionais e executar atividades
compativeis e correlatas com sua drea de atuag@o;

IX - formular e executar a politica de licenciamento, bem como controlar o parcelamento urbano e
a gestao do patrimonio imobilidrio do Municipio.

X —Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XI - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das
disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para
corre¢do, solicitando, se necessdrio, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria
Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse ptiblico;

XII. Subsidiar a concessao de alvards na drea de sua competéncia em consonancia com legislacio
vigente;

XIII. Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansido da rede vidria do
Municipio;

XIV. Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdao dos servicos de saneamento
basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

XV —Expedir licencas e alvards para a execug@o de obras publicas e/ou particulares no Municipio.
XVI - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente; podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacao especifica;

XVII - Executar, no dmbito do Municipio, politicas publicas e ac¢des de seguranca urbana,
contribuir para a prevencdo e reducdo da violéncia, da criminalidade e dos desastres naturais e
tecnoldgicos no Municipio, atuar, de forma complementar e integrada, na prevencio e repressdo de
condutas lesivas a0 meio ambiente e orientar, apoiar e executar as atividades de defesa civil e
executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuag@o;

XVII -Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana sustentdvel, integrada e eficiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e
ciclovias;incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo
impacto ambiental integrada a rede vidria;

Municioi ih . . . -
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Art. 13

Art. 14

XIX - Planejar e executar os servicos de transito e controle de trifego de sua competéncia;
promover a educacdo e a seguranca de transito, bem como executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagdo; e

XX - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas, Cédigo de Edificagcoes
e Plano de Governo do Municipio; Executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de
atuacao.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP tem por finalidade:

I - Verificar, pesquisar e analisar de fontes de recursos;

II - Elaborar de projetos, convénios, planos de trabalho e controle;

IIT - Acompanhar as propostas em execucao;

IV - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os planos, programas e projetos relativos as politicas
publicas nas dreas econdmicas e sociais;

V - Promover acdes de planejamento, gestao e controle que visem a efetividade e eficdcia das ac¢oes
de governo;

VI - Coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementag@o dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano.

VII - Promover a integrac@o dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da
Administracdo Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos para o0 Municipio;

VIII — Disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais, culturais,
econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas.

SECAO XIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal da Saidde - SMS tem por finalidade:

I — Promover assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, de profilaxias, campanhas sanitdrias e
epidemioldgicas de prevencdo, bem como instituir o atendimento e acolhimento humanizado ao usuério da
rede municipal de satde.

I - Programacdo, andlise, execucdo e atualizacdo das Politicas Publicas de Sadde estabelecidas pelo
Ministério da Satde, além da articulac@o e coordenaciio de projetos e campanhas no ambito municipal.

III - Realizar agdes de promocdo, protecdo e recuperacio da saide da populacio, por meio da gestdo
do Sistema Unico de Sadde — SUS:

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos, as agdes e as politicas de saide;

V - Fortalecer o processo de controle social no SUS, bem como realizar pesquisas e estudos na drea
de saude;

VI - Avaliar a incorporacdo de novas tecnologias em saide e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacdo.

CAPITULO 111

DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE

Art. 15
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

PESSOAL

Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida — QPPMIC, o qual
compreende cargos efetivos e cargos em comissao, de acordo com o Anexo I-A desta Lei.

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDidrio  Oficial
Eletrénico.
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

O Quadro de Cargos em Comissdo — QCC compreende dois subquadros, conforme previsto nos
Anexos I-B e I-C, integrantes desta Lei, nos seguintes termos:

I — Cargos de Provimento em Comissdo na Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de Ilha
Comprida:

a) Chefe de Gabinete — CG;

b) Coordenadores de Subprefeituras — DCA-4;

¢) Ouvidor — DCA-5;

d) Procurador Geral — PGM;

e) Secretarios Adjuntos — SAD;

f) Secretarios Municipais — SM;

g) Supervisor do Programa Crianca Feliz — SPCF.

IT — Cargos de Provimento em Comissao de Dire¢do, Chefia e Assessoramento:

a) Diretores — DCA-1, DCA-2 e DCA-2S;
b) Assessores — DCA-3, DCA-4;DCA-5; DCA-5S;
¢) Coordenadores — DCA-6, DCA-7.

A denominacio de cada cargo de provimento em comissdo para a estrutura basica da Prefeitura do
Municipio de Ilha Comprida, o respectivo simbolo, a correspondente referéncia para fins de
remuneracio e os requisitos minimos exigidos do nomeado para ingresso estdo previstos no Anexo
IT que integra esta Lei.

Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Secretario, Secretario Adjunto e Procurador-Geral
do Municipio da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida serdo remunerados pelo regime de
subsidio.

A natureza de estipé€ndios e a remuneracdo de todos os cargos de comissdo da estrutura basica da
Prefeitura de Ilha Comprida, estio previstos no Anexo III integrante desta Lei.

O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para os cargos de provimento em comissao, ou
no exercicio de substituicdo destes, podera optar pela percep¢do do vencimento do seu cargo de
provimento efetivo.

A remuneracio dos agentes ptiblicos que ocupam cargos de provimento em comissdo compreende,
além do subsidio ou vencimento, as vantagens pecunidrias abaixo enumeradas, se previstas em lei:

I — décimo terceiro salario e eventual adiantamento;

I — remuneracao de férias, acrescida do terco constitucional;
III — indenizagdes;

IV — auxilio alimentacio;

V — vale refeicio;

VI — auxilio sauide;

VII — prémios ou bdnus de produtividade;

VIII — gratificac@o por participagdo em 6rgao deliberativo;
IX — gratificag@o por tarefas especiais;

X — salario familia;

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDidrio  Oficial
Eletrénico.
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X1 — didrias para viagens;
XII — anuénio;
XIII — adicional de escolaridade;

§7° A remunerac¢do e o adicional previstos nesta Lei ndo se incorporardo a remuneracdo do servidor e
nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos.

§8° A quantidade dos cargos de provimento em comissao na estrutura basica estd prevista no Anexo IV
integrante desta Lei.

§9° As competéncias dos cargos de provimento em comissdo mencionados no pardgrafo anterior sdo as
previstas no Anexo V desta Lei.

§10 O Poder Executivo poderd detalhar, mediante decreto, as competéncias dos cargos de provimento
em comissao de que trata esta Lei.

Art. 16 Séo critérios gerais para a ocupagdo de cargos de provimento em comissdo da estrutura basica da
Prefeitura do Municipio de ITha Comprida:

I - Idoneidade moral e reputacio ilibada;
II - Perfil profissional compativel com o cargo de provimento em comissdo para o qual tenha sido

indicado;
IIT - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislagdo e normatizagdes
especificas.
Paragrafo tnico O provimento dos cargos em comissdo serd regido pelo critério de confianca.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17 Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura
do Municipio de Ilha Comprida;

IT — Subquadro de cargos de comissdo da estrutura basica: o conjunto de cargos, providos por livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, preenchidos por agentes politicos que auxiliam direta e
imediatamente o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Ilha Comprida, exercendo atividades
tipicas do governo municipal;

IIT — Subquadro de cargos de comissao de direcdo, chefia e assessoramento: o conjunto de cargos,
providos por livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, preenchidos por agentes puiblicos que
exercem funcdes de direcdo, chefia e assessoria na Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida,
pressupondo relacio de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, parcialmente
ocupado por servidores publicos efetivos;

IV — Competéncia ou atribui¢do: funcio relativa a determinado cargo, definida em dispositivo
legal, que estabelece as obrigagdes e restri¢cdes a que o ocupante deve se ater no exercicio do cargo
€m Ccomissao;

V — Agente publico: toda pessoa fisica que presta servicos ao Poder Publico do Municipio de Ilha
Comprida;

VI — Servidor ptblico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servigos a Prefeitura do
Municipio de Ilha Comprida;

Municioi ih . . . -
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

VII — Servidor estatutdrio: servidor publico sujeito ao regime estatutdrio, instituido pela Lei
Municipal n® 806, de 12 de marco de 2010;

VIII — Empregado publico: denominagdo dada a unidade de atribuicdo, designada como emprego
publico, criada por lei e ocupada por agente publico vinculado ao servico publico municipal por
contrato sob o regime da legislacdo trabalhista;

IX — Servidor ptblico efetivo: servidor estatutdrio, em exercicio de cargo ou emprego publico, apos
aprovacio regular em concurso publico e o decurso do estagio confirmatorio;

X — Servidor temporério: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constitui¢do Federal, para o exercicio de funcdo, sem vinculagdo a cargo ou a emprego ptblico.

XI - Cargo publico: é a denominagao criada por lei e dada a unidade de poderes e deveres estatais,
a serem expressos por agente publico, vinculado ao servico publico municipal por meio da Lei
Municipal n® 806, de 12 de marco de 2010;

XII — Fungdo: atribuicdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo ou emprego
publico previsto em lei, em cardter tempordrio, para atender excepcional necessidade do servigo
publico municipal, ou em carater permanente, para o desempenho de atividade de direcdo, chefia
ou assessoria, com base na confianca da autoridade nomeante.

XIIT — Fungdo de confianga — atribuicdo de natureza permanente, correspondente a direcao, chefia
ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo servidor publico efetivo que a exerca
€ nomeado e exonerado livremente pela autoridade nomeante.

XIV — Remuneracdo: importancia percebida pelo agente ptiblico da Prefeitura do Municipio de Ilha
Comprida como retribuicdo dos servigos prestados;

XV - Subsidio: a importancia paga em parcela tinica pela Prefeitura do Municipio de Ilha
Comprida a agentes politicos como retribuicdo dos servigos prestados;

XVI - vencimento: a importancia bésica paga a servidores puiblicos pela Prefeitura do Municipio
de Ilha Comprida como retribui¢do dos servicos prestados, sem prejuizo de eventuais acréscimos,
como gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representagiao ou outra espécie remuneratéria
prevista em lei; e

XVII - referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragdo para o cargo de provimento em
comissio.

Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracio Pudblica
Municipal Direta que ndo contrariem esta Lei.

Legislacdo especifica disciplinard o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos efetivo da
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida, prevendo vantagens pecunidrias, formas de ingresso no
servigo publico municipal, estagio probatdrio e desenvolvimento das carreiras.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n° 1554, de 30 de novembro de 2018.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 16 DE JANEIRO DE

2023.

ICP
‘Bra5||

2
22

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de
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Estancia Balnedria

ANEXNC I-A

ORGANDGRAMA DA ESTRUTURA GERAL

Quadro dos Agentes
Pibligos da Prefeitura
do Municipio de [tha
Comprida - QAPPMIC

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
-Brasil.

2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP

Chaadro dos Carpos | Ouadro dos Cargos
Efetivos - QCE Comissonacos = (00
|
L
|
Carpgos : Cargos de provimenio T Cargos de provimento

rcp,ul.\.mcnra!:l_ns por lei =i comiselo & em comissio de
especifica estruturs basica diregBiochefia e
ARLLSEOrEMEnto

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
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; Municipio de llha Comprida
B Estadncia Balnedria

ANEXO I-B

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ESTRUTURA BASICA CARGO SIMBOLO REFERENCIA

Cargo SIMBOLO REFERENCIA
Chefe de CG 12
gabinete
Coordenador de
Subprefeitura
Ouvidor
Cargos de
Comiss3o da Procurador
Estrutura Bdsica Geral
- Secretarindo

Secretario
Adiunto

Secretdrio
Municipal

SUPERVISOR
PROGRAMA

CRIANCA
FELIZ
\ |
N o
\\ | |
‘\
Av Beira Mar, 11,000 - Bolnedrio Mey Recanto - ling Comprida / SP - CEF 11925.000

L£2.7000 | www.ihacemprdcse.gov.by

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e © Mumcnplo.de I!ha Comprmlla da garantia da autenticidade deste documento,
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Municipio de llha Comprida
- TP Estancia Balnedria

ANEXO I-C

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA

Cargo

Diretor 1l
Diretor 1I-S

Cargos de

Provimento cm

—s
Comissdo de Assessor |
Diregdo, Chefis o

Assessor 111
Assessor |11-S

Coordenador |

Av Bearo Mer, 11,000 - Banedric Meu Recanto - fih

lei: 1338

n

SIMBOLO REFERENCIA
.

Assessoramento

Compnde / 37 - CEP 11925400

www.iihacomprida.sp.gov.te

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDiario  Oficial

Eletronico.
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO - PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA - CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, INCISOS IIL.

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA PROVIMENTO ]

Chefe de Gabinete caG

12

Livre provimento em comissio pelo
Prefeito, com ensino médio completo,
com perfil profissional para o cargo.

Coordenador de DCA-4
Subprefeiturs

5

Ouvidor do Municipio DCA-5

Livre provimento pelo Prefeito. com
__perfll profissional para o cargo.
Livre provimento em comissdo pele
Prefeito, Regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 1139, de 06 de junho de
2022, para o exercicio de mandato de
2 (dois) anos, prorrogdvel por igual
periodo, dentre os servidores do
Quadro de Cargos Efetivos, com mais
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
servigo piblico municipal, com ensino
médio comprovado em instituigSo
piblica ou reconhecida oficialmente
pelo drgdo competente, € que nEo
registre punigiio de naturcza disciplinar
nos tltimos 3 (trés) anos,

Procurador-Geral do PGM
Municipal

Livre provimento em comissio pelo

Prefeito, exigids conduta iltbada ¢ §

{cinco) anos de inscriclo na Ordem
_dos Advogados do Brasil

Secretario Adjunto SAD
Municipal

Livre provimento em comissiio pelo
PreFeito, com graduacdo completa no
ensine superior, com perfil
profissional para o cargo.

Secretdrio Municipal SM

Livre provimento em comissio pelo

Prefeito, com graduagdo completa no
ensino supegjor, com perfil

Ll p e —

Supervisor Programa 1 SPCF
Crianga Feliz

Livre provimento'\em comissdo pelo
Prefeito, com egsino superior
completo compativel com o cargo.

e
s

~—

Av Beka Mo 11.000 - Balnednio Mey Recanto - tha Comprida f 5P - CEF 11725000
el 1338227000 | www.ihccomprido.sp.gov.br

Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria
{)D 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDiario  Oficial
Eletronico.
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ANEXO III

ESTIPENDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA
ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESORIA CRIADOS NA
PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA

TDENOMINACAO | SIMBOLO | REFERENCIA NATUREZA DOS | VALOR (RS) |
- S| oo y ESTIPENDIOS | |
Chefe de Gabinete CG 12 ' Subsidio RS 12.098.53
" Coordenador de DCA-4 7 Vencimento RS 4.753.090
Subprefeitura | |
~__ Ouvidor DCA-5 4 Vencimento | RS 3.456,90
| Procurador-Geral PGM 12 Subsidio RS 12.098.53
| __do Municipio s B
‘ Secretirio SAD 11 Subsidio RS 10.009.68
Adjunto
Secretario SM 12 Subsidio RS 12.098,53
Municipal =
Supur\'i;m?r SPCF 7 Vencimento $ 4.160.40
Programa Crianga
_Feliz. K(
|
N i
Av Beirg Mor, 11 000 - Balnednio Meu Rec CEP 11925000

lel: 1338427000 | www.ih

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Proviséria

O Municipio de Ilha Comprida dd garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de

Eb 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil. https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ilhacompridaDiario  Oficial

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

Eletronico.
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ANEXO IV
TABELA DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD DA
ESTRUTURA BASICA — CF, ART. 37, 11
[ DENOMINACAO | SIMBOLO | REFERENCIA [ QUANTIDADE |
[ Chefe de Gabinete | CG i 12 | 1 N
Coordenador de DCA-4 7 [ 4
Subprefeitura i 1
Chvidor DCA-5 a | 1
Procurador-Geral do PGM 12 1
. Municipio
| Secretirio Adjunto SAD 11
| Secrethrio Municipal | _SM
Supervisor Programa SPCF 7
Crianga Feliz
.'|
.
I
-
[
i
|
\
II.
N
\‘\"1
A Bedra Mar, 11,000 - Banadrio Meu Recants - Iiha Compdda / 5P - CEP 11925000
Tel: 13 38427000 www.ilhacomprda,sp.gov.by
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e ORITE(D ER [T s (L EEEi COeTIE: 268 CERs i,

iAremEalflD @em Caiiio Cla WEmmD Ser @ aenl Com @ Ml RevkeiE :tisiilitjs\llllsiabliiz::cz::::::c?eais com.br/eatos/#ilhacompridaDiario  Oficial
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. Elel:rénico -2 PAIS.COM. L
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ANEXO V

TABELA CONTENDO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

DENOMINAGAO SIMBOLO REFERENCIA

COMPETENCIEA

Chefe de Gahinete oG 12

Aposar ¢ asscsworar dirctamente o Prefeimo, visando a
integragdo dos Orglos ¢ entedades ds Administracdo
Pobtica municipal, coordenando estrmiégies de
moagho po plano municipal ¢ csiadual de
comnuniCagio com ArE30s EXICIING a0 ROV
mumscipal, bom como a promogdo ¢ articulache
intema ¢ federmtiva do Poder Exccutno, com
execugio de atvidades compativors o correlalas.

Coordonador de Subprefeiuea DCAL 7

Dirsgir, gerif ¢ MONItoem 08 KSSUNLOS MUBICIPRS 10 |
Ambéo do 1erritdnio que atua, dentro do escopo de
stuasdo estabelecida pelo Prefeito ¢ da Secrciseia do
Governo Manicipal, estsbelecendo daretrizes
estraségicas ¢ assessocando o Chefe do Poder
Execativo Municipal

Ouador DCA-S 4

Realizar gestdo de 208 govemamnenials visando 4
promog8o da tramsforéneia dos Ocghos integranies da
Adminszmgdo Pibisca monicapal, crismdo politess
péblicos que facilitem o acesso do usudno so
servigo plblico mumiomal & informacho ¢ A &ifcsa
de seus raercsses, confoeme previsdo legal

Procumador-Geral 80 PGM 12
Munscipio

Fixar a orscniagdo juridics e admamistrativa &a
govemo municipal. plancisr o suagdo funcsonal da
Procuradonia Geral do Municipon, definindo
obnetives estrmiégicos, dircerizes ¢ programas de
melas, providencimndo 05 MENE ¢ 0F recurss
necessiios A sus consocuclo. ENCanepar-se do
relacsomamento da Procuradoreia Geral do Mumcipeo
peranmic a Adsunistragho do Municipio © fora dela;
represeotar o Munioipio dellha Comperda na
colebragho & comvénios ¢ celebar termos de
cooporaglo com drghon da Advocacia Publica dos
demais enfes foderdivos, pars 2 COOperec i mitua
1o deseanpenho das atribuighes Jo Procurador do
Municipio, notadameno nas spdes judiciais movidas
fora do Municiplo: representar judicial €
extrajudicialmente 0 Municipio de 1lka Coenprica |
grrencaar o contencioso judicaal geral ¢ fiscal, bem
como i It da Prefs de Ilha Compeida

Secretann Adunto SAD n

Monitornr planos, projotas © programsas
desenvolvides no orglo ¢ assessorar. no dmbito &
seu orglo. o seu superior imedialo.

Sceretarso Municipal M 2

Estabclecer disctnzes ¢ estratégias poljticss ¢ zelar
pela consecugdo das finalidades do Srglo 2 que
dirige, bem como sssessorn dirctansents o Prefeito
no dmbito dos assumoes de sus Pasta

Supervisor Progmma Crianga SPCF 7
Felw

Lavre provimento em comisso peio l‘rt‘u‘:un. com
ensing supenor completo compativel cof o cargo

s

LN 19782022
Pigina 20 dc 20

Av. Beira Mar, 11,000 - Balnedrio Meu Recanto ~ [ha comprida / SP - CEP | 1925-000™
Tel.: 13 3842-7000www.ilhacomprida.sp.gov.br
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Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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