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Municipio de llha Comprida
Estdncia Balnedria

LEI N° 1923
DE 18 DE JULHO DE 2022,

DISPOE SOBRE A  RATIFICACAO DA
RESOLUCAO N° 0022022 DA ASSEMBLEIA
GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal da

Estancia de Ilha Comprida, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sio conferidas pela Lei Orgéanica,
FAZ SABER, que a Cimara Municipal em sua 3° Sessdo Extraordinria. realizada em 14 de
julho de 2.022, aprovou por oito votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 088/2022, e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1"

Art. 2"

Fica ratificada a Resolugdo n® 002/2022 de 10 de junho de 2022 da Assembleia
Geral do CONSAUDE, que dispde sobre a alteragio do seu Contrato de
Conséreio Publico (Protocolo de Intengdes), que ¢ parte integrante desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMFRIDA, EM 04 DE
JULHO DE 2022.

~ A

GERALDINO (OSA DE OLIVE JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI'N® 19232022
Pging 1 de 27

Av. Beira Mar, 11.000 — Balneario Meu Recanto — Ilha comprida / SP — CEP 11925-000

Tel.: 13 3842-7000www ilhacomprida.sp.gov.br



Municipio de llha Comprida

e ™ EstGncia Balnedria

ANEXO

LEI N" 1923/2022
Paginn 2 de 27

Av. Beira Mar, 11.000 - Balneério Meu Recanto — Ilha comprida / SP — CEP 11925-000
Tel.: 13 3842-7000)www.ilhacomprida.sp.gov.br



G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

> Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
RESOL!,!QAQ N° 002, DE 10 DE JUNHO DE 2022

"Dispde sobre alterac6es do Contrato de Consércio
Pablico do CONSAUDE e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAI:IDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consdrcio Plblico e de acordo com os demais
dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos contidas no Anexo I-C do
Contrato de Consércio Publico, conforme o Anexo I da presente Resolug3o.

Art. 2° - Fica criada a vaga de cargo efetivo no Anexo I-A do Contrato de Consdrcio
Publico, conforme o Anexo II da presente Resolucéo.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de controle interno comissionado se extinguira
automaticamente com o ato de provimento ao cargo publico de controle interno por
servidor publico efetivo.

Art, 3° - Ficam criados os cargos de comissao no Anexo I-B do Contrato de Consorcio
Publico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo III da presente Resolucdo.

Art. 4° - Fica ampliado o niUmero de vagas do cargo em comissdo constante do Anexo I-
B do Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intengdes), conforme o Anexo IV da
presente Resolugéo.

Art. 5° - Fica alterada a denominacao da funcgdo de confianca constante dos Anexo I-D
do Contrato de Consodrcio Publico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo V da
presente Resolugdo.

Art. 6° - Ficam extintos os cargos em comissoes constantes do Anexo I-B do Contrato
de Consorcio Publico (Protocolo de Intencgdes), conforme Anexo VI da presente
Resolugdo.

Art. 7° - Ficam alterados os valores das referéncias dos cargos constantes do Anexos I-
A, I-B e I-E do Contrato de Consércio Piblico (Protocolo de Intencgées), conforme Anexo
VII e Anexo VIII presente Resolugdo.

Art. 8° - A Secdo V e o respectivo art. 86 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do
CONSAUDE) do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de IntengBes) passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Secdo V
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administracdo podera ser concedida, ao servidor, desde
qgue ndo esteja em estagio probatério, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem remuneracao.

Paragrafo segundo - REVOGADO
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Art. 9° - Fica revogado o inciso IX do §4° do art. 48, Artigo 77, Artigo 101 e seu
paragrafo Gnico, todos do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de
Intengbes) do Consaude.

Art. 10° - O inciso III do art. 97 do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico
(Protocolo de Intencbes) do Consaude, passa a vigorar com a seguinte redagao:

III - auséncia ao servigo superior a 25 (vinte e cinco) dias, no
periodo de 5 (cinco) anos, em razdo do total de todas as faltas
justificadas ou licenga para tratamento de sadde.

Art. 11° - O art, 60 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do CONSAUDE) do Contrato de
Consércio Publico (Protocolo de Intengdes) passam a vigorar com o acréscimo do §4°
com a seguinte redagdo:

Subsecéo III
Do adicional de Insalubridade e de Periculosidade

§4° - O Servidor ndo fard jus ao adicional de insalubridade/periculosidade
enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo dos vencimentos e demais

vantagens do cargo nas hipdteses dos incisos VIII, X, XI e XVIII do §4°, do
artigo 48, do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE.

Art. 12 - O inciso I do art. 19° do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

YARTIGO. 199 cussusswsusasasissrmmnssssissnsmssanusoeans srosbap s sesman sa e mose

I-A eleicdo e posse do Presidente e o Vice-Presidente serdo realizados no més
de janeiro subsequente ao término do exercicio do mandato do antecessor,
podendo ser apresentado candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos da
sessdo da respectiva Assembleia”.

Art. 13 - O art. 20° do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE passa a vigorar
acrescido do paragrafo sétimo com a seguinte redagao:

"ARTIGO 20° ..ovivvnrenrennenens

PARAGRAFO SETIMO - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a
Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da eleigdo para a Presidéncia
do CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumira
interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de nova eleigdo.

Art. 14 - Ficam revogados o inciso V do art. 159, inciso VIII do art. 20° e art. 25°
do Contrato de Consércio Pablico do CONSAUDE.

Art. 15 - O inciso XII e XIII do art.27, alinea “c¢” do paragrafo primeiro do art. 329,
ambos do Contrato de Consércio Publico, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

YARTIGO 27 swsswmwmsvivas
XII - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunioes da
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

2
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XIII - participar, sem direito a voto, as reunides da Assembleia Geral e do
Consetho de Administragao”

YARTIGO 32 .cvvvviraorsonsenaes

PARAGRAFO PRIMEIRO ..........ccceeuue.
c) participar, sem direito a voto, das reunibes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo”

Art. 16 - Ao Art. 9° do Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intengdes) do
Consalde, fica acrescido o §2° e seu inciso I, de modo que os paragrafos passarao a
vigorar na seguinte redagao:

§20 - Para atendimento as suas finalidades, o CONSAUDE poderé desenvolver
atividades de:

I - Coleta, tratamento e disposicdo de residuos, recuperagdo de materiais.

Art. 17 - O paragrafo 3° do art. 50 do Anexo VIII do Contrato de Consécio Publico
(Protocolo de Intengdes) do CONSAUDE, passa a vigorar com a seguinte redacao:

. i P ¢

§39 - Fica estabelecido o dia 1° de junho de cada ano como data base para a
vigéncia da revisdo geral, anual do vencimento dos servidores publicos do
CONSAUDE, prevista no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Pariquera-Acu(SP), 10 de j

JEFERSON
Presidentte'

Prefeito de Barra-do Turvo-SP
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ANEXO I
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS)
CARGO C.H. | REF. VAGAS AMPLIAGAO TOTAL

Médico 20 02 03 03 06 |
Médico 40 06 03 03 06
Médico Intensivista 24 03 07 07 14

ANEXO II

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA)

CARGO REF. | C.H. CRIAGAO TOTAL

CONTROLADOR INTERNO 19 40 01 01
ANEXO III ;
(QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAO CRIADO)

CARGO REF. CRIACAO TOTAL
COORDENADOR DE PROJETOS 26 01 01
COORDENADOR DE SERVICOS
TECNICOS AUXILIARES 26 01 01

ANEXO 1V
(QUADRO DE PESSOAL - VAGA AMPLIADA)
CARGO REF. AMPLIACAO [ ToTAaL |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 17 02 06
ANEXO V
(QUADRO DE PESSOAL — ALTERACAO DE DENOMINACAO - ANEXO I-D)
DENOMINAGCAO ATUAL FC NOVA DENOMINAGAO FC
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA - | CHEFE DE SECAO DE -
LIMPEZA/SERVICOS GERAIS
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ANEXO VI
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS EXTINTAS)

[ CARGO REF. VAGAS EXTINTAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 23 02
COORDENADOR DE SERV. 25 01
CONTABILIDADE/FINANCAS
DIRETOR GERAL 27 01
DIRETOR DE PROJETOS 26 01
DIRETOR DE SERVIGOS TECNICOS AUXILIARES 26 01

ANEXO VII

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO DA REF. ANEXO II-A)

CARGO REF. !.
CONTADOR 25
DIRETOR DE ENFERMAGEM 27
ANEXO VIII
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO DA REF. ANEXO III-A)
CARGO REF.
DIRETOR CLINICO 7

DIRETOR TECNICO
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ANEXOI-A
CARGOS PUBLICOS
CONSAUDE
QTDE DENOMINACAO REF |C.H. REQUISITOS
DO CARGO
03 |Procurador Juridico 26 40 |Registro na 0.A.B.
04 |Almoxarife 04 36 |Ensino Fundamental
03 |Analista Contabil 11 40 |Bacharel em Contabilidade
08 |Assistente Social 19 | 30 [Registro no Conselho
20 |Atendente 02 36 |[Ensino Fundamental
15 |Auxiliar Administrativo 02 36 |[Ensino Fundamental
03 |Auxiliar de Desenv. Infantil 04 | 36 [Ensino Médio
119 |Auxiliar de Enfermagem 07 36 |Registro no COREN
11 |Auxiliar de Enfermagem 10 40 [Registro no COREN
01 |Auxiliar de Enfermagem do 10 | 40 Registro  no COREN - Titulo
Trabalho Especialidade
01 |Auxiliar de Enfermagem do| 05 | 30 [Registro no COREN - Titulo
Trabalho Especialidade
25 |Auxiliar de Farmacia 02 | 36 [Ensino Médio
08 |Auxiliar de Laboratorio 02 36 |[Ensino Fundamental
10 |Auxiliar de Regulagdo Médica 04 | 36 [Ens. Méd. / Nogbes de Informatica
235 |Auxiliar de Servigos 01 36 |[Ensino Fundamental
02 |Biologista 19 | 40 |Registro no CRBio
20 |Bioquimico 19 | 40 [Registro no CRBio
02 |Contador 25 | 40 [3° Grau e Registro no Conselho
01 |Controlador Interno 19 | 40 |Nivel Superior
23 [Enfermeiro 15 24 |Registro no COREN
39 [Enfermeiro 19 | 40 [Registro no COREN
137 |Enfermeiro 16 | 30 |Registro no COREN
02 |Enfermeiro Obstetra 19 40 [Registro no COREN e Habilitagdo em
Obstetricia
09 |Enfermeiro Obstetra 16 | 30 [Registro no COREN e Habilitacdao em
Obstetricia
01 [Enfermeiro Auditor 19 40 [Registro no COREN-Curso em Auditaria
01 |Enfermeiro Auditor 16 30 [Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 |Enfermeiro do Trabalho 19 40 Registro no COREN = Titulo
Especialidade
01 |Enfermeiro do Trabalho 16 30 [Registro no COREN - Titulo
Especialidade
01 |[Engenheiro do Trabalho 19 | 40 [Registro no CREA - Titulo Especialidade
15 |Farmacéutico 19 | 40 |Registro no Conselho
27 [Fisioterapeuta 18 | 30 [Registro no Conselho
01 [Fisioterapeuta 19 40 [Registro no Conselho
03 |Fonoaudidlogo 19 40 |Registro no Conselho
02 [nstrumentador Cirtrgico 11 | 40 [Formagdo Especifica
10 [Motorista 03 36 [Ens.Fundamental-CNH-C
45 |Motorista Socorrista 05 | 40 |[Ens.Fundamental-CNH-D
03 |Nutricionista 19 40 [Registro no Conselho
Oficial Administrativo 04 | 36 [Ensino Médio

(111
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02 |Oficial Administrativo II 07 | 36 [Ensino Médio

08 |Oficial de Servico e Manutengdo 03 36 |Curso especifico registrado no MEC e
Curso de NR-10 e NR-13

18 |of. Serv. Manutencido - 03 | 36 (Curso especifico registrado no MEC
Cozinheiro
01 |of. Serv, Manutengdo — Mecénico 03 36 [Ensino Elementar - conhecimentos
especificos
04 |0f. Serv. Manutencdo - Mecanico 03 36 ICurso especifico registrado no MEC,
Industrial de Equipamentos Curso de Solda Industrial e Curso de
NR-10 e NR-13
04 |of. Serv. Manutencio - 03 | 36 (Curso especifico registrado no MEC de
Eletricista Instalacdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais e Curso NR-10 |
01 lor.  Serv.  Manutencio - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC e
Serralheiro Curso de Solda
02 |[of. Serv. Manutencao ] 03 | 36 |curso especifico registrado no MEC
Marceneiro

03 |of. Serv. Manutencéo - Pedreiro 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC

03 [of. Serv. Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC de
Refrigeragao e Ar Condicionado Aparelhos de Ar Condicionado
Domésticos e Industriais e Curso de NR-
10 e NR-13.
02 |of. Serv. Manutengdo - Pintor 03 36 |Curso especifico registrado no MEC
02 |of. Serv. Manutencdo 1 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
Hidraulica/Esgoto
04 |operador de Caldeira 03 | 36 [Certificado de Treinamento em
Seguranga na Operagdo de Caldeiras -
NR-13
07 |psicélogo 19 | 40 [Registro no Conselho
26 [Técnico de Enfermagem 11 | 40 |Registro no COREN
350 [Técnico de Enfermagem 06 30 |Registro no COREN
45 ITécnico de Laboratério 08 | 36 |[Formagdo Especifica
04 [Técnico de Seguranca Trabalho | 09 | 40 [Formagdo Especifica
06 [Técnico de Gesso 07 | 36 |Nivel Médio e Formagdo especifica na
area
30 [Técnico em Farmaéacia 03 | 36 |Nivel Médico e formacdo técnica
especifica
08 Técnico em Informatica 09 | 40 [Formacdo Especifica
01 [Técnico em Refrigeracdo e Ar 09 | 40 |Curso Técnico em Refrigeragao e Ar
Condicionado Condicionado, registro no CREA-SP,
curso NR-10 e NR-13
01 [Técnico em Eletrotécnica 09 40 |Curso Técnico em Eletrotécnica, registro

no CREA-SP, com atribuigbes conforme
Lei n® 5.524 de 05/11/1968, Decreto n°
00,922 de 06/02/1985, Decreto n°
4.560 de 30/12/2002 e Curso NR-10

02 [Técnico em Manutengdo de 09 | 40 |Curso Técnico em Manutengdo de
Equipamentos Médico- Equipamentos  Médico Hospitalares,
Hospitalares registro no CREA-SP e Curso NR-10
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01 [Técnico em Mecanica 09 40 |Curso Técnico em Mecanica, registro no
CREA-SP, com atribuicdes conforme Lei
n° 5.524 de 05/11/1968, Decreto n°
00.922 de 06/02/1985, Decreto n°
4.560 de 30/12/2002, Curso NR-10 e
NR-13

26 [Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 [Formagdo Especifica

02 frecnol. Equipamentos de Saide | 19 | 40 Nivel Sup.- Reg. Conselho

10 [Telefonista 02 | 30 |[Ensino Fundamental

02 [Terapeuta Ocupacional 19 | 30 [Registro no Conselho

01 [Tesoureiro 12 | 40 [Ensino Médio

02 [Trabalhador Bragal 01 | 36 [Ensino Elementar

05 \Vigia 01 | 36 [Ensino Fundamental |
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ANEXO I-B ’
CARGOS EM COMISSAO - CONSAUDE
DENOMINA(}EO DO CARGO QUANT | REF REQUISITOS
Assessor Administrativo 06 09 [Nivel médio
Assessor Administrativo I 04 17 |Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 26 |Registro na OAB
Secretaria Executiva 01 23 |Nivel Superior
Assessor de Imprensa 01 19 |Nivel Superior
Assessor Técnhico 02 22 | Nivel superior
Ouvidoria Geral 01 19 |Nivel superior
Formacao superior em direito, registro
Procurador Juridico Geral 01 28 |na OAB e experiéncia comprovada na
administracdo publica
Biretor Superintendente 01 34 |Nivel su_pgrior e exp:eri_éncia comprovada
na administracéo publica
Diretor Planejamento e Gestdo 01 28 | Nivel superior e experiéncia comprovada
Estratégica na administracdo publica
Coordenador de Projetos 01 26 | Nivel Superior
Diretor Administrativo do 01 28 | Nivel superior e experiéncia comprovada
CONSAUDE na administracdo publica
Controlador Interno 01 19 |[Nivel superior
Coordenador de Servigo de 01 25 |Nivel superior
Suprimento
Coordenador de Licitagbes 01 22 |Nivel superior
Diretor de Recursos Humanos 01 28 |Nivel superior e experiéncia comprovada
na administragéo publica
Coordenador de Servigo de 01 25 | Nivel superior
Pessoal
Coordenador de Servigo 01 25 | Nivel superior
Recrutamento, selegdo,
qualificagdo e avaliacao
profissional
Diretor do CEFORH 01 25 |Nivel superior
Diretor Financeiro — CONSAUDE 01 28 Nivel superior e experiéncia comprovada

na administracdo publica
Nivel superior ou Técnico

Coordenador de Servigo de

informatica o —

Coordenador de Servicos| 01 26 [Formacdo superior em  Salde

Técnicos Auxiliares (Medicina, Enfermagem ou outra na
area) e Especializagao em
Administracdo da Saude ou
conhecimentos atualizados na area
de gestdo da saude

Assessor médico I 02 29 [Formagdo superior em medicina

(disponibilidade integral) Conhecimentos atualizados na area

Médico chefe por especialidade nlin | 31 |Nivel superior em medicina
Formacao superior em Enfermagem

; Especializagdo em Administracao da

Diretor de Enfermagem a 4t Satde ou conhecimentos atualizados na
area de gestdo da salde

Coordenador do Nucleo e o1 24 Formacdo superior com experiéncia

Qualidade Hospitalar comprovada na area hospitalar.

Coordenador de Enfermagem - 01 24 Formacdo superior em Enfermagem

com experiéncia comprovada na
9

Agendamento/Internagdes
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area hospitalar.
Enfermeiro com
;oorden9dor ge E':'ﬂ.ermagem.de habilitacdo/especializacao em
internacac de clinica medica, 01 54 IClinica  Médica -
e : e/ou experiéncia
cirlrgica, pediatrica e casa da i >
minima comprovada de 02 (dois)
gestante ;
anos na area
Enfermeiro com
habilitacdo/especializagao em
Coordenador de Enfermagem da 01 24 [Terapia Intensiva ?Adulto e/ou
UTI Adulto : : i
experiéncia minima comprovada de
02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordendor de Enfermagemn 63 | 54 habilitasiojespecializacio e
Neonatologia e/ou experiéncia de 02
(dois) anos na area
Enfermeiro com
iCoordenador de Enfermagem do habilitacdo/especializagéo em
Centro Cirturgico e Central de 01 24 Centro CirlGrgico ou experiéncia
Material Esterilizado minima comprovada de 02 (dois)
anos em Centro Cirlrgico
Coordenador de Enfermagem do Enfermeiro com
Materno infantil (Maternidade, 01 24 |habilitacdo/especializacdo em
Aloj. Conjunto Obstetricia
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem do 01 24 habilitacdo/especializagdo em Urgéncia
Pronto Socorro e Emergéncia e/ou experiéncia de 02
(dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordenador das Unidades 02 24 habilitagdo/especializacao em Clinica
Ambulatoriais Médica e/ou experiéncia de 02 (dois)
anos na area
Formacdo superior especializacao
Diretor de Servigos 01 26 |€M Administragao ou
Administrativos - HRLB conhecimentos atualizados na area
de gestdo publica
Coordenador de Servigo de Fiifiacsn SUBERoN. &l
Arquivo Médico e Estatistica -| 01 | 25 e ;
SAME especializacdo na area da Saude
ngr;%i?:dor de Servico de 01 25 |Nivel superior em farmacia
ﬁzgrri?;gga:%rietéi::a Shgd B2 01 24 |Nivel superior em nutrigao
Coordenador de Servigos Gerais 01 25 | Nivel Superior
Diretor Técnico do Complexo
Ambulatorial Regional - CAR 01 25 |Nivel superior na area de saude
Eggei?r:alT;:r:\Irig!i::s éﬁg?c':sto”o 01 55 Nivel Superior com formacao especifica
na area de analises clinicas
Coordenador da Segao de 02 24 Nivel Superior com formacgao especifica

Laboratério de Analises Clinicas

na area de analises clinicas
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ANEXO I-C
CONSAUDE
QUTAN DENOMINACAO DO CARGO | REF | CH REQUISITOS

01 [Médico Auditor 2 20 |CRM - Curso em Auditoria

10 |Médico para P.A./P.S 1 12 |CRM

14 |Médico para P.A./P.S 3 |24 CRM

02 |médico para P.A./P.S 5 36 |CRM

01 |Médico para P.A./P.S 6 | 40 |CRM

01 |Médico Endoscopista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Endoscopista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

06 |Médico 2 |20 [CRM

06 |Médico 6 |40 |CRM

25 |Médico Pré - Hospitalar 3 | 24 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou, no

minimo, 01(um) ano de experiéncia em
atividade pré-hospitalar
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

20 |CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
12 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 [CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 [Médico Pré - Hospitalar

03 |Médico Anestesiologista

05 |Médico Anestesiologista

02 |Médico Anestesiologista

07 [Médico Anestesiologista

05 |Médico Angiol. E Cir. Vascular
03 |Médico Angiol. E Cir. Vascular
01 |Médico Cancerologista Clinico
01 |médico Cancerologista G.O.
02 |Médico Cancerologista Cirurgido
02 |Médico Cardiologista

02 |Médico Cardiologista

02 |Médico Cardiologista

01 |Médico Cirurgido

14  |Médico Cirurgido

05 |Médico Cirurgidao

01 |Médico Cirurgido Pediatrico
01 |Médico Cirurgido Plastico

04 |Médico Clinico Geral

08 |Médico Clinico Geral

01 |Médico Dermatologista

01 |Médico Dermatologista

02 |Médico do Trabalho

01 |Médico Fisiatra

01 |Médico Gastroenterologista
01 |Médico Geriatra

14 |Médico Ginecologista-Obstetra
01 |Médico Ginecologista-Obstetra
05 [Médico Ginecologista-Obstetra
01 |Médico Hematologista

UﬁmmwNMI—‘NNI—‘O‘-UNU\O‘\WMO‘\LHL-JO'\O‘DNG\UJG\LHNNO\
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01 |Médico Infectologista 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 [Médico Intensivista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14  |Médico Intensivista 3 | 24 |CRM-Res. Médica em terapia intensiva
ou areas afins ou Tit. Espec. em
terapia intensiva ou experiéncia de 02
anos em UTI Geral
01 [Médico Intensivista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Mastologista 1 | 12 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Mastologista 2 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 [Médico Nefrologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Neurocirurgido 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Neurocirurgiao 5 36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Neurocirurgiao 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 [Médico Neurologista 2 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Neurologista 6 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Nutrologista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Oftalmologista 2 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 [Médico Otorrinolaringologista 2 20 ICRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Ortopedista-Traumatol. 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 |Médico Ortopedista-Traumatol. 5 36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
06 [Médico Ortopedista-Traumatol. 6 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Patologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Patologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 |Médico Pediatra 3 | 24 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Pediatra 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Pediatra 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
Neonatologista anos de experiéncia em Neonatologia
14 |Médico Pediatra - Neonatologia 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
nos de experiéncia em Neonatologia
04 |Médico Pediatra — Neonatologia 6 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
nos de experiéncia em Neonatologia
01 |Médico Pediatra Intensivista / 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Neonatologista
02 |Médico Pneumologista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 |Médico Psiquiatra 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Psiquiatra 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 |Médico Radiologista 6 | 40 |[CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 |Médico Sanitarista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. = |
01 |Médico Sanitarista 4 | 30 |ICRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
01 |médico Ultrassonografista 2 | 20 |CRM-Res, Méd.ou Tit. Espec. Ultras
01 |Médico Ultrassonografista 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Ultrassonografista 6 | 40 |CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
04 |médico Urologista 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Urologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Urologista 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Urologista 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Endocrinologista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
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_ANEXO I-D
FUNCAO EM CONFIANCA
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF. REQUISITOS
Chefe de Secao de 01 FC |Nivel médio
Almoxarifado
Chefe de Secao de Patriménio 01 FC |Nivel médio
Chefe de Segao de Protocolo e 01 FC |[Nivel médio
Telefonia
Chefe de Secdo de Compras 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Informatica 01 FC |Nivel médio
Chefe de Secdo de Seguranca 01 FC | Nivel médio
Chefe de secdo de Transporte 01 FC |Nivel médio e ser motorista
Chefe de segao de 01 FC |Nivel médio
Faturamento
Chefe de secdo de Tesouraria 01 FC |Nivel médio
Chefe de secdo do Laboratorio 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC [Nivel médio
Chefe de segdo de Ambulatério 01 FC |Nivel Médio
Chefe de secdo do Centro de 01 FC |Formacdo superior na 4&rea da
\Vigilancia Epidemioldgica Saude

Especializagdo em Administracdo da
Salide ou conhecimentos atualizados

na area
Chefe de Secdo de Materiais € 01 FC |[Formagdo superior na area da
Insumos Hospitalares Saude
Chefe de Secgdo de Radiologia 01 FC [ormacdo Técnico de Radiologia
Médica
Chefe de Secdo de Fisioterapia 01 FC |[Formacdo Superior em Fisioterapia
Chefe de Segdo de Registro e 01 FC |Nivel Médio
Recepcao
Chefe de Secéo de 01 FC |Nivel Médio
Limpeza/Servicos Gerais
Chefe de Secdo de Lavanderia 01 FC | Nivel Médio
Chefe de Secéo de 01 FC |Formacédo de nivel médio
Manutengao Conhecimentos atualizados de
tecnologias do setor
Chefe de Secao de Pronto 01 FC |[Formagao superior.
Socorro Especializagdo ou conhecimento
atualizado no setor
FC |Nivel superior em enfermagem
Chefe de Segao de 01 com conhecimentos na area pré-
Enfermagem hospitalar
Chefe de secdo do Transporte 01 FC [Nivel Médio

Inter-Hospitalar
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ANEXOJI-E
CONSAUDE
DENOMINACiO DO CARGO |QUANT.| REF. REQUISITO
Diretor Clinico - HRLB 01 7 |Formacao superior em Medicina,
Especializacdo na area Nivel
superior
Diretor Técnico - HRLB 01 8 |Formacao superior em medicina
Conhecimentos atualizados na area
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ANEXO II-A
CONSAUDE
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEX0OS I-A e I-B
REF. VALOR
0 R$ 910,26
2 R$ 998,62
3 R$ 1.087,04
4 R$ 1.175,45
5 R$ 1.211,60
6 R$ 1.521,55
7 R$ 1.536,21
8 R$ 1.568,57
9 R$ 1.630,90
10 R¢$ 1.728,72
11 R$ 2.028,74
12 R$ 2.124,02
13 R$ 2.324,80
14 R$ 2.346,99
15 R$ 2.429,10
16 R¢$ 2.795,13
17 R$ 2.898,70
18 R¢$ 2.937,67
19 R$ 3.726,84
20 R$ 3.764,50
21 R$ 3.856,13
22 R¢$ 4.083,94
23 R¢$ 5.229,10
24 R$ 5.466,60
25 R¢$ 6.042,30
26 R$ 6.927,10
27 R$ 8.120,00
28 R$ 13.571,20
29 R$ 14.204,65
30 R$ 15.170,00
31 R$ 15.859,54
32 R$ 17.238,63
33 R$ 18.622,05
34 R$ 19.370,13
A remuneracd rvidore mpreende matéri saldrio-base e o valor
percebido a titulo de Gratificagdo por Cumprimento de Metas, instituido através de
Decreto
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ANEXO III-A
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
CONSAUDE

REFERENTE ANEXO I-C e I-E

REF. | 'VALOR

1 - R$ 4.885,50
| ' R$ 8.142,50
R$ 9.771,00
R$ 12.213,75

" R$ 14.656,50
R$ 16.285,00
R$ 20.052,37

R$ 22.058,66

o Nl AW N

A remuneracio total dos servidores compreende a somatdria do salario-base e o valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de
Decreto.
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G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
~

ANEXO IV-A
CONSAUDE

GRATIFICAGAO POR FUNCAO DE CONFIANCA
REFERENTE AOS ANEXOS I-D

REF. VALOR
FC R$ 1.232,09

17
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ANEXO I-F
CARGOS PUBLICOS
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QTDE Dsggrgir;z%m REF | C.H. REQUISITOS

01 |Procurador Juridico 22 | 40 [Registro na O.A.B.

01 [Almoxarife 04 36 |Ensino Médio

02 |Assistente Social | 17 40 |Registro no Conselho

79 |Auxiliar de Enfermagem 07 36 |Registro no COREN

01 |Auxiliar de Enfermagem do| 09 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho

01 |Auxiliar de Enfermagem do| 05 | 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho

96 |Auxiliar de Servigos 01 36 |Ensino Fundamental

05 |Biologista 17 | 40 |Registro no CRBio

15 |Enfermeiro 17 40 |Registro no COREN

42 |Enfermeiro 14 | 30 |Registro no COREN

10 |Enfermeiro Obstetra 17 40 |Registro no COREN - Titulo de Especialidade

13 |Enfermeiro Obstetra 14 | 30 |Registro no COREN - Titulo de Especialidade

01 |Enfermeiro do Trabalho 17 | 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade

01 |Enfermeiro do Trabalho 14 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade

01 |Engenheiro do Trabalho 17 | 40 |Registro no CREA - Titulo Especialidade

02 |Farmacéutico 17 | 40 |Registro no Conselho

12 |Fisioterapeuta 16 30 |Registro no Conselho

02 |Fonoaudidlogo 17 | 40 |Registro no Conselho

03 |Instrumentador Cirtrgico 11 | 40 |Formacdo Especifica

08 |Motorista 03 | 36 |Ens. Fundamental-CNH-C

02 |Nutricionista 57 40 |Registro no Conselho

45 | Oficial Administrativo 04 | 36 |Ensino Médio

06 |Oficial de Servigo e 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Manutencao

06 |Of. Of. Serv. Manut. - 03 | 36 |[cCurso especifico registrado no MEC
Cozinheiro

01 |Of. Of. Serv. Manuteng&o- 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Mecanico

01 |Of. Of. Serv. Manut.- 03 36 |Curso especifico registrado no MEC de
Refrigeracdo e Ar. aparelhos de Ar Condicionado domésticos e
Condicionado industriais e Curso de NR-10 e NR-13

02 | Psicélogo 17 | 40 |Registro no Conselho

40 Técnico de Enfermagem 11 40 Registro no COREN

120 |Técnico de Enfermgg_em 06 30 Registro no COREN

02 |Técnico de Gesso 07 | 36 [|Nivel Médio e Formagao especifica na area

04 | Técnico de Laboratério 08 | 36 |Formagdo Especifica

02 |Técnico de Seguranca 09 | 40 |Formagcéao Especifica
Trabalho

04 |Técnico em Informatica 09 40 |Formacdo Especifica
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01 |Técnico em Manutengdo 09 | 40 |Curso Técnico em Manutencdo e registro no
CREA |

14 | Técnico em Radiol. Médica | 07 | 20 |Formacéo Especifica |

02 Tecnol. Equipamentos de 17 40 |[Nivel Sup. - Reg. Conselho

Saude

06 |[Telefonista 02 30 |Ensino Fundamental

01 |Terapeuta Ocupacional 17 30 |Registro no Conselho

01 |Tesoureiro 12 40 |Ensino Médio

08 |vigia 01 36 |Ensino Fundamental
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CARGOS EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS
Assessor de Servicos 04 09 [Nivel médio
Assessor Administrativo 02 15 |Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 22 | Registro na OAB
Coordenador Geral Servicos 01 23 Formacdo supe’rior com cophecjmentos
Administrativos atualizados na area de gestao publica
gggiricii:rr;asdor Servigos Tecnicos 01 19 | Nivel Superior
Formacdo superior em Medicina com
) - especializacdo em Administracdo da
Diretor Tecnico o2 2% Salide ou conhecimentos atualizados na
area de gestdo da salde
Diretor Clinico 01 26 |Formacao superior em Medicina
Médico chefe 08 25 Formafgélo fuperiE)r em Medicina e
especializacao na area
Enfermeiro com especializagdo em
. . Administracido da Saude ou
Blretotia de Enfermagem 01 23 conhecimentos atualizados na area de
gestdo da saude
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitagdo/especializacdgo em Terapia
Pronto Socorro e Internagao 01 20 |Intensiva Adulta ou Pediatrica ou Pré
Clinicas e Cirdrgicas Hospitalar ou experiéncia minima
comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitagéo/_especjgli;agéo L TF__'[apia
UTI Adulto e UTI Pediatrica 01 20 Ac!u_lto e/oi Pediatrica ou experiéncia
minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitacdo/especializacao em Terapia
UTI Neonatal e UCI Neonatal 01 20 |Intensiva Neonatal ou experiéncia
(convencional e canguru) minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
Coprdenador e Epfermagem do habilitacdo/especializacdo em Centro
:?gﬁizadglrurgmo . material . = Cirﬁrgic?a ou expgriéncia m‘inima
comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
oottt o oamenta| 01 | 20 |habilitacio/especializacio em _Centro
conjunto Cnrurgac'o_ com especializagdo em
Obstetricia
20
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ANEXO I-H
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QUANT. | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | C.H REQUISITOS
07 Médico para P.S 3 24 |CRM
01 Médico Endoscopista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14  |Médico Anestesiologista 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Anestesiologista 6 40 |CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cardiologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02  |Médico Cirurgido 1 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 Médico Cirurgido 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cirurgido 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Clinico Geral 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02  |Médico Clinico Geral 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico do Trabalho 2 20 |CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Ginecologista-Obstetra | 1 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 | Médico Ginecologista-Obstetra | 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 |Médico Ginecologista-Obstetra | 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
02 Médico Ginecologista-Obstetra 5 36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Ginecologista-Obstetra | 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 |Médico Intensivista 3 | 24 |[CRM-Res. Médica ou Tit. ESpec. ou|
experiéncia minima de 02 (dois) anos em
UTL.
03 |Médico Intensivista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
01 Médico Nutrologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cirurgido Pediatrico 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Otorrinolaringologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Ortopedista- 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. i
Traumatol.
07 | Médico Ortopedista-Traumatol. | 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
03 Médico Ortopedista-Traumatol. | 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 Médico Pediatra 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 Médico Pediatra 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 Médico Pediatra 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou
Intensivista/Neonatologista experiéncia minima de 03 (trés) anos em
UTI Pedidtrica ou Neonatologia
03 Médico Pediatra Intensivista / 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Neonalogista
01 Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01  |Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia
/Ultrassonografista e ultrassonografia pelo CBR.
01 Médico Radiologista 6 40 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia
/Ultrassonografista e ultrassonografia pelo CBR.
01 Médico Ultrassonografista 2 20 | CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
01  |Médico Urologista (Cirurgia) 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Hemoterapeuta 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou Curso
de Formagdo Especializada em
Hemoterapia
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CONSAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP:11.930.000
Telk (13) 3856.9600 | mw.consaude,org,bd CNPJ; 57.740.490/0001-80

ANEXO I-I  _
FUNCAO EM COMISSAO

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS |l
Chefe de Segdo de arquivo meédico e 01 FC |Formagdo superior, e/ou especializagdo na
estatistica — SAME e registro geral area da Salde
Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC |Formacdo nivel médio
Chefe de Secdo de Farmacia 01 FC |Formacdo superior em Farmacia
Chefe de Segdo de Nutricdo e 01 FC |Formacgdo Superior em Nutrigao
Dietética
Chefe de secdo de 01 FC |Formacao nivel médio
Limpeza/Lavanderia
Chefe de secao de Manutencao 01 FC |Formacdo nivel médio
Chefe de seg&@o de Informatica 01 FC |Formagdo de nivel Superior ou tecndlogo.

Conhecimentos atualizados nas tecnologias de
informatica
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expedicionérios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP:11.930.000

~-
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br| CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO II-A
CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTE ANEXOS I-F E I-G

REF. VALOR
i 910,26
2 998,62
3 1.087,04
4 1.175,45
> 1.211,60
6 1.521,55
7 1.536,21
8 1.568,57
9 1.630,90
10 1.728,72
11 2.028,74
12 2.124,02
13 2.346,99

14 2.795,13
15 2.898,70
16 2.937,67
17 3.726,84
18 3.856,14
19 4.555,44
20 5.002,05
21 5.229,10
22 6.927,10
23 8.956,27
24 11.675,69
25 13.039,60
26 14.173,46
27 15.307,34

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatoéria do salario-base € o valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de

Decreto.
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G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
> Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org,br | CNP): 57.740.490/0001-80

ANEXO III-A
CONSAUDE )
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENTE ANEXO I-H

REF. | VALOR
| R$ 4.885,50
R$ 8.142,50
R$ 9.771,00
R$ 14.656,50
R$ 16.285,00

[« S ®, BN OV IR S T

A remuneracao total dos servidores compreende a somatdria do salario-base e o valor
percebido a titulo de Gratificagdo por Cumprimento de Metas, instituido atraves de

Decreto.
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CONSAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Acu / SP | CEP: 11.930.000
Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80

ANEXO VI
CONSAUDE

GRATIFICACAO POR FUNGCAO DE CONFIANCA
REFERENTE AOS ANEXO I-I

REF. VALOR
FC R$ 1.232,09
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