s Municipio de Ilha Comprida
e EstGncia Balnedria

LEI N° 1623
DE 13 DE SETEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, | Prefeito
Municipal da Estincia de Ilha Comprida, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sfio cdnferidas
pela Ler Orgénica, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sua 26° Sessfio Ordindria, fealizada
em 03 de setembro de 2019, aprovou por unanimidade, em votagiio de segundo turno, o Prpjeto de
Lei n° 61/2019, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1 '

Do Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério e seus Objetivo v

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragio do Magibtério Publico
Municipal, nos termos das disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizacdo do Plano de Carreira do Magistério tem por fundameXto:

1 - valorizar os profissionais do magistério da rede ptblica municipal de educacgo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008;

I1 — assegurar por meijo do sistema municipal de ensino, a oferta de programas permanentes
e regulares de formagéo continuada para aperfeicoamento profissional;

i - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, a
titulagéo, o desempenho e a atualizagfo e aperfeicoamento profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho e nunca inferior ao do
piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a progressio na carreira do magistério por meio de enquadramento em padroes
de vencimento superiores, como forma de estimulo & evolugfio técnica do profissional;

VI - propiciar a avaliagdo de desempenho do profissional do magistério que leve em conta,
entre outros fatores, a objetividade. que é a escolha de requisitos que possibiliten a anlise de
indicadores qualitativos e quantitativos e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagfio
possa ser analisade pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagio das dificuldadés
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detectadas para o desempenho profissional a ser realizada com base nos principios definidos na
presente Lel.

Art. 3° - Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Pablico Municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia.
isto €, diregdo ou administragdo, planejamento, supervisdio, inspegfio, orientagio e coordenagéo
educacional, exercidas na educagéo béasica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

Art. 4° - As disposi¢Ges desta Lei nio se aplicam aos servidores de apoio escolar, lotados
na area da educagéo.
Art. 5° - O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magidtério é o

Estatutario, nos termos da Lei n® 806/2010, cuja aplicagfo se dara de forma subsidiaria, ndquilo que
ndo for contrério ou conflitante com a presente Lei.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art, 6° - Para efeito desta Lei considera-se:
I - Cargo: conjunto de atribuigoes e responsabilidades conferidas ao servidor, cfiado\por
lei, com denominagdo propria, nlimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

II — Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado carg -’
exercidas em carater temporério, ou a fungio exercida por designaciio em confianca, nos
art. 37, V, da Constitui¢fio Federal;

III - Classe: conjunto de cargos ou de fungdes da mesma denominagio;

IV — Referéncia: posi¢dio indicativa da situagio do servidor na tabela de ven 'ment
correspondendo a referéncia 1 (um} ac enquadramento inicial da classe e as demais referd
progressdes funcionais pela via ndio académica previstas por esta Lei;

V - Nivel: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na tabela de vencimento,
correspondendo o nivel I (um}) ao enquadramento inicial da classe.

VI — Grau - o valor do vencimento decorrente da promogiio horizontal, conforme Lei
806/2010.

VIt - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VII — Quadro do magistério: é a expressio da estrutura organizacional, definida por
empregos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e funcdes de
confianga, estabelecidas com base nos recursos humanos necessérios a obtengio dos objetivos da
administrag@o municipal na drea da educacio;

IX — Sistemna Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e drgdos que
compdem o sistema municipal de educagdo basica pablica municipal, conforme Lei 1387/2017.

X - Vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica, fixada por meio de lei e paga
mensalmente ao servidor priblico pelo exercicio de seu emprego ou funcio;
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X! - Remuneragfio: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
¢ temporarias a que o servidor piblico faca jus.

CAPITULO IT ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constitui¢iio

Art. 7° - O Quadro do Magistério Pablico Municipal é constituido das seguintes clggses,
nos termos do Anexo V, que faz parte integrante desta Lei:

I - Classes de Docentes:
1 Professor de Educagio Bdsica I — professor 30 horas
2 Professor de Educagio Basica 1 - professor 40 horas
3. Professor de Educag@o Bdsica I - horista
4. Professor de Educagéio Basica II — horista
a) Educag#o fisica, Inglés e informatica — ciclo I e I do Ensino Fundament
b) Demais disciplinas especificas — ciclo II do Ensino Fundamental

II - Classes de Suporte Pedagégico:
1- Supervisor de Ensino.
2- Diretor de Escolalell;
3- Orientador Pedagébgico
4- Assistente de Diretor de Escola
5- Coordenador Pedagoégico I e 11

Paragrafo Unico - Os cargos serdo providos na forma disposta no art. 10 desta Lei.

SECAO I
Do Campo de Atuagiio

Art. 8° - Os integrantes das classes de docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal exercerdo suas atividades nos seguintes campos de atuagio na seguinte conformidade:
I Professor de Educacgdo Basica I — professor 30 horas
a) Professor de Creche :
II' Professor de Educacéio Basica | — professor 40 horas
a) Educacdo infantil;
b) Ensino Fundamental I;
¢) Educagdo especial
III Professor de Educagdo Bésica I — horista
a) Ensino Fundamental I
1V Professor de Educacéo Basica Il — professor horista

a) Educagfo fisica, Inglés e Informatica— ciclo I e Il do Ensino Fundamental
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b) Demais disciplinas especificas — ciclo 11 do Ensino Fundamental

Pardgrafo tnico - A descri¢do detalhada das atribuigdes das classes de docentes consta do
Anexo V da presente Lei.

Art. 9.° - Os ocupantes das classes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério
Publico Municipal atuarfio nos diferentes niveis da educagfio basica, observadas as atribujcdes
inerentes a cada funcéio, conforme constam do Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO I

Das Formas de Provimento

Art. 10 - Os cargos e fungBes do Quadro do Magistério Puablico Municipal serdo provi
na seguinte conformidade;

[ - Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos e nomeagao;
1 - Classes de Suporte Pedagogico:
a} Orientador Pedagdgico:- concurso de provas e titulos e nomeagéo;
b) Diretor de escola: Designagdo em fungio de confianga de livre provi
exoneragio;
¢) Supervisor de Ensino: Designagdc em funcfio de confianca de livre provimgnto ¢
exoneragaio;
d) Assistente de Diretor Escola: Designagiio em fungéo de confianca de livre provi
€ exoneracao;
e} Coordenador Pedagogico I e II: Designaciio em fungio de confianga de livre
provimento e exoneracéo.

SECAO II
Do Concurso Piblico para Ingresso

Art. 11 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério Piblico
Municipal far-se-a por meio de aprovagéio prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 12 - O prazo de validade do concurse publico serd de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagfo, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual periodo.

Art. 13 - Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes especiais, contidas nos
respectivos editais.
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SECAQ III
Do Estagio Probatério

Art, 14 - Apos o provimento do cargo em cardter efetivo, o servidor serd submetido a
estagio probatério pelo periedo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado e, se
aprovado, o mesmo sera declarado estavel no cargo, nos termos da legislagdio municipal vigente art.
17 da lei 806/2010.

SECAQ IV
Dos Requisitos

Art. 15 - Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do magistériol e das
fungGes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o0 Anexo V desta Léi.

Art. 16 - Para o provimento dos cargos e fungGes com exigéneia de qualificagdo em
superlor exigir-se-a apresentagdo de diploma registrado.

SECAO V
Da Contrata¢io Temporiria para Fun¢des Docentes

afastados a qualquer titulo;
II - para mintstrar aulas cujo numero reduzido de alunos, especificidad
transitoriedade nfio justifiquem o provimento do cargo em carater efetivo;

IlI - para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada min
de trabalho do cargo docente.

Parigrafo anico - A contratagdio dar-se-a na forma da legislagfio municipal vigente.

Art. 18 - O professor contratado para as fungdes docentes, por tempo determinado, niio
integrard o quadro de pessoal efetivo, no compora a carreira do magistério, nio fara jus as
progressdes funcionais previstas nesta Lei e seu vencimento corresponderd & carga hordria que
trabalhar, sendo fixada com base no nivel inicial da classe.

Art. 19 - O vencimento previsto no artigo anterior serd reajustado na mesma época e no
mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da carreira do magistério.

Art. 20 - As contratacdes tempordrias serfio efetuadas, observando-se que:

I - O contratado deverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do
docente a ser substituido ¢ do qual fagam parte as atribuigdes a serem desempenhadas;

II - O contratado devera se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de ensino, as
normas emanadas do 6rgfo executivo do sistema municipal de ensino e 4 legislacio pertinente.
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Art. 21 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposicéo
da rede municipal de ensino e exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a
critério exclusivo da administracio.

Art. 22 - Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a designagfo para
fungdes de suporte pedagogico.

Art. 23 - A contratagio tempordria sera precedida de processo seletivo simplificado,
realizado na forma da lei ¢ com peculiaridades estabelecidas no edital,

~ CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS FUNCOES

SECAO 1
Da Jornada de Trabaltho das Classes de Docentes

Art. 24 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educa¢do Basica I — Professor e
Creche, do Quadre do Magistério Municipal ficam sujeitos 4 jomada de trabalho semapal de 30,
(trinta) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, distribuidas na seguinte conformidade: \
[ - 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

pedagogico coletivo), 5 (cinco) HEFC (hora de estudo e formagio continuada) e 2 (d
(hora de trabalho pedagégico)

Art, 25- Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica I do Quadpo do
Magistério Municipal ficam sujeitos a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas-au
50 (cinquenta) minutos, distribuidas na seguinte conformidade:

I - 26 (vinte ¢ seis) horas-aula em atividades com alunos; e

IT -14 (catorze) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 3 (trés) HTPC ( hora trabalho
pedagogico coletivo), 5 (cinco) HEFC (hora de estudo e formagéo continuada) e 6 (seis) HTP(hora
de trabalho pedagégico).

Art. 26 — Os ocupantes de cargos de Professor de Educagfio Bésica I — horista do Quadro
do Magistério Municipal ficam sujeitos & jornada de trabalho semanal de 22 (vinte e duas) horas-
aula de 50 (cinquenta) minutos, distribuidas na seguinte conformidade:

I - 15 {quinze ) horas-aula em atividades com alunos; e

Il — 7 (sete) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) HTPC ( hora trabalho
pedagégico coletivo), 3 (trés) HEFC (hora de estudo e formagio continuada) e 2 (duas) HTP (hora
de trabalho pedagdgico).

Art. 27 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagio Basica I do Quadro do
Magistério Municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:

I — Jornada Reduzida: 10 (dez) horas-aula semanais distribuidas na seguint\e
conformidade:
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a) 7 (sete) horas-aula em atividades com alunos; €
b) 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 1 (uma) HTPC ( hora trabalho
pedagogico coletivo), 1 (uma) HEFC (hora de estudo e formacio continuada) e 1
(uma) HTP (hora de trabalho pedagdgico)
1I — Jornada Inicial: 20 (vinte) horas-aula, distribuidas na seguinte conformidade:
a) 13 (treze) horas-aula em atividades com alunos; e
b) 7 (sete) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) de HTPC ( hora
trabalho pedagdgico coletivo), 3 (trés) HEFC (hora de estudo e formagdo continuada) e 2 (duas)
HTP (hora de trabalho pedagdgico) :

III — Jornada Completa: 30 (trinta) horas-aula, distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 3 (trés) HTPC ( hora trabdlho
pedagogico coletivo), 5 (cinco) HEFC (hora de estudo e formagdo continuada) e 2 (duas) HTP
{(hora de trabalho pedago6gico)

HI - Jornada Integral: 40 (quarenta)} horas-aula, distribuidas na segu
conformidade:

a) 26 (vinte e seis) horas-aulas em atividades com alunos; e

b) 14 (catorze) horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 3 (trés) HTPC/( hora
trabatho pedagdgico coletivo), 5 (cinco) HEFC (hora de estudo e formagdo continuada) ef6 (seib)
HTP (hora de trabalho pedagogico)

§1° - A hora aula no periodo diurno terd duraciio de 50 minutos ¢ no periodo n
minutos.

§2° O Professor de Ensino Fundamental II serd sempre nomeado pela jornada ikicial de
trabalho prevista nesta Lei, sendo-lhe facultado alterar a jornada de trabalho no processo
atributcdo de classes ¢ aulas, se houver aulas livres e conforme normativa anual.

SECAO 11
Das Horas De Trabalho Pedagégico

Art. 28 - Os hordrios de trabalho pedagodgico, tanto coletivos, como de estudo,

planejamento ¢ avaliagdo serdo fixados através de normativas do Departamento Municipal de
Educacao.

Paragrafo inico - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos for diferente

do previsto neste artigo, a esse conjunto corresponderfio horas-aula de trabalho pedagdgico na
forma indicada no Anexo VL

SECAO 111
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 29 - A jornada dc wabatho das classes de suporte pedagdgico fica fixada em\40
(quarenta) horas semanais, destinadas a0 cumprimento das atribuigses das fungdes.
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SECAO IV
Do Acamulo de Cargos, Empregos ou Funcdes

Art. 30 — Para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com as

normas constitucionais, a jornada de trabalho total ndo podera ultrapassar o limite de 65 (sessenta e
cinco) horas semanais, além da' obrigatoriedade de comprovacio:

1 - compatibilidade de horérios;,

I - viabitidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;
III - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 1 (uma)
hora.

Paragrafo unico - O intervalo constante do inciso I1I deste artigo podera ser reduzido para
até 15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos e a critério
autoridade competente, desde que nfio haja prejuizo para o servigo publico.

SECAO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo ficar sem|
classe e/ou jornada de aula.

§1° - O servidor em disponibilidade ficard a disposi¢éio do Departamento Mupicipal de

Educagdo e sera por ele designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes
ou correlatas as do magistério, obedecida as habilitagdes do servidor.

I
\ N\

§2° - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte dq servidor
em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for designado.
§ 3? - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fugSes de

origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jomada de aulas ou sede de exercicio.

}
¥
1

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do
mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo\om
as disposigdes do §3°, art. 41, da Constitui¢io Federal.

Art. 32 - Néo sendo estdvel o servidor serd exonerado mediante decretagiio da
desnecessidade de seu cargo.

CAPi"[ULO \Y
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAQ]
Da Carreira

Art. 33 - A carreira do magistério publico municipal permitird a progresséo horizontal e
vertical de seus integrantes, distribuido pelos respectivos niveis e graus, nos termos desta Lei.

1
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SECAOII
Da Remuneracio

Art. 34 - O Poder Executive Municipal propora a politica de vencimentos dos integrantes
do Quadro do Magistério, de conformidade com a dotacio orcamentdria e os recursos financeiros

destinados a educacdio, nos termos da legislagio vigente, formalizada por lei de iniciativa do Chefe
do Poder Executive Municipal.

Art. 35 - A remuneragfio dos integrantes do Quadro do Magistério corresponde ao
vencimento base contemplado com progressdo funcional nas classes e niveis de titulaggo, definjdos
por percentuais, de acordo com tabelas constantes do Anexos 1, I, ITI e IV desta Lei, acresdidas
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas na legislagfio vigente.

§ 1° - A tabela de vencimento € composta de referéncias, niveis € graus.

§ 2° - Para efeito de célculo de remuneragfo mensal, o més serd considerado como dk 05
{cinco) semanas, estando nela incluida, além da jornada de trabalho, o descanso semtpnal
remunerado. i

§ 3° - Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso salarial profissi
nacional do magistério publico de educagiio bdsica, estabelecido pela Lei Federal n° 11.738/2008

na

§ 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a tabgla lde
vencimento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal quando o valor
vencimento inicial ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do m
publico de educagio basica.

§ 5° - A corregéio a que se refere o paragrafo anterior ficard restrita apenas ao vepcimen
dos cargos docentes que apresentarem valor inferior ao estabelecido para o piso prdfission
nacional do magistério piblico de educagfo bisica,

Art. 36 - Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatorio a ser gadto co
remunera¢do dos servidores da carreira do magistério, pertencentes ao Fundo de Manutekcio
Desenvolvimento da Educagio Bésica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo deveréd ser repassado aos componentes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, como prémio de valorizacio funcional, na forma a ser
regulamentada.

SECAO IlI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 37 — O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a4 por meio da progressio
funcional que ¢ a passagem do integrante do Quadro do Magistério, constante do Anexo I, II, 11l e
IV desta Lei, para a referéncia ou grau retributorio superior da classe a que pertence, dentro da
amplitude de referéncias e graus existente na tabela de vencimento, mediante avaliagio de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dard através das seguintes

modalidades;
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I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino,
conforme anexo I, tabelas 1 e 2;

I - pela via ndo académica. considerando-se os cursos de atualizagio e aperfeicoamento
conforme anexo 11, tabelas 3 e 4.

SECAO 1V
Da Progressiio Funcional pela Via Académica

Art. 38 - A progressdo Funcional pela Via Académica do docente ou Suporte Pedagogico
se fard automaticamente em fungdio das habilitacdes especificas estabelecidas no Anexo 1 e Il, de
forma horizontal da presente Lei, mediante requerimento do interessado, com xerox e docunlento
original que comprove a titulag#o.

§1°- Para que ocorra progressdo estabelecida no caput deste artigo, serdo considerad as
habilitagdes especificas:
a) Cursos de graduacgio na drea da Educagdo
b} Os cursos de Pés Graduagfio de no minimo 360 horas na drea da Educag
Mestrado ¢ Doutorado.
§2° - A partir da segunda graduagdo ou pds graduacgiio os titulos serfio considerados pat
pontuagdo da Progresséio Ndo Académica.

. vencimentos de seu respectivo Nivel e Grau, conforme o estabelecido no anexo I1I que |
fazer parte integrante desta Lei, a saber:
a) Para o docente de 30 horas Professor de Creche, tabela 5:
b) Para o docente de 40horas Fundamental I, tabela 6;
¢) Para o docente horista de Fundamental I, tabela 7;
d) Para o docente horista de Fundamental I, tabela §;
¢) Para o orientador pedagdgico —anexo I, tabela 9;
f) Para o suporte pedagdgico em comissdo, tabela 10,

SECAQ V

Da Progressdo Funcional pela Via Nio Académica

Art. 40 - A progressdo Funcional pela Via Ndo Académica do docente ou Orientador
Pedagégico, se fard em fungfo das habilitagBes especificas estabelecidas no anexo II da presente
Lei, mediante requerimento do interessado, com xerox e documento original que comprove a
titulagéio.

§ 1° Para que ocorra progressio estabelecida no caput deste artigo, serfio consideradas as
habilitagbes especificas, conforme anexo II, tabelas 3 e 4,
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L. Os cursos de capacitagio de no minimol80h devem ser relacionados & educagio e
valem 15 pontos;

II. A partir do segundo curso de Pés Graduagfo de no minimo 360 horas devem ser
relacionados a educag@o e valem 20 pontos;

Il. A partir da segunda graduagfio, que seja em areas afins quando bacharelado ou
tecnodlogo valem 135 pontos;

1V. A partir da segunda graduagfio, quando licenciatura vale 30 pontos.

§2° O residuo de pontos referentes a tabela 4 do anexo Il serfo computados para uma
proxima progressio do caput; \
§3° O nivel 1 da tabela 4 serd de evolugio no ato de aprovagfio desta Lei paraf os
profissionais da educagdo de cargo provimento de concurso que tiverem a titulagio referidal no
anexo 11, tabela 3, desta Lei. Apos serdo respeitados os intersticios estabelecidos.
§4° Os ingressantes ao cargo de provimento efetivo dos Concursos de 1993 a 1999 se
tiverem a pontuagfio correspondente a tabela 4 Anexo II serfio enquadrados na referéncia 2| da
referida tabela. Posterior a isto respeitar-se-4 os devidos intersticios individualmente através|de
requerimento ao diretor de cada Unidade Escolar conforme caput deste artigo. i
§3° Nos casos que dentro do intersticio ndo atingir a pontuagio necessdria, a progress&éo
poderd ocorrer em anos subsegtientes, e 0 novo intersticio passa a contar a partir dessa progressio.
§6°A mudanga de nivel corresponde a 3% do salario base do funcionério.

Art. 41 — Quando da progressio Nio Académica, serd enquadrado na tabgla de
vencimentos de seu respectivo nivel, conforme o estabelecido no anexo Il da presente Lei, a aber:\
a) Para os docentes de Educagfio Basica — 30 horas, grau de inicial a J, andxo IV}L

tabelasde 11 a 21; \ /
b)  Para docentes de Educagio Infantil e Educagdio Basica I, Grau de Inicial a |, anexo' /
IV, 1abelas de 22 a 32, da presente Lei. =
¢)  Paradocentes horistas de Educagio Basica I, Grau de Inicial a J, anexo IV, tabelas de -
33 a 43, da presente Lei.
d)  Para docentes horistas de Educacfio Basica II, Grau de Inicial a J, anexo 1V, jabelas
de 44 a 54.

€}  Para o cargo de orientador pedagogico, anexo 1V, tabelas de 55 a 65.

'|
1
f

Art. 42 - Os vencimentos basicos dos docentes ou do Suporte Pedagégico serdo fixados
tendo como base o Quadro de Vencimentos veiculado por intermédio de Lei Municipal que
estabelece o quadro funcional dos servidores publicos, aos quais serdio aplicadas as disposigSes
constantes da presente Lei, em especial o quanto contido nos artigos 11, 12 ¢ 13,

SECAO VI
Das Vantagens

Art. 43 — S8o vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, as
instituidas pelo art. 37 da Lei n°. 806/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.
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CAPITULO VI ]
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 44 - Além de outras hipoteses previstas na legislagdo municipal vigente, o integrante
da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da
administracdo municipal para:

I — exercer fungdes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério Pablico Municipal;

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em unidades ou drgéos do
Departamento Municipal de Educacio e Cultura,

IIT - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado,
que do mesmo quadro;

1.° — Consideram-se atribuicdes:
¢

Quadro do Magistério;
Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em o
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

§2° - Os afastamentos concedidos para ocupar cargos em comissdio da estrut
organizacional do Departamento Municipal de Educagdo serfio concedidos sem prejuizo
vantagens desta Lei.

§ 3° - Os afastamentos previstos nos incisos 1l e III serdo concedidos sem prejyizo d
vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da administragdo municipgl.

§ 4° O tempo de servigo dos docentes afastados para exercer cargos ou funddes de
suporte pedagdgico, bem como para o exercicio do cargo de Diretor do Departamento Munidipal de
Educagdo ou equivalente, sera contado para todos os fins, inclusive para atribuicdio de cl4sses e
aulas,

Art. 45 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que coube
disposi¢bes relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na legislagio municip
vigente.

CAPITULO VII .
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 46- Observados os requisitos legais, havera substitui¢des durante o impedimento legal
e tempordrio dos docentes e integrantes das classes de suporte pedégégico.

§1.% - A substitui¢do serd exercida por ocupante de cargo do quadro do magistério publico
municipal ou por docente contratado por tempo determinado, classificado em processo seletivo,
desde que devidamente habilitado para a substituigio, em ambos os casos. \
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§2° — A retribui¢fio pecunidria das substituigdes, em qualquer hipétese, serd calculada com
base no vencimento inicial da tabela de vencimento correspondente a classe e/ou aulas a sereni
substituidas.

§ 3° - A forma e os critérios para substituigo serfio objeto de regulamentagdo editada pelo
Departamento Municipal de Educagio.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 47 — Compete ao Departamento Municipal de Educagfo organizar e re 1zar 0
processo anual de atribuigéo de classes e/ou aulas conforme normativa publicada.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAOQ1
Das Férias

Art. 48 - Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais, sendo 15 (quinze) dis
em janeiro e 15 (quinze) dias em jutho.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo docente que ndo tenha corhpletado o"'\
periodo aquisitivo estard em recesso escolar conforme calenddrio.

Art. 49 — Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico gozarfo férias confo
ser ¢laborada pele Departamento Municipal de Educag3o.

escala a

SECAO 11
Do Recesso Escolar

Art. 50- O recesso escolar serd previsto no calenddrio e suspenderé as atividades docentes
com os alunos.

§ 1° - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:

I - prestar servigos junto & drea da educagio ou em outros 6rgdos da Administragiio
Piblica Municipal, desde que em atividades inerentes ou correlatas ao seu campo de atuagdo;

IT - participar de cursos de aperfeigoamento, semindrios, palestras, orientagdes técnicas
¢ outras formas de formacdo continuada.

§ 2° - Constitui falta grave o nfio comparecimento quando o docente for convocado no
periodo de recesso escolar.
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CAPITULO X1 ,
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAOI
Dos Direitos

Art, 31 - Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
respeitados os demais comuns a todos os servidores, consistem em:

1 — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional ¢ a ampliagio de seus conhecimentos.

I - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e treina
que visem a melhoria de seu desempenho € aprimoramento profissional; ‘

IIl - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e, material técnico pedagdgy
suficiente e adequado para que possa exercer com eficdcia suas fungdes;

IV — receber remuneragéo de acordo com o nivel correspondente, conforme habilitacdp,
tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta Lei;

regime juridico a que estiver sujeito;
VI — receber, através do servigo especializado de educagfio, assisténecia ao exerci
profissional;
VII — participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdesfque
afetam o processo educacional;
VIII - participar do processo de planejamento, execugfio e avaliagdo das ativide
escolares;
IX ~ reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria §
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante autorizagio do supei
hierarquico;
X ~ participar das elcigdes dos membros do Conselho Municipal de Educagiio ¢ o
Conselho do Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e da Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB;
X1 — ter calendario escolar anual € com ele ter assegurado o recesso escolar;
X1l - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um ter¢o de remuneraciio conforme
legislagdo constitucional;

XII - gozo de 3 (trés) fallas abonadas por ano, com prévia autorizaciio do diretor da
cscola, ndo podendo ser num mesmo més.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 52 - Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais previstos em
outras leis e normas, os iniegrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, devera:
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I - preservar os principios, os ideais e os fins da educacfio brasileira, através do seu
desempenho profissional;

IT - empenhar-se na educagfio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacgdo, o respeito s autoridades constituidas e o amor a Patria;

Il - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagdo integral do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribuicdes e funcdes especificas do seu cargo publico com eficiéncia,
zelo e presteza,

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade km geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - observar as normas legais, regulamentares ¢ de seguranca;

VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIIl - participar do Conselho Municipal de Educag#io, desde que eleito, do Consglho de
Escola efou APM;

IX - acatar as decisGes do Conselho de Escola, observando a legislacfo vigente;

X - manter o Departamento Municipal de Educag3o informado do desenvolvimentd
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XI - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagio /¢
cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas atribuigdes;

X1l - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se gom 3
eficacia de seu aprendizado;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢io dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execuglio e avaliagio das atibidades
escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e servidpres do
quadro de pessoal da educacio;

XVI1 - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de e
aprendizagem;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagfio de preconceito social, racial, religiosp e
ideoldgico;

XVII - atender com presteza ao esclarecimento de situagBes de interesse pessoal e
expedigho de certidfes e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a comunidade,
aos servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribuicdes da carreira dos servidores da
educagdo;

XX - ser leal as instituigdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo publico;

XXII - zelar pela economia do material ¢ a conservagiio do patrimdnio publico;

XXIII - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e ao
Departamento Municipal de Educagio;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servigo, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e
na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

XXV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omiss@io ou abuso de poder.

XXVII - participar das horas de trabalha pedagdgico, de acordo com a previsiio constarXe
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desta lei, ¢ de todas as convocagdes e reunides de cunho didatico-pedagégicas, determinadas pelo
Departamento Municipal de Educagio.

Paragrafo unico - A representagio de que trata o inciso XXVI sera encaminhada através
de via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

SECAO ITI
Das Proibigdes

Art. 53 - Ao servidor integrante do Quadro do Magistério Piiblico Municipal é proilido:

1 - a agfio ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

II - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a pratica de discrimina¢dc por motivo de raga, condicdo social, mtelectual sexo) credo
ou convicgio politica;

IV - a alteragdo de qualquer resultado de avaliacio, ressalvados os casos de erro mani
por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer faréhci
material;

VI - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
imediato;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia limediata
qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou do Depdrtamento
Municipal de Educagio;

VIH - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execygio de
Servigo;

X - promover manifestagfio de apre¢o ou desapre¢o no recinto da unidade escolar o
Departamento Municipal de Educagio;

XI - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢dio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

XII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio profissional,
sindical cu a partido politico;

XIII - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung&o piiblica;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribui¢Ges, exceto presentes e lembrangas de pequeno valor nos termos da lei nacional;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Departamento Municipal de Educagdo em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo publico para o qual foi
contratado, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias; A
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XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ptblico € com o horario de trabalho;
XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Parigrafe unico - Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas neste artigo e/ou no artigo
anterior sera instaurado processo administrativo disciplinar, respeitado o contraditorio e a ampla
defesa, aplicando-se as penalidades previstas na legislagiio municipal vigente.

) CAPITULO XII )
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO
MAGISTERIO

SECAO1
Da Vacincia dos Cargos

Art. 54 - A vacancia de cargos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municip
ocorrerd de acordo com a Lei Municipal 806/2010.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

terdo seus proventos calculados de acordo com as normas do regime previdencidrio d
estiverem sujeitos ¢ a aposentadoria ocorrera de acordo com a Lei Municipal 806/2010.

CAPITULO XIV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os servidores publicos
municipais de Ilha Comprida.

Art. 57 — O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal com colaboragiio do
Departamento de Educagio apostilara os titulos e fard as devidas anotagGes nos prontuarios dos
profissionais de educagio abrangidos por esta lei.

Art. 58 — Fica criada a Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terfio suas designacdes pelo prazo maximo de
4 (quatro) anos, com as seguintes atribui¢des:

I — estudar as condigBes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom

desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade
anualmente;

IT - demais previstas em Lel.
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Art. 59 - A Comissfo prevista no artigo anterior terd a seguinte composi¢io:

[ — trés representantes do Departamento de Educacfio, sendo um deles o presidente;

IT - trés representantes das classes de docentes, escolhidos pelos pares;

Pardagrafo anico - As designagdes serfio efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 60 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado de acordo com a disponibilidade
financeira do municipio a regulamentar os atos necessarios a execugdo da presente Lei.

Art, 61 — As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo por conta de
dotagfo propria consignada em orgamento, suplementada se necessdrio.

Art. 62 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposices em
contrario, especialmente a Lei n° 238, de 14 de abril de 1998.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 13 DE
SETEMBRO DE 2019.

v

BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
refeito Municipal
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ANEXO 1

Tabela 1 - Especificacoes para Progressdo Via Académica do corpo docente.

Niveis Especificacoes
| Magistério
11 Tecnologo
111 Graduagdo
v Pés Graduagio
\' Mestrado
VI Doutorado

Tabela 2 — Especificacdes para Progressio Via Académica do Suporte Pedagégico.

Niveis Especificacdes
1 Graduagdo

11 Pos Graduagéo
[1] Mestrado
v Doutorado

~ANEXOII

Tabela 3 — Especificacdes de Cursos ¢ Poatuagio pela Via Nio Académica.

CURSOS PONTUACAO
180 h Art. 40, inciso 1 15 pontos
360 h Art, 40, inciso 11 20 pontos
2" graduac¢do Art. 40, inciso IT1 15 pontos
2" graduacgio Art. 40, inciso IV 30 pontos

Tabela 4 — Progressio do Corpo Docente ¢ Especialistas de Educag¢iio via Carreira Nio
Académica.

Referéncias Nao Intersticio Numero de Pontos
1 00 25 pontos
2 05 anos 35 pontos
3 10 anos 45 pontos
4 15 anos 55 pontos
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ANEXO III

QUADRO MAGISTERIO
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Professor de Educagdo Basica - Creche - 30 horas
TABELA 5
NIVEL
GRAU I 11 111 IV v V]
Inicial | 2.002,38 2.102,50 2.202,62 2.302,74 2.402 86 2.502,98
A [2.04243 2.144,55 2.246,67 2.348,79 2.450,91 2.553,03
B |2.082,48 2.186,60 2.290.72 2.394,85 249897 [\2.603,09
C [2122,52 2.228,65 2.334,78 2.440,90 254703  {9.653,15
D |2.16257 2.270,70 2.378,83 2.486,96 2.595,08 1703 21
E [2202,62 2.312,75 2.422,88 2.533,01 2.643,14 153,27
F |224267 2.354,80 2.466,93 2.579,07 2.691,20 2.%00733
G |2.282,71 2.396.85 2.510,98 2.625,12 2.739,26 2 83039
H [2322,76 2.438,90 2.555,04 2.671,17 2.787.31 7.908,44
I |2362,81 2.480.95 2.599,09 2.717,23 2.83537  |f.953
1 1240286 2.523,00 2.643,14 2.763,28 288343  [3.003%7
\
Professor de Educac¢éo Bésica - 40 horas \
TABELA 6 \
\
\
GRAU I 1] 111 v v \ VI
Inicial | 2.540,04 2.667,04 2.794,04 2.921,05 3.048,05 3.N5,05
A ]2.590,84 2.720,38 2.849,92 2.979,47 3.109,01 3.238535
B [2.641,64 2.773,72 2.905,81 3.037,89 3.169,97 3.302,05
C [2.692,44 2.827,06 2.961,69 3.096,31 3.230,93 3.365,55
D [2.74324 2.880,41 3.017,57 3.154,73 3.291,89 3.429,05
E | 2.794,04 2.933,75 3.073,45 3.213,15 3.352,85 3.492,56
F|2.844,84 2.987,09 3.129,33 3.271,57 3.413,81 3.556,06
G 1289565 3.040.43 3.185.21 3.329,99 3.474,77 3.619,56
H ]2.94645 3.093,77 3.241,09 3.388,41 3.535,74 3.683,06
I 299725 3.147,11 3.296,97 3.446.83 3.596,70 3.746,56
] ]3.048,05 3.200,45 3.352,85 3.505,26 3.657,66 3.810,06



Municipio de llha Comprida
Estdncia Balnedria

Pessoal Docente - Professor Horista |
TABELA 7
NIVEL
GRAU I 11 1l v v V1
Inicial | 12,56 13,19 13,82 14,44 15,07 15,70
A 12,81 13,45 14,09 14,73 15,37 16,01
B 13,06 13,72 14,37 15,02 15,67 16,33
C 13,31 13,08 14,64 15,31 15,98 16,64
D 13,56 14,24 14,92 15,60 16,28 16,96
E 13,82 14,51 15,20 15,89 16,58 17,27
F 14,07 14,77 15,47 16,18 16,88 17,58
G 14,32 15,03 15,75 16,47 17,18 17,90
H 14,57 15,30 16,03 16,76 17,48 18,21
I 14,82 15,56 16,30 17,04 17,78 18,53
J 15,07 15,83 16,58 17,33 18,09 \18,84
Pessoal Docente - Professor Horista I V4
TABELA 8 N/
[\
NIVEL \
GRAU 1 1l 111 v v VI
Inicial - - 18,08 18,98 19,89 20.79%
A - - 18,44 19.36 20,29 21,21\
B - - 18,80 19,74 20,68 1,62\
C - - 19,16 20,12 21,08 2,04
D - - 19,53 20,50 21,48 12,46
E - - 19,89 20,88 21,88 2%,87 |
F - 20,25 21,26 22,27 23%y/
G - - 20,61 21,64 22,67 23,70
H - - 20,97 22,02 23,07 24,12
1 - - 21,33 22,40 23,47 24,53
1 - - 21,70 22,78 23,87 24,95
QOrientador Pedagogico
TABELA 9
NIVEL
GRAU 1 11 111 1V v VI
Inicial - - 3.971,80 4.170,39 4.368,98 4.567,57
A - - 4.051,24 4.253,80 4.456,36 4.658,92
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Estancia Balnedria

Municipio de llha Comprida

B - - 4.130,67 433721 4.543,74 475027
C - - 4.210,11 4.420,61 4.631,12 4.841,62
D - - 4.289.,54 4.504,02 4.718,50 4.932.98
E . - 4.368,98 4.587.43 4.805,88 5.024,33
F - - 4.448 42 4.670,84 4.893.26 5.024,33
G - - 4,527 85 4.75424 4.980,64 5.207,03
H - - 4.607,29 4.837,65 5.068,02 5.298,38
I - - 4.686,72 4.921,06 5.155,40 5.389,73
] - - 4.766,16 5.004,47 5.242,78 5.481,08
Cargos em Comisséo X
'TABELA 10 \

CARGO CORDENADOR PEGAGOGICO 1 /

NiVEL 1 11 11 v

VALOR | R$ 3.181,06 | R$ 3.340,11 | R$ 349917 | R$ 3.658,22 (

CARGO ASSISTENTE DE DIRETOR

NIVEL 1 11 111 A

VALOR| R$ 3.711,05 | R$ 3.89660 | R} 4.082,16 | R$ 4.267,71

DIRETOR I E COORDENADOR PEDAGOGICO 11
NIVEL 1 1 11 v
VALOR | R$ 4373.82 | R$ 459251 | R$ 481120 | RS 5.029,89
DIRETOR 11
NIVEL 1 11 111 A%
VALOR | R$ 583094 | R$ 612249 | RS 6.414,03 | R$  6.705,58
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Municipio de llha Comprida

Estancia Balnedria

ANEXO IV
Professor de Educacgdo Basica - 30 horas
TABELA 11
GRAU | NIVELI1 NIVELII | NIVEL Il | NIVELIV| NIVELV | NIVEL VI
INICIA
L 2.002,38 2.102,50 2.202,62 2.302,74 2.402,86 2.502,98
1 2.062,45 2.165,57 2.268,70 2.371,82 2.474,94 2.578,06
2 2.124,32 2.230,54 2.336,76 2.442.97 2.549,19 2.658,41
3 2.188.05 2.297.46 2.406,86 2.516,26 2.625,67 2.735 07
4 2.253,70 2.366.38 2.479.07 | 2.591,75 2.704,44 2.811{2\
TABELA 12 \ Y
GRAU | NIVELI | NIVELII | NiVEL Il | NiIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
A 2.042.43 2.144,55 2.246,67 2.348,79 2.450,92 2.553,04
1 2.103,70 2.208,89 2.314,07 2.419,26 2.524,44 2.629.45\
2 2.166,81 2.275,15 2.383,50 2.491,84 2.600,18 2.70§.52 \
3 2.231,82 2.343 .41 2.455,00 2.566,59 2.678,18 2.749,77
4 2.298,77 2.413,71 2.528,65 2.643,59 2.758,53 2.8)73,47
TABELA 13
GRAU | NIVELI NIVEL IV | NIVELIII | NIVELTIV| NIVELV | NIVIEL VI
B 2.082,48 2.186.60 2.290,73 2.394,85 2.498,98 2.683,10
I 2.144.95 2.252.20 2.359.45 2.466,70 2.573,95 2.68(.19
2 2.209,30 2.319,77 2.430,23 2.540,70 2.651,16 2.76 \63
3 2.275,58 2.389.36 2.503,14 2.616,92 2.730,70 2.844. 28
4 2.343,85 2.461,04 2.578,23 2.695,43 2.812,62 2.929,81
TABELA 14
GRAU | NIVELI1 NIiVEL H | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
C 2.122,52 2.228,65 2.334,77 2.440.90 2.122,52 2.653,15
] 2.186,20 2.295,51 2.404.82 2.514,12 2.186,20 2.732,74
2 2.251,78 2.364,37 2.476,96 2.589,55 2.251,78 2.814,73
3 2.319,33 2.435,30 2.551,27 2.66724 2.319,33 2.899,17
4 2.388.91 2.508,36 2.627,81 2.747,25 2.388.91 2.986,14
TABELA 15
GRAU | NIVELI1 NiVELII | NIVEL Il | NIVEL1V | NIVELV | NIVEL vI
D 2.162,57 2.270,70 2.378.83 2.595,08 2.595,08 2.703,21
l 222745 2.338,82 2.450,19 2.672,94 2.672,94 2.784 31 4
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& Municipio de llha Comprida
Estdncia Balnedria

2 2.294,27 2.408,98 2.523,70 2.753,12 2.753,12 2.867 84
3 2.363,10 2.481,25 2.599,41 2.835,72 2.835,72 2.953,87
4 2.433,99 2.555,69 2.677,39 2.920,79 2.920,79 3.042,49
TABELA 16
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIIl | NIVELIV| NIVELV | NIVEL VI
E 2.202.62 2.312.75 2.422.88 2.533,01 2.643,14 2.753,28
1 2.268,70 2.382,13 2.495,57 2.609,00 2.722,44 2.835,87
2 2.336,76 2.453,60 2.570,44 268727 2.804,11 2.920.95
3 2.406,86 2.527.21 2.647,55 2.767.89 2.888,23 3.008,58
4 2.479,07 2.603,02 2.726,98 2.850,93 2.974 88 3.898,84
TABELA 17 \
GRAU | NIVELI] NIVEL 11 | NIVEL 111 [ NIVELIV]| NIVELV | NIVEL VI
F 2.242,67 2.354,80 2.466,94 2.579,07 2.691,20 2.8034
1 2.309,95 242545 2.540,95 2.656,44 2.771,94 2.887,M
2 2.379.25 2.498,21 2.617,17 2.736,14 2.855,10 2.974,08,
3 2.450,63 2.573,16 2.695,69 2.818,22 2.940,75 3.063,28\ /1
4 2.524,14 2.650,35 2.776.56 2.902,77 3.028,97 3.155,18/\
TABELA 18 /
GRAU | NIVELI NIVEL I | NIVEL I | NIVEL1V | NiVELV | NiVvEL vI
G 2.282,71 2.396,85 2.510,98 2.625,12 2.739.25 2.85339
1 2.351,19 2.468,75 2.586,31 2.703,87 2.821,43 2.938199
2 2.421,73 2.542 81 2.663,90 2.784,99 2.906,07 3.027\16
3 2.494.38 2.619,10 2.743.82 2.868,54 2.993 25 3.117.97
4 2.569,21 2.697.67 2.826.13 2.954.59 3.083,05 3211,
\
TABELA 19 \
GRAU | NIVELI NIVEL 11 | NIVEL IIT | NIVELIV | NIVELV | NIVEL vI
H 2.322,76 2.438.90 2.555,04 2.671,17 2.787.31 2.903.45
1 2.392,44 2.512.06 2.631,69 2.751,31 2.870,93 2.990,55
2 2.464.22 2.587,43 2.710,64 2.833,85 2.957,06 3.080,27
3 2.538,14 2.665.05 2.791,96 2.918.86 3.045,77 3.172.68
4 2.614,29 2.745,00 2.875,72 3.006,43 3.137,14 3.267.86

TABELA 20
GRAU | NIVEL1 NIiVEL 1l | NIVELIII | NIVEL1IV | NIVELV | NiVEL VI
2.362 .81 2.480.95 2.599,09 2.717.23 2.835,37 2.953,51
2.433,69 2.555,38 2.677,06 2.798.,75 2.920,43 3.042,12
2.506,71 2.632,04 2.757.38 2.882,71 3.008,05 3.133,38
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Municipio de lIlha Comprida

Estancia Balnedria

3 2.581,91 2.711,00 2.840,10 2.969,19 3.098,29 3.22738
4 2.659,36 2.792.33 2.925,30 3.058,27 3.191,24 3.324,20
TABELA 21
GRAU | NIVELI NIVEL II | NiVELIII | NIVELIV | NIiVELV | NiVEL VI
J 2.402,86 2.523,00 2.643,15 2.763,29 2.883,43 3.003,58
1 2.474.95 2.598,69 2.722,44 2.846,19 2,969,93 3.093,68
2 2.549.19 2.676.65 2.804,11 2.931,57 3.059,03 3.186,49
3 2.625.67 2.756.95 2.888.24 3.019,52 3.150,80 3.282,09
4 2.704,44 2.839,66 2.974,88 3.110,11 3.245.33 3.@!\8\0,55
Professor de Educaciio Basica - 40 horas \\\ \
TABELA 22 \
GRAU | NIVELI | NiVELIl | NIiVEL I | NIVELIV| NIVELV | NIVEL\VLA
INICIA
L 2.540,04 2.667,04 2.794,04 2.921,05 3.048,05 3.1752§
1 2.616.24 2.747,05 2.877.87 | 3.008,68 3.139,49 3.27¢.30\
2 2.694,73 2.829.46 2.964,20 3.098,94 3.233,67 3.368.41 \
3 2.775,57 291435 3.053,13 3.191,91 3.330,68 3.449,46
4 2.858,84 3.001,78 3.144,72 3.287,66 3.430,60 3.5¥3,55 \\ /
TABELA 23 \
GRAU | NIVELI | NivELn | NiVEL I | NIVELIV | NivELV | NivAL vi
A 2.590,84 2.720,38 2,849,92 2.979,47 3.109,01 3.23455
1 2.668,57 2.801,99 2.935,42 3.068.85 3.202,28 3.335Y1
2 2.748,62 2.886.05 3.023.48 3.160,92 3.298,35 3.435,7%
3 2.831,08 2.972.63 3.114,19 3.255,74 3.397,30 3.538,85 ™
4 2.916,01 3.061,81 3.207.61 3.255,74 3.499,22 3.645,02
TABELA 24
GRAU | NIVELI | NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
B 2.641,64 2.773,72 2.905.80 3.037,89 3.169,97 3.302,05
] 2.720,89 2.856.93 2.992,98 3.129,02 3.265,07 3.401,11
2 2.802,52 2.942,64 3.082,77 3.222,89 3.363,02 3.503,14
3 2.886,59 3.030,92 3.175,.25 3.319,58 3.463,91 3.608.24
4 2.973,19 3.121,85 3.270,51 3.419,17 3.567.83 3.716,49
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Municipio de llha Comprida
Estdncia Balnedria

TABELA 25
GRAU | NIVELI NIVELIT | NIVELIII | NIVELIV| NIVELV | NIVEL VI
C 2.692,44 2.827 06 2.961,68 3.096,31 2.692,44 3.365,55
! 2.773.21 2.911,87 3.050,53 3.189.20 2.773,21 3.466,52
2 2.856,41 2.999,23 3.142,05 3.284,87 2.856,41 3.570,51
3 2.942,10 3.089,21 3.236,31 3.383,42 2.942,10 3.677,63
4 11.768,41 3.181,88 3.333,40 3.484,92 3.030,36 3.787,96
TABELA 26
GRAU | NIVELI NiVELIT | NIVELIII | NIVEL1V | NIVELV | NIiVEL VI
D 2.743,24 2880.402 3.017,56 3.291,89 3.291,89 3.429.05
| 2.825,54 2.966.81 3.108,00 | 3.390,64 | 3.390,64 3.531.92
2 2.910,30 3.055,82 3.201,33 3.492,36 3.492.36 3.637,88
3 2.997,61 3.147,49 3.297,37 3.597,13 3.597,13 3.747,03
4 3.087,54 3.241,92 3.396,29 3.705,05 3.705,05 3.859.43\ /1
TABELA 27 / \
GRAU | NIVELI NIVEL 11 | NIVEL 111 | NivEL1V | NIVELV | NiVvEL v\
E 2.794,04 2.933,74 3.073,44 3.213,15 3.352,85 3.490,55
] 2.877.86 3.021,75 3.165,65 3.309,54 3.453,43 3.597,33 |
2 2.964,20 3.112,41 3.260,62 3.408,83 3.557,04 3.705.25
3 3.053,12 3.205,78 3.358,44 3.511,09 3.663,75 3.816,40
4 3.144,72 3.301,95 3.459,19 3.616,42 3.773,66 3.93})\,90
TABELA 28 \
GRAU | NIVEL1 | NIVELII | NIVEL HI | NiVEL1V| NIVELV | NIiVELVI
F 2.844,84 2.987,08 3.129,32 3.271,57 3.413,81 3.556,0\
] 2.930,19 3.076,69 3.223,20 3.369,71 3.516,22 3.662,73
2 3.018,09 3.169,00 3.319.90 3.470,80 3.621,71 3.772,61
3 3.108,63 3.264,07 3.419,50 3.574,93 3.730,36 3.885,79
4 3.201,89 3.361,99 3.522,08 3.682,18 3.842,27 4.002,37
TABELA 29
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
G 2.895,65 3.040,43 3.185,22 3.330,00 3.474,78 3.619,56
1 2.982,52 3.131,65 3.280,77 3.429,90 3.579,02 3.728,15
2 3.072,00 3.225.59 3.379,19 3.532,79 3.686,39 3.839,99
3 3.164,15 3.322,36 3.480,57 3.638,78 3.796,99 3.955,19
4 3.259,08 3.422.03 3.584,99 3.747,94 3.910,90 4.073,85

Lei 1623/19 - 26 de 4

Av. Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - Ilha comprida / SP — CEP 11925-000
Tel.: 13 3842-7000 | www.ilhacomprida.sp.gov.br



Estdncia Balnedria

Municipio de llha Comprida

TABELA 30
GRAU | NIVELI1 NIVEL Il | NIVELIII | NIVELIV | NIiVELV | NIVEL VI
4 2.946.45 3.093.77 3.241,10 3.388,42 3.535,74 3.683,06
1 3.034,84 3.186,59 3.338,33 3.490,07 3.641 81 3.793,55
2 3.125,89 3.282,18 3.438,48 3.594,77 3.751,07 3.907,36
3 3.219,67 3.380,65 3.541,63 3.702,62 3.863,60 4.024,58
4 3.316,26 3.482.07 3.647.88 3.813,69 3.979,51 4.11"5,32
TABELA 31 \
GRAU | NIVEL1 NIVELII | NIVELIII | NiVEL1vV | NIVELV | NivEQVI
I 2.997.25 3.147,11 3.296,98 3.446,84 3.596,70 3.746Y56
1 3.087,17 3.241,53 3.395,88 3.550,24 3.704,60 3.858 Y6
2 3.179,78 3.338,77 3.497,76 3.656,75 3.815,74 3.974.7%
3 3.275,18 3.438,93 3.602,69 | 3.76645 | 3.93021 409394/
4 3.373.43 3.542,10 3.710,77 3.879,45 4.048.12 4.216,?/5})\\
TABELA 32 [\
GRAU | NIVEL1 NIVELII | NIVELIN | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI )
] 3.048,05 3.200,45 3.352,86 3.505,26 3.657,66 3.810)06
1 3.139,49 3.296.47 3.453 44 3.610,42 3.767,39 3.924B6
2 3.233.68 3.395,36 3.557,04 3.718,73 3.880,41 4.042)0
3 3.330,69 3.497.22 3.663,76 3.830,29 3.996,82 4.163,%6
4 3.430,61 3.602,14 3.773,67 3.945.20 4.116,73 4.288,2\6\
Professor de Educag¢fio Basica I - Horista \
TABELA 33
GRAU | NIVELI NIVEL 1 | NIVEL III | NIVELIV | NIVELV | NIVEL vi
INICIA
L 12,56 13,19 13,82 14,44 15,07 15,70
1 12,94 13,58 14,23 14,88 15,52 16,17
2 13,32 13.99 14,66 15,32 15,99 16,66
3 13,72 14.41 15.10 15,78 16,47 17,16
4 14,14 14,84 15,55 16,26 16,96 17,67
TABELA 34
GRAU | NIVELI NiVELII | NIVELHI | NiVELIV | NIVELY | NiVEL vl
A 12,81 13,45 14,09 14,73 15,37 16,01
I 13,19 13,85 14,51 15,17 15,83 16,49
2 13,59 14,27 14,95 15,63 16,31 16,99
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria

3 14,00 14,70 15,40 16,10 16,80 17,50
4 14,42 15,14 15,86 16,10 17,30 18,02
TABELA 35
GRAU | NIVELT | NIVELII | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
B 13,06 13,71 14,37 15,02 15,67 16,33
1 13,45 14,12 14.80 15,47 16,14 16,81
2 13,86 14,55 15,24 15,93 16,63 17,32
3 14,27 14,98 15,70 16,41 17,13 17,84
4 14,70 15,43 16,17 16,41 17,64 1;{,3?
TABELA 36 A\
GRAU | NIVELY | NIVELI | NIVEL I | NIVEL1V | NIVELV | NivHL VI
C 13,31 13,98 14,64 15,31 15,97 16,44
1 13,71 14,39 15,08 15,77 16,45 17,14
2 14,12 14,83 15,53 16,24 16,94 17,65\
3 14,54 15,27 16,00 16,73 17,45 18,11
4 14,98 15,73 16,48 16,73 17,98 1873 \
\
TABELA 37 | Y
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NiVEL1V| NIVELV | NIVIEL VI }
D 13,56 14,24 14,92 15,59 16,27 1695 |
] 13,97 14,67 15,36 16,06 16,76 11,46
2 14,39 15,11 15,82 16,54 17,26 14,98
3 14,82 15,56 16,30 17,04 17,78 18\52
4 15,26 16,02 16,79 63,08 18,31 1948
TABELA 38 \
GRAU | NIVELI | NIVELIX | NIVEL I | NIVELIV| NIVELV | NIVEL W
E 13,82 14,51 15,20 15,89 16,58 1728
l 14,23 14,95 15,66 16,37 17,08 17,79
2 14,66 15.39 16,13 16,86 17,59 18,33
3 15,10 15,86 16,61 17,37 18,12 18,88
4 15,55 16,33 17,11 65,24 18,67 19,44
TABELA 39
GRAU | NIVELI | NIiVELII | NIiVELINI | NIVELIV | NIVELV | NIVEL V1
F 14,07 14,77 15,48 16,18 16,88 17,59
1 14,49 15,22 15,94 16,67 17,39 18,12
2 14,93 15,67 16,42 17,17 17,91 18,66
3 15,37 16,14 16,91 17,68 18,45 19,22
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Municipio de llha Comprida

Estancia Balnedria

| 1584 | 16.63 1742 | 6650 | 19,00 19,79 |
TABELA 40
GRAU | NIVELI NIVELII | NIiVELTI | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
G 14,32 15,04 15,75 16,47 17,18 17,90
1 14,75 15,49 16,22 16,96 17,70 18,44
2 15,19 15,95 16,7 17,47 18,23 18,99
3 15,65 16.43 17,21 18.00 18,78 19,56
4 16.12 16,92 17,73 67,75 19,34 20,1}\5\
TABELA 41 \
GRAU | NIVELT | NIVELII | NiVEL II | NiVELIV | NIVELV | NivEL\VI
H 14,57 15,30 16,03 16,76 17,48 18,21\
1 15,01 15,76 16,51 17,26 18,01 18,76 \
2 15,46 16,23 17,00 17,78 18,55 19,32 \ /7
3 15,92 16,72 17.51 18,31 19,11 19,90 A
4 16,40 17,22 18,04 69,00 19,68 20,50/ \
y
TABELA 42 [
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELHI | NIVELIV | NIVELV | NiVEL vI
I 14.82 15.56 16,30 17,04 17,78 18,53
i 15.26 16,03 16.79 17,55 18,32 19,48
2 15,72 16.51 17.29 18,08 18,87 19,45
3 16,19 17,00 17,81 18,62 19,43 20,24
4 16,68 17,51 18,35 70,26 20,02 20,8&\
TABELA 43 \
GRAU | NIVELI NIVELTI | NIVELTI | NIVELIV| NIVELV | NIVEL Vi
J 15,07 15,82 16,58 17,33 18,08 18,84 N
1 15,52 16,30 17,07 17,85 18,63 19,40
2 15,99 16,79 17,59 18,39 19,19 19,98
3 16,47 17,29 18,11 18,94 19,76 20,58
4 16,96 17,81 18,66 71,51 20,35 21,20
Professor de Educacio Basica Il - Horista ]
TABELA 44
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
INICIA
L 18,08 18,98 19,89 18,53
1 18,98 19,93 20,88 1946\
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2 19,93 20,93 21,93 20,43
3 20,93 21,98 23,02 21,45
4 21,98 23,08 24,17 22,52
TABELA 45
GRAU | NIVELI NIVELII | NIiVELIIT | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
A 18,44 17,27 18,09 18,9
1 19,36 18,13 18,99 19,8&
2 20,33 19,04 19,94 20,8p\
3 21,35 19,99 20,94 21,8
4 22,41 20,99 21,99 22,9&%\
TABELA 46 \
GRAU | NIiVELI | NiVELII | NIVELIN | NIiVELIV| NiVELV | NIVEL VI ,
B 18,80 17,60 18,44 1928 /'
] 19,74 18,48 19,36 20,24 /A
2 20,73 19,40 20,33 2126 \
3 21,76 20,37 21,35 22,3 \
4 22,85 21,39 22,41 23, \‘
TABELA 47
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NivEN VI
C 19,16 17,94 18,80 17,7%
1 20,12 18,84 19,74 18,64\
2 21,12 19,78 20,73 19,57\
3 22,18 20,77 21,76 20,55 \,
4 23,29 21,81 22 85 21,58
TABELA 48
GRAU | NIVELI NIVELII | NIiVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
D 19,53 19,28 19,15 20,02
] 20,51 20,24 - 20,11 21,02
2 21,53 21,26 21,11 22,07
3 22,61 22,32 22.17 23,18
4 23,74 23,43 23,28 24,33
TABELA 49
GRAU | NIVELI | NIVELTl | NIVELII | NIiVEL1V | NIVELV | NiVEL VI
E 19,89 18,62 19,50 20,39
1 20,88 19,55 20,48 21,41 \
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2 21,93 20,53 21,50 22,48
3 23,03 21,55 22,57 23,60
4 24,18 22,63 23,70 24,78
TABELA 50
GRAU | NIVELI] NIVELII | NIVELTII | NIVELIV| NIiVELV | NIVEL VI
F 20,25 18,95 19,85 20,76
1 21,26 19,90 20,84 21,80
2 22,33 20,89 21,88 22,89
3 23,44 21,94 22,98 24.03
4 24,61 23,03 24,13 2&\\33
TABELA 51 \
GRAU | NIVEL1 NiVEL 11 | NIVEL HI ! NIVELIV | NIVELV | NiVEM VI
G 20.61 19,29 20,21 21,13
| 21.64 20,25 21,22 22,19\ _]
2 22,72 21,27 22,28 2330 X
3 23,86 22,33 23,40 2446 \
4 25,05 23,45 24,57 2568 \
TABELA 52
GRAU | NIVELI | NIVELIl | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
H 20,97 19,62 20,56 21149
| 22,02 20,60 21,59 22Y56
2 23,12 21,63 22,67 23,80
3 24,28 22,71 23,80 24,8%
4 25,49 23,85 24,99 26,12\
TABELA 53
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
I 21,33 19,97 20,92 21,87
] 22,40 20,97 21,97 22,96
2 23,52 22,02 23,06 24,11
3 24,69 23,12 24,22 25,32
4 25,93 24,27 25,43 26,58
TABELA 54
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
J 21,70 20,32 21,28 22,25
] 22,79 21,34 2234 23,36
2 23.92 22,40 23,46 24,53\
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3 25,12 23,52 24,63 25,76
4 26,38 24,70 25,87 27,05
Orientador Pedagoégico
TABELA 55
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVELIV | NIiVELV | NIVEL VI
INICIA
L 3.971,80 | 4.17039 | 4.368,98 4.567,57
1 4.090,95 | 429550 | 4.500,05 4¥04,60
2 4.213,68 | 442437 | 4.63505 484574
3 434009 | 4.557,10 | 4.774,10 4.991,11
4 447030 | 4.693,8] 4.917,33 5.145({,84
TABELA 56 \ /7
GRAU | NIVELI NIVEL 11 | NIVELTII | NIVELIV| NIVELV | NiVELX¥I
A 405124 | 425380 | 4.45636 4.658/93
| 4172,78 | 438142 | 4.590,05 4.798,69\
2 429796 | 45128 | 472776 4.942,65 \
3 442690 | 464824 | 4.869,59 500093 \
4 455971 | 4.787.69 | 5.015,68 5.943,66
TABELA 57 l
GRAU | NIVELT | NIVELT | NIVELII [ NIVELIV]| NIVELV | NIVEL VI
B 413067 | 433720 | 454374 473,27
] 425459 | 446732 | 4.680,05 4.89478
2 438223 | 4.601,34 | 4.82045 5.039.86
3 4513,69 | 473938 | 4.96506 5.190,75
4 4.649,11 | 4.881,56 5.114,02 5.346,47
TABELA 58 e
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELIII | NIVEL1V | NIVELV | NIVEL VI
C 4.210,11 4.420,62 | 4.631,12 4.841,63
i 433641 | 455323 4.770,05 4.986,88
2 4.466,51 | 4.689,83 4.913,16 5.136,48
3 4.600,50 | 4.830,53 5.060,55 5.290,58
4 4.738,52 | 497544 | 521237 5.449,29
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TABELA 59
GRAU | NIVELI1 NIVEL 11 | NIVEL 11l | NIVEL 1V | NiVELV | NIVEL VI
D 4.289,54 4.504,02 4.718,49 4.932,97
1 441823 4.639,14 4.860,05 5.080,96
2 4.550,77 4.778,31 5.005,85 5.233,39
3 4.687,30 4.921,66 5.156,03 5.390,39
4 4.827.92 5.069,31 5.310,71 5.552,10
L ]
TABELA 60 \
GRAU | NIVELI NIVELII | NIVELII | NIVELIV| NIVELV | NIVEL vI
E 436898 | 4.58743 | 4.805,88 5.0M,33
1 450005 | 4.72505 | 4.950,05 5.175,06
2 4.635,05 4.866,80 5.098,56 5.33081
3 4.774,10 5.012,81 5.251,51 5.490,8,/7
4 4.917,33 5.163,19 5.409,06 5.654/,9i\
TABELA 6] [\
GRAU | NIVEL! | NIiVELIl | NIVELIII | NIVELIV| NiVELV | NiVEL vI\
F 4.448,42 4.670,84 4.893,26 5.115,68
1 4.581,87 4.810,97 5.040,06 5.2p9,15
2 471933 4.955,30 5.191,26 5.4%7.23
3 4.860,91 5.103,95 5.347,00 5.540,04
4 5.006,74 5.257,07 5.507,41 5.75‘({15
/
TABELA 62 NS
GRAU | NIVELI | NIVELI | NIVELIII | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
G 4.527.85 4.754,24 4.980,64 5.207,03
] 4.663,69 4.896,87 5.130,05 5.363,24
2 4.803,60 5.043,78 5.283,96 5.524,14
3 4.947,70 5.195.09 5.442 47 5.689,86
4 5.096,14 5.350,94 5.605,75 5.860,56
TABELA 63
GRAU | NIVEL1 NIVELII | NIVELIIT | NIVELIV | NIVELV | NIVEL VI
H 4.607,29 4.837,65 5.068,02 5.298,38
i 4.745,51 498278 5.220,06 5.457,34
2 4.887,87 5.132.27 5.376,66 5.621,06
3 5.034,51 5.286,24 5.537,96 5.789,69
4 5.185,55 5.444 82 5.704,10 5.963,38
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TABELA 64
GRAU | NIVELI NIVEL II | NiVEL I | NIVELTV | NIVELV | NIVEL VI
I 4.686,72 4.921,06 5.155,39 5.389,73
I 4.827.32 5.068.69 5.310,05 5.551,42
2 4.972,14 5.220,75 5.469,36 5.717.96
3 5.121,31 5.377.37 5.633,44 5.889,50
4 5.274,94 5.538,69 5.802,44 6.066,19
TABELA 65 1\
GRAU | NIVELI NIVEL N | NIVEL Il { NIVELTIV | NiVELV | NivELAVI
] 4.766,16 | 5.004,47 524278 5.48\.08
l 4.909,14 | 5.154,60 | 5.400,06 5.645\52
2 5.056,42 5.309,24 5.562,06 5.814,88
3 5208,11 | 546852 | 5.728.92 5.989,3%
4 5.364,36 5.632,57 5.900,79 6.169,01

ANEXO V
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES

1) Sie atribui¢des do Professor de Educacio Bisica I, Professor de Educac¢iio Iy
- Horista e Professor de Educac¢iio Basica II.

I — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

IIT — Planejar, executar, avaliar ¢ registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

IV — zelar pela aprendizagem des alunos; _

V — Manter atualizados os registros das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; :

VI - Apresentar a Dire¢éo, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas

VII — Estabelecer regime de ativa e conslante integragdo com os alunos;

VIII — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Diregio nos ¢asos necessarios;
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[X — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no

calendario escolar; .

X — Participar das reunides pedagbgicas e de todas as atividades escolares constantes do

planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

X1 — Levar ao pronto conhecimento da Diregio todas as irregularidades ocorridas na unidade

escolar. das quais tenha conhecimento;

XII — Buscar, numa perspectiva de formagfo permanente, o aprimoramente do seu desempenho

profissional ¢ ampliagfio do seu conhecimento;

XII - Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar,
a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visgndo

o0 processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medifas
para supera-ios;

¢) encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referey
aos alunos de sua classe, conforme especifica¢des e prazos fixados pelo cronograma escolar;
XIV — Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
XV — ldentificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apy
necesstdades de atendimento diferenciado;
XVI — estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento;
XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2) Quando o Professor de Educa¢io Basica 1 atuar na educacfio infantil terda as segu
atribuig¢bes, sem prejuizo das demais:

1 — Observar constantemente os alunes em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

II - Propor e participar de brincadeiras adequadas & fase de desenvolvimento dos alunos, em
diferentes espagos;

I1F — Estimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais,

IV — Manter a higiene pessoal das criangas:

V — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de
higiene e salde;

VI — Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;

VII - Garantir 0o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

VI — Higienjzar as m&os ¢ rosto dos bebaés;

IX - Trocar fraldas e roupas dos bebés;
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X — Auxiliar, orientar ¢ acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar
a higiene;

XI — Acompanbhar, orientar € completar o banho das criangas;

X1l —Orientar. e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XIII - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XIV — Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da ingfituicdo
educacional, respeitande o ritmo e o patadar de cada um, auxiliando-os a conquistar a auton.
XV — Organizar, auxiliar e orientar a alimentago e hidratagfio das criangas;

XVI - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refeigdes;

XVII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
XVII - Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagio do superior;

XIX — Responsabilizar-se junto com gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsa
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

XX — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS

1. Professor de Educaciio Basica I Curse normal em nivel superior ou licenciatura pl
Pedagogia com habilitagfio especifica para a docéncia na educagdo especial quando for o caso.

2. Professor de Educagiio Basica II Curso superior de licenciatura plena com habilitaca

especifica em drea propria ou formagfio em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

CARGOS E FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE O ART. 9.°

1. Saoe atribui¢des do Supervisor de Ensino:

[ — Orientar e inspecionar em plano superior as atividades pedagégicas e administrativas das
unidades escolares, de acordo com as diretrizes e bases da educacfo nacional e as diretrizes ¢
normas complementares editadas pelo drgdo normativo do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Zelar pelo bom funcionamento das escolas publicas municipais de educagfo basica e escolas
privadas de educagdo infantil vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, avaliando-as,
permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional para verificar:
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a) o cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educagéo;

b) a formagdo e a habilitagio exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagogico, em atuagdo
na unidade escolar;

c) a organizagio da escrituracio e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos.

d) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde que
estejam em consondncia com a legislagdo em vigor;

€) a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagogica da instituicdo, of quais
devem atender a legislacio vigente. |

III - Manter o fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentac¢io do S
Municipal de Educagdo, bem como sua avaliaglio pelo Departamento Municipal de Educat
Cultura;
1V - Promover medidas para a corregio de falhas e irregularidades verificadas nas escolas, visa
a regularidade de seu funcionamento e a melhoria da educagdo escolar;

V - Informar aos érgidos decisérios do sistema sobre as improbidades ou inadequagio de
relativas ao ensino apresentando sugestdes de modificagdes quando for o caso.

VI - Orientar as equipes gestoras das escolas na organizagfo dos colegiados ¢ institui¢des a
visando atender o principio da gestdo democratica do ensino;

2. Sao atribuig¢des do Dirctor de Escola:

I — Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;
II - Representar a escola ante as autoridades do ensino ¢ outras;
IIT - Presidir as Reunides Pedagogicas, de qualquer tipe, que se realizem na escola,
IV - Participar da execucfio, acompanhamento ¢ avaliagfo do Plano Escolar;
V — Garantir a continuidade do processo de construcdo do conhecimento;
V1 - Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussdes, reflexdes, estudo de subsidios e outros;
VII - Garantir os registros do processo pedagdgico;
VIII — Acompanhar as agdes pedagdgicas:

a) acompanhando ¢ avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo ensino-
aprendizagem,

b) participando da definigdo de conte(dos e atividades a serem trabalhados considerando o
estagio de desenvolvimento do aluno;

¢) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentemn necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
IX — Assinar a correspondéncia, bem como relatérios. mapas ¢ informagGes prestadas as
autoridades de ensino € outras;
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X — Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino ¢ as determinagdes das autoridades competentes;
X1 — Rubricar todos os livros de escrituragéo da Escola;
XII — Coordenar a utilizagio do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacio da demanda. inclusive & criagfio e supressdo de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

¢} 4 distribuigiio de classes por turno;
X11I — Elaborar relatdrio anual das atividades da Escola € encaminha-lo aos 6rgdos conmpetentes;
XIV — Superintender os atos ¢ fatos escolares relativos a administragfo, ao ensino e as relactes
escola-comunidade;
XV — Difundir junto ao corpo administrativo, acs docentes e discentes, os objetivos € normas da
po]itica'educacional do Departamento Municipal de Educagiio e Cultura;
XVI - Procurar manter 0 ambiente de trabalho cordial e amistoso;

XVII — Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pgla
Administracio,

XVIII - Encaminhar recursos e processos, bem como petigdes, representagdes ou oficios dirigido
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso;
XIX — Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos 4 vida gscolar
dos alunos expedidos pela umidade Escolar; '
XX - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam martidos e
preservados:

a} coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos equipamdntos e \
maieriais de consumo;

b) coordenande e orientando a equipe escolar quanto 4 manuten¢io e conservagio dos\bens
patrimoniais da escola, realizando o seu inventédrio quando solicitado pela administragfo superioy;
~ ¢) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagio Yo
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgios competentes as necessidades d
reparos, reformas e amplia¢des;
XXI - Coordenar ¢ acompanhar as atividades administrativas, relativas a;

a) folha de frequéncia da vida escolar;

h) fluxo de documentos da vida escolar;

¢) fluxo de documentos da vida funcional;

d) fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos Orgfos centrais, respondendo
por sua fidedignidade e atualizagio;
XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educagﬁo
e Cultura.
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3. Sao atribuicdes do Assistente de Diretor de Escola:

I — Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar quando dos
impedimentos do Diretor titular;

11 - Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho pedagdgico e administrativo da unidade;

11 — Auxiliar na elaboragéo e organizagiio do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV — Colaborar na constitui¢iio e organiza¢do das classes no inicio e afastamentos;

V — Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo
ao rol de atividades do Diretor;

V1 - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimdnio publico;
VII — Participar do intercAmbio entre familia, escola e comunidade;

VIII — Auxiliar no planejamento global da unidade. visando & perfeita adaptacio da crian
processo educacional,

IX - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
X — Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educago.

4. Sio atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

I — Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na unidade escolar;
IT — Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

111 — Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico administrativo de interessg da
crianga,
IV — Organizar e realizar reunides. bem como orientar os professores no cumprimento das horas 8¢
atividades pedagogicas (HTP) na unidade escolar;
V — Organizar e fazer reunides com os professores para a realizagdo ¢ demonstracdo de métodos de
ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;

VI - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

VII - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;

VIHI - Acomparnhar ¢ coordenar as atividades de recuperagéio paralela da aprendizagem dos alunos,
bem como a classificacéo e reclassifica¢do dos mesmos;

[X - Garantir que 0 HTPC contribua para a formag¢fo do docente;

X - Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo;

X1 - Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

XII - Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos
e organizando as atividades;

XIII - Garantir a integragiio de todos os doccnte“ no desenvolvimento do projeto pedagdgico;
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X1V - Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatério;

XV — Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;
XVI — Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou
pelo Departamento de educagdo.

5. Orientador Pedagogico — Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas
com legislagfio, organizacdo e funcionamento de sistema de ensino, processos de
aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

I - Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

IT - Elaborar projetos educacionais;

I3 - Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacfo pedagogica e educacional;
IV - Llaborar manuais de orientacfo, catalogo de técnicas pedagdgicas,

V - Participar de estudos de revisfio de curriculo e programas de ensino;

VI - Executar trabalhos especializados de administraco, orientagiic e supervisio educacional;
VII - Participar da divulgagio de atividades pedagdgicas;

VII - Implementar programas de tecnologia educacional.

IX - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas.

REQUISITOS DAS CL.ASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Orientador pedagégico:

2. Diretor de Escola: Ser professor titular de cargo do Quadro do Magistério publico
municipal; Curso de licenciatura plena em Pedagogia € possuir experiéncia docente minima
de 5 {cince) anos.

3. Supervisor de Ensino: Ser professor titular de cargo do Quadro do Magistério phiblico
municipal; Curso de licenciatura plena em Pedagogia e possuir experiéncia docente minima
de 5 {(cinco) anos.

4. Assistente Diretor de Escola: Ser professor titular de carge do Quadro do Magistério
publico municipal e ser portador do Curso de licenciatura plena em Pedagogia e possuir
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

5. Coordenador Pedagodgico 1: Ser professor titular de cargo do Quadro do Magistério
publico municipal e ser portador do Curso de licenciatura plena em Pedagogia e possuir
exneriéncia docente minima de 3 {trés) anos.
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6. Coordenador Pedagégico 11: Ser professor titular de cargo do Quadro do Magistério
piblico municipal e ser portador do Curso de licenciatura plena em Pedagogia ou pés em
Educagfio e possuir experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

ANEXO 1V

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE OS ART. 24 2 27 DESTA LE]

o

HORAS EM HORAS DE HORAS DE HORASDE | QUANTID E\
ATIVIDADES | TRABALHO | ESTUDOE | TRABALHO | TOTAL DE
COM ALUNOS | PEDAGOGICO | FORMACAO | PEDAGOGICO HORA
COLETIVO | CONTINUADA HTP
HTPC HEFC
07 01 01 - 01 10 |

10 02 .02 01 15 \

1 02 02 01 16\

12 02 03 01 18\

137 [T 02 03 1T e 200

14 02 04 0l 21

15 02 03 02 22

16 02 04 02 24

17 02 05 02 26

18 02 05 02 27

19 02 05 03 29
20 " 03 I R T 30 |

21 03 05 03 32

22 03 05 03 33

23 03 05 03 35

24 03 05 04 36

25 03 05 05 38
R R 5 U086 40
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