LEI N° 050/93
DE 09 DE NOVEMBRO DE 1.993

DISPOE SOBRE O PLANO DE
SEGURIDADE SOCIAL, CRIA O
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO MARCIO RAGNI DE CASTRO LEITE,

Prefeito Municipal de Ilha Comprida, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal em sua Sessao
Ordinaria realizada no dia 01 de Novembro de 1993, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei :

Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

Fica criado, junto a Prefeitura Municipal de I1Tha Comprida, como
Autarquia, o Instituto Municipal de Previdéncia [.M.P., com
personalidade juridica e patrimdnios proprios, estes constituidos
de bens, direitos e valores que vierem a ser adquiridos ou ainda
que lhe sejam transferidos pela Administragio Municipal, na
ocasido de sua instalacdo, resultantes de recolhimento
previdenciario e outras receitas que venham a ser repassadas ao
[LPM..

O Instituto Municipal de Previdéncia, criado nos termos do
“caput” do presente artigo, tem por finalidade a prestagdo de
assisténcia em todos os meios indispensaveis a manutenc¢ao,
protecdo a Saude, Bem Estar Social e apoio previdencidrio, a
todos os servidores publicos municipais de Ilha Comprida, e seus
dependentes e sera regido pelas disposicdes da presente Lei.

O Instituto Municipal de Previdéncia, sera administrado por um
Conselho de Administracdo, composto de 05 (cinco) membros,
com mandato de 02 (dois) anos, observando-se para o primeiro
mandato, o término em 31 de Dezembro de 1994.



Art.4°-

Art.5°-

§.1°-Os membros do Conselho, referido no “caput” deste artigo,
serdo 1indicados pelos Diretores de Departamento da
Administracao Publica Municipal, a fim de serem nomeados
através de Portaria, pelo Chefe do Executivo, podendo haver
reindicagdes para mandatos posteriores.

§.2°-Dentre os 05 (cinco) membros do Conselho de
Administracdo, o Prefeito Municipal designard, através de
Portaria o Presidente, a quem incumbird os atos de
administra¢ao do Instituto Municipal de Previdéncia.

§.3°- O Conselho de administragdo elegerd, dentre seus membros,
um Vice-Presidente, que substituira o Presidente, em suas
auséncias e impedimentos.

Através de regulamento interno do Instituto Municipal de
Previdéncia, serdo prescritas as atribuicoes do Presidente e dos
demais membros do Conselho de Administracdo e especificados
os casos que dependerao de deliberagao do Conselho, a qual sera
tomado por maioria de votos, presentes, no minimo o Presidente
ou seu substituto eventual e outros 02 (dois) membros do
Conselho, cabendo ao Presidente também o voto de qualidade.

§.1°-O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente 02
(duas) vezes por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convoca¢do do Presidente ou a requerimento
e 02(dois) de seus membros.

§.2°-O Regimento Interno do Instituto Municipal de Previdéncia,
estabelecera ainda, as atribui¢des dos servidores nomeados
para os cargos administrativos da autarquia.

O quadro de servidores da autarquia serd composto de:

I- 01 (um) Diretor Administrativo nomeado em
Comissao, equivalente ao cargo de Diretor de
Divisio do quadro de funcionarios da
Administracdo Publica, podendo haver designacao



Art.6°-

Art.7°-

Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

por  aproveitamento de  funcionarios da
administracao;

II- 02 (dois) escriturarios nomeados por concurso de
titulos, podendo haver aproveitamento de
Servidores do Quadro de Funcionarios da Prefeitura
Municipal;

IlI- em havendo aproveitamento de funciondrios do
Quadro da Administracdo, esses passardao a ser
remunerados  pelo Instituto  Municipal de
Previdéncia.

As demais normas relativas ao funcionamento do Conselho de
Administracio ¢ do Quadro Administrativo do Instituto
Municipal de Previdéncia, serdo estabelecidas através de Lei,
regulamentadas por Decreto.

Perdera o mandato de Conselheiro, o Servidor que se desligar do
servigo publico, excecdo feita aos aposentados, do Servico
Publico Municipal.

A perda do mandato de Presidente cumulada com a de
Conselheiro, serd sempre determinada por decisdo de dois tergos
dos membros do Conselho de Administragdo, em procedimento
que lhe assegure a ampla defesa e dar-se-a nas seguintes
hipoteses:

I- pratica de ato lesivo aos interesses do Instituto;

11- em virtude de sentenca criminal condenatoria
transitada em julgado.

DOS SEGURADOS E INSCRICAO

Os segurados e seus dependentes ficam sujeitos a inscri¢gdo no
Instituto Municipal de Previdéncia, a fim de fazerem jus aos
beneficios desta lei.

Sao considerados segurados obrigatorios do Instituto, todos os
servidores que recebem da Municipalidade estipéndio de qualquer
natureza, ainda que sob contrato, € 0s que vierem a ser



Art.11-

Art.12-

Art.13-

aposentados ou passar a situacdo de pensionista nos termos deste
diploma e do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

§.1°-Os segurados obrigatérios serdo inscritos no Instituto,
mediante documento emitido pelo ‘0rgdo a que pertencer, no
qual se especificara a sua qualificacdo pessoal, funcional,
exame médico de ingresso, que sera realizado pelo
Departamento de Satide Municipal e ato de nomeacgao.

§.2°- Ao inscrever-se no Instituto o segurado promoverd, também,
a inscricao de seus dependentes, mediante declaragao sobre a
qualificagdo pessoal de cada um, com a apresentacdo da
documentagdo habil. Declararda também na medida em que
ocorram, as alteragdes supervenientes € a existéncia de
novos dependentes, apresentando documentos habeis para
inscri¢cao no Instituto.

§.3°-Na hipoétese de falecimento do segurado, antes da inscrigao
de dependentes, a estes caberd promové-la.

§.4°-Na auséncia de comunicacdo e sem prejuizo das sancoes de
que trata este artigo, o cancelamento da inscri¢do efetivar-se-
a de oficio quando, da verificacio de auséncia e
complemento de qualquer das condi¢des previstas nesta Lei.

Os beneficios somente terdo validade a partir da data do
deferimento da inscricdo, obedecidos os periodos de caréncia
determinados na presente Lei.

A inscri¢ao indevida serd considerada insubsistente, sem prejuizo
de responder o autor administrativo, civil e criminalmente pelas
conseqiiéncias de seus atos.

O cancelamento da inscricao do conjuge, sera processada em face
de separacao judicial ou divorcio, com a apresentagao da sentenga
judicial transitada em julgado.



PARAGRAFO UNICO- O cancelamento da inscri¢do da companheira, sera

Art.14-

Art.15-

processado, mediante declaragdo por escrito do
segurado.

Sao beneficidrios do Instituto, na condicdo de dependentes do
segurado:

I- o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
de qualquer condic¢do, enteado e tutelado, menor de
21 anos ou invalido;

II- os pais do segurado, quando comprovem
dependéncia econdmica;
IlI- o irmao orfdo de pai e sem padrasto, at€ vinte € um

anos ¢ o invalido, enquanto durar esta invalidez,
que comprove dependéncia do segurado;

§.1°-Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa de
sexo oposto que mantenha vida em comum com o segurado,
de acordo com a Legislagdo pertinente a matéria.

§.2°- A existéncia de dependentes na condicdo de enteado,
tutelado e os avencados nos incisos II e III deste artigo,
devem ser expressamente comprovados, desde que nao
estejam vinculados a outro sistema de previdéncia.

§.3%- Equiparam-se a companheira ou companheiro, para efeito
desta Lei, a pessoa casada com segurado segundo o rito
religioso, mediante apresentagdo de certiddo emitida por
entidade religiosa civilmente reconhecida.

§.4°-No caso de dependentes invalidos, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico pericial a cargo do
Departamento de Saide Municipal.

DOS BENEFICIOS

As prescricoes asseguradas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia, assistem em beneficios e servicos a saber:



I1I-

Quanto ao segurado:

-aposentadoria por invalidez;
-aposentadoria por idade;
-aposentadoria por tempo de servigo;
-aposentadoria especial;

-auxilio doenca;

-salario familia;

-auxilio natalidade;

-abono anual.

Quanto aos dependentes:
-pensao por morte do segurado.

Quanto ao segurado e dependente:
-peculios;

-servicos social;

-reabilitagdo profissional;
-assisténcia a saude.

DA APOSENTADORIA E DOS BENEFICIOS

Art.16- O servidor publico serd aposentado, obedecido o periodo de 05
(cinco) anos de caréncia.

II-

por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente no servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei, e proporcionais nos
demais casos;

compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
se homem e aos 65 (sessenta e cinco) anos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico, na propor¢do de 1/35 e 1/30
respectivamente do valor da ultima remuneracao,
para cada ano de servico, a contar da data de
desligamento do cargo.



Art.17-

Art.18-

Art.19-

I11- voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem e aos 30 (trinta) anos se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor e 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a ultima remunera¢do do segurado,
na propor¢cdo de 1/35, se homem e 1/30 se
mulher, para cada ano completo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem e aos sessenta anos, se mulher, com
proventos proporcionais, calculados sobre a
remuneragdo do segurado, na propor¢ao de 1/35,
se homem e 1/30, se mulher, para cada ano
completo e 1/30 se homem e 1/25 se mulher, na
fun¢do de magistério.

A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada no ato,
com vigéncia a partir do dia imediato em que se verificar suas
condicoes.

A aposentadoria especial serd devida ao segurado que tenha
trabalhado, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme o caso, em atividade sujeita a condi¢des especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e tenha cumprido
caréncia exigida, na forma do estabelecido em Lei.

O auxilio doenga sera devido ao segurado que, apos 12 (doze)
contribui¢cdes mensais, esteja incapacitado para seu trabalho, por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos.



Art.20-

Art.21-

§.1°-O auxilio doenca consistira numa renda mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da
remuneracdo do segurado, mais 1% (um por cento) dessa
remuneragao por ano completo de servigo publico prestado
neste Municipio, até no maximo de 12% (doze por cento), e
com no minimo 12 (doze) contribui¢des mensais ao Instituto
Municipal de Previdéncia.

§.2°- O auxilio sera devido a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade, devidamente comprovado, através
de atestado médico.

§.3°-Quando requerido por segurado afastado ha mais de 15
(quinze) dias, o auxilio doenga sera devido a contar da data
do requerimento.

§.4°- Se o segurado em gozo de auxilio doenca for insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se
a processo de reabilitacdo profissional para exercicio de
outra atividade, cessando o beneficio, ou quando
considerado nao recuperavel, serd aposentado por invalidez.

Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a administracdo pagar
ao segurado sua remuneragao.

SALARIO FAMILIA

O salario familia sera devido, a todo segurado, qualquer que seja
o valor e a forma de sua remuneracao.

§.1°-O salario familia serd pago, sob a forma de uma quota
percentual de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salario
inicial (padrao 01), da tabela de vencimento dos funciondrios
publicos deste Municipio, por filho menor de qualquer
condicao, até 18 (dezoito), anos de idade.



Art.22-

§.2°-O pagamento do salario familia sera feito, pela Prefeitura,
mensalmente aos funcionarios, juntamente com 0S
respectivos salérios, nos termos do paragrafo primeiro.

.3°%Para efeito de pagamento, devera o segurado apresentar as
pag g p
certiddes de nascimento dos filhos, dentro das condi¢des
estabelecidas no paragrafo primeiro.

§.4°-Os pagamento efetuados a titulo de salario familia, serdao
reembolsados pelo Instituto Municipal de Previdéncia.

AUXILIO NATALIDADE

O auxilio natalidade sera devido a segurada gestante ou ao
segurado, por motivo de nascimento de filho, inscrito pelo menos
300 (trezentos) dias antes do parto, em quantia de uma s6 vez,
equivalente ao salario inicial (padrao 01), da tabela de
vencimento dos funcionarios publicos deste Municipio.

§.1°-O auxilio natalidade ¢ devido ao pai, se funcionario publico
Municipal, quando a parturiente ndo for funcionaria, em
conformidade com o disposto no “caput” deste artigo.

§.2°- Tratando-se de nascimento de filhos, quando ambos sdo
funcionarios publicos municipais, o auxilio sera devido
somente a um deles.

§.3°-Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento).

§.4°-Ocorrendo e comprovada absoluta impossibilidade de
prestacdo de assisténcia médica a gestante, por ocasido de
parto, através do Instituto Municipal de Previdéncia ou
Servico Municipal de Saude, o auxilio consistira num
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
estabelecido no “caput” deste artigo.

§.5°- Considera-se nascimento, para efeito deste artigo, o evento a
partir do 6° (sexto) més de gestacao.



Art.23-

§.6°-O valor devido sera pago mediante requerimento do
segurado, instruido com a respectiva certidao de nascimento.

§.7°-Preenchidas as condigdes exigidas, a vilva ou a

companheira, tera direito ao auxilio natalidade, se o
segurado falecer antes do parto.

ABONO ANUAL

Sera devido abono anual ao segurado que, durante o ano receba
auxilio doenca, auxilio acidente, aposentadoria ou pensdao por
morte.

PARAGRAFO UNICO- O abono anual sera calculado, no que couber da

Art.24-

mesma forma que a gratificagdo de natal dos
funcionarios municipais em atividade, tendo por base
o valor da renda mensal do beneficio do més de
Dezembro de cada ano.

DA PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte sera devida a contar do 6bito ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao,
independente de caréncia, consiste em 80% (oitenta por cento), de
sua remuneragao integral.

§.1°-Somente fara jus a pensdo, a companheira assim declarada
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 14, desta Lei,
devidamente comprovado.

§.2°-Quando se tratar de morte presumida, sera concedida pensao
provisoria, assim declarada pela justica ressalvando a
qualquer tempo a sua efetivacdo ou revogacdo pelos fatos
ulteriores.



Art.25-

Art.26-

Art.27-

§.3°-Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que resultou a morte do funcionario
segurado.

§.4°-A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao somente as prestagdes exigiveis hd mais de
05 (cinco) anos.

A pensao correspondente a cada beneficiario sera deduzida em
partes iguais do montante previsto no “caput” do artigo 24,
devido aos funcionarios, ressalvando os percentuais destinados a
pensdo alimenticia, at¢ o valor desta enquanto perdurarem as
causas de sua concessao.

Sao beneficiarios da pensao:

I- a viiva ou a companheira, enquanto ndo constituir
outra unido estavel;

II- a pessoa que recebe pensdo alimenticia, até o valor
desta, enquanto perdurarem as causas de sua
concessao;

IlI- a mae e o pai quando devidamente comprovada
dependéncia econdmica;

IV-  a pessoa portadora de deficiéncia que viva sob
dependéncia econdmica do funcionario;

V- o filho ou enteado até 21 (vinte € um) anos, de
idade ou enquanto durar sua invalidez;

VI- o menor sob tutela, até 21 (vinte e um) anos de
1dade;

VII- o irmdo 6rfao de pai e sem padrasto, até vinte € um
anos de idade e, o invalido, enquanto durar essa
invalidez, que comprove dependéncia econdmica;

VIII- o coénjuge invalido, enquanto durar a invalidez.

A pensdo sera devida ao funcionario segurado, ou ao seu
representante legal e revertida aos beneficiarios dependentes em
caso de cessacao.



Art.28-

Art.29-

Art.30-

Art.31-

Art.32-

A parcela devida a um unico beneficiario ndo podera ser superior
a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo ou provento do
funcionario segurado.

Acarreta a perda da qualidade de beneficiario;

I- constitui¢do de unido estdvel, por casamento ou de
fato, em caso de viuva ou companheira;

I1- o seu falecimento;

IlI- a anulacio dos vinculos juridicos com o

funcionarios ou cessacdo de invalidez quando esta
for condi¢ao do beneficiario;

IV-  a maioridade para os beneficiarios limitados a esta
condic¢ao;

V- a renlncia expressa;

VI-  aacumulacdo de outra pensao, ressalvado o direito
de opgao.

As pensOes serdo automaticamente reajustadas na mesma
propor¢do dos vencimentos dos funcionarios em atividade,
aplicando-se no que couber as mesmas condigdes previstas no
artigo 115 da Lei n® 014 de 01 de Abril de 1993, Estatuto dos
Funcionarios Publicos de I1Tha Comprida.

DOS PECULIOS

Os peculios serdo devidos ao segurado que se incapacitar
definitivamente para o trabalho, antes de ter completado o
periodo de caréncia.

O peculio consistira em pagamento Unico de valor correspondente
as 1importancias relativas as contribuicdoes do segurado,
atualizadas com base na ultima contribuicao.



Art.33-

Art.34-

Art.35-

Art.36-

Art.37-

DA REABILITACAO PROFISSIONAL

A assisténcia reeducativa e de readaptagdo profissional, instituida
sob a denominacdo genérica de reabilitacdo profissional, visa
proporcionar aos assegurados, incapacitados parcial ou totalmente
para o trabalho, independente de caréncia, e as pessoas portadoras
de deficiéncia, os meios para educacao ou adaptagcdo profissional
ou social.

O processo de reabilitacdo sera desenvolvido, através de fases
basicas, simultineas ou sucessivas, compreendendo avaliagdes
fisiologicas e sbcio profissionais, bem como a recuperacdo,
readaptacdo e a habilitacdo para o desenvolvimento de atividade
que garanta a subsisténcia do reabilitado.

Ao término do processo de reabilitacdo profissional, o Servico
Social emitird certificado individual, indicando a funcdo para a
qual o reabilitado foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo
do exercicio de outra para qual se julgue capacitado.

AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral serd devido a familia do segurado falecido na
atividade ou do aposentado, em valor equivalente ao Padrao
inicial da escala de vencimentos desta Prefeitura, destinado a
auxiliar as despesas com funeral do segurado, quando executado
por dependentes.

§.1°-O auxilio sera devido, também ao segurado, por morte do
conjuge, companheiro ou de filho menor ou invalido.

§.2°- O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa de familia
que houver custeado o funeral, mediante comprovagdes.

Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior, fazendo jus os
dependentes ao saldo porventura existente.



Art.38-

Art.39-

QUANTO AOS BENEFiCI‘OS EM GERAL
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar ou sanatorial,
compreendera servicos de natureza clinica, cirargica,
farmacéutica e odontoldgica e outros aparelhamentos que,
igualmente a critério médico, sejam indispensdveis ao respectivo
tratamento.

A assisténcia médica serd prestada diretamente e a conta do
Sistema Unico de Satde, do qual o Municipio faz parte.

PARAGRAFO UNICO- A assisténcia médica sera prestada com a amplitude

Art.40-

Art41-

Art.42-

que as condigdes locais e o0s recursos proprios
permitirem.

Supletivamente o Instituto Municipal de Previdéncia, podera
firmar convénio e contratos com terceiros especializados da
iniciativa privada, e autorizar credenciamento de seus
profissionais autdbnomos, para assistirem a saude do segurado e de
seus dependentes, mediante instituigdes de esquema de
participacdo direta do beneficiario, no custeio do servigo médico
que utilizar e do medicamento que lhe for fornecido em
ambulatorios, podendo ser considerado outros fatores como a
natureza da doenca, o vulto das despesas gerais e o porte do
custeio.

Os casos de moléstias especificas como lepra, penfig folidaceo e
outras de notificacdio compulséria, ndo serdo tratados pelo
Instituto Municipal de Previdéncia, pagando o segurado
integralmente o tratamento, caso este nao seja feito em Hospital
Publico.

Sempre que, por circunstancias relevantes ou imprevisiveis,
devidamente justificadas e comprovadas, o beneficiario for
obrigado a recorrer a servicos ndo credenciados, sem qualquer



Art.43-

possibilidade de opg¢ao, ndo so pela urgéncia do atendimento 1til,
como também pela auséncia de servico credenciado altamente
especializado, podera obter o reembolso parcial das respectivas
despesas estritamente necessarias, a critério médico, na analise
dos documentos apresentados e outros que possam ser exigidos,
inclusive se necessario, laudos técnicos especializados, na
proporg¢do de 40% (quarenta por cento) do total das despesas.

E facultado aos beneficiarios a utilizacdo de servicos médicos,
hospitalares, odontoldgicos ou psicoldgicos ndo credenciados,
fazendo jus, nessa hipotese, apenas ao reembolso das despesas
efetivamente realizadas até o limite de 20% (vinte por cento), do
total pelo Instituo Municipal de Previdéncia, correndo o excesso
por conta exclusiva do segurado, sem direito a financiamento.

PARAGRAFO UNICO- Para fazer jus ao reembolso de que trata o presente

Art.44-

artigo, o beneficiario devera anexar ao requerimento,
os documentos comprobatorios das despesas
efetuadas, e de sua necessidade, cuja andlise ficara a
critério médico exclusivo do Instituto Municipal de
Previdéncia.

O segurado participara das despesas pela utilizagdo de servicos
credenciados, nas seguintes condi¢oes e proporcoes:

I- 20% (vinte por cento) do valor das consultas,
exames complementares, fisioterapia, radioterapia,
fonoaudiologia, 6culos, tratamentos odontologicos,
confec¢do de aparelhos gessados, aparelhos
ortopédicos, aparelhos de surdez e outros aparelhos
indispensaveis ao respectivo tratamento, a critério
médico;

II- 50% (cinquenta por cento), nos tratamentos
médicos  psiquidtricos ou nos tratamentos
psicoldgicos, ambulatoriais, que ndo ultrapassem o
valor de 10 (dez) salarios do menor valor de
referéncia do Municipio;



Art.45-

III-  20% (vinte por cento), das despesas decorrentes da
internagdo necessaria de deficientes mentais,
obedecidos os limites das tabelas utilizadas,
condicionada a internacao e a apresentacao de laudo
médico circunstanciado, renovavel periodicamente
a critério médico indicado pelo Instituto Municipal
de Previdéncia.

§.1°- Correra por conta totalmente do beneficiario:

a) utensilios para higiene;

b) alimentos dietéticos, leite e farinha dietética;

c) material cirargico como gaze, algodao,
atadura, esparadrapo, etc.. exceto quando
hospitalizado, correndo neste caso totalmente por
conta do Instituto Municipal de Previdéncia;

d) cinta e meias elasticas;

e) cirurgia plastica, com finalidade estética,
excetuando-se os casos de estética corretiva;

f) o custo de tratamento psicologico e psiquiatrico
acima do limite estabelecido no item II do
presente artigo.

§.2°- A aquisi¢do de aparelhamento com Onus para o Instituto
Municipal de Previdéncia devera ser feita através desta,
obedecidas, para tanto, as normas de licitacdo vigentes na
ocasiao.

§.3°-No convénio com entidades beneficentes que atendem ao
publico em geral, o Instituto Municipal de Previdéncia
podera colaborar para a complementagdo das respectivas
instalagdes e equipamentos ou fornecer outro recurso
material para melhoria de padrao de atendimento.

O Instituto Municipal de Previdéncia ndo se responsabilizara por
despesa de assisténcia médica realizada por beneficiario, sem sua
prévia autorizacao e fora dos padrdes regulamentados.



Art.46-

Art.47-

DO CUSTEIO

O custeio dos beneficios e servigos previstos nesta Lei, sera
atendido pelas contribuicdes dos segurados e sua participagdo na
forma do artigo 47 desta Lei e pela Municipalidade nos termos do
artigo 134, § 3° da Lei Municipal n° 026 de 5/7/93 e através de
dotacdes consignadas no Orgamento.

As contribui¢des dos segurados em geral, serdo devidas em
mensalidades correspondentes a 8% (oito por cento) da
remuneragdo integral.

PARAGRAFO UNICO- Para os segurados em exercicio, a contribui¢io

Art.48-

Art.49-

recaird sobre a remuneragao acrescida das vantagens
a ela incorporadas, percebidas no més.

A municipalidade destinard recursos de 05% (cinco por cento)
equivalente aos salarios dos segurados.

As contribuicoes e consignacdes em favor do Instituto Municipal
de Previdéncia serao arrecadadas:

I- dos segurados obrigatorios em exercicio, ou ndo
mediante desconto em folha de pagamento pela
Fazenda Municipal, independente de assinatura ou
autorizacao dos contribuintes e consignantes;

II- pela Fazenda Municipal, improrrogavelmente até o
3° (terceiro) dia util seguinte aquele em que se der o
desconto das contribuigdes dos segurados,
acrescido de 05% (cinco por cento), conforme o
disposto no artigo 48.



PARAGRAFO UNICO- O servidor segurado, afastado de suas atividades,

Art.50-

sem remuneracdo, devera obrigatoriamente, recolher
suas contribuicoes na forma do artigo 47 desta Lei.

DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

As contribuigdes cobradas dos servidores ¢ o recolhimento
equivalente do Municipio constituirdo com as rendas advindas, o
Fundo do Instituto Municipal de Previdéncia, que sera gerido por
Conselho de Administragdo, até que se crie a estrutura definitiva
da autarquia.

PARAGRAFO UNICO- As aplicagdes financeiras na rede bancaria far-se-do

Art.51-

Art.52-

exclusivamente em nome de autarquia e conta
denominada Fundo do Instituto Municipal de
Previdéncia.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O direito ao recebimento dos beneficios elencados no artigo 15 da
presente Lei passard a vigorar a partir da data de sua
promulgacdo, obedecendo o prazo de caréncia estabelecido para
concessao de cada beneficio, excetuando-se:

a) peculios, cujo direito ao recebimento vigorara
ap6s 180 (cento e oitenta) dias;

b) assisténcia a saude que passara a vigorar a
partir de 300 (trezentos) dias da data de vigéncia
da Lei acima referida.

No prazo de 90 (noventa) dias, apos entrar em vigor a presente
Lei, prorrogados por mais 30 (trinta) dias, automaticamente o
Conselho de Administragdo assumira o controle definitivo do
Instituto Municipal de Previdéncia, que sera regida pelas normas
contidas na presente Lei e administrada anteriormente até aquele



Art.53-

Art.54-

Art.55-

prazo pelos Departamentos de Administracdo, Planejamento e
Finangas da Prefeitura Municipal.

§.1°-Aos Departamentos de Administracdo, Planejamento e
Finangas da Prefeitura Municipal incumbird proceder a
transferéncia do controle do Instituto Municipal de
Previdéncia, a partir da nomeagao dos membros do Conselho
da Administracao.

§.2°-Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente
Lei, o Executivo expedird decreto regulamentando as
normas de funcionamento do Instituto Municipal de
Previdéncia, em relacdo a concessiao dos beneficios através
das normas Estatutarias em vigor.

Fica criada a contribuicdo previdencidria a ser cobrada na forma
do artigo 149, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, por
desconto em folha.

As dotacdes com a execucdo da presente Lei correrdo por conta
de recursos or¢amentarios proprios.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de Agosto de 1993, revogadas as disposigoes em
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA

EM, 09 DE NOVEMBRO DE 1993

ANTONIO MARCIO RAGNI DE CASTRO LEITE
Prefeito Municipal



