LEI N° 026/93
DE 05 DE JULHO DE 1.993

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHA
COMPRIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO MARCIO RAGNI DE CASTRO

LEITE, Prefeito Municipal de Ilha Comprida, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal em sua sessdo extraordinaria realizada no dia 1° de Julho de 1993,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art.1°-

Ficam pela presente alterados os artigos e dispositivos da Lei
Municipal n° 014, de 01 de Abril de 1993 — ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHA
COMPRIDA -, a saber:

§.1%- A abertura dos Concursos Publicos, discriminados por
cargos, informando o periodo, o horario e o local das inscrigoes,
devera ser publicado em pelo menos um jornal local, ou da
regido.

§.2°Ndo se abrira novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo
expirado, salvo para cargo publico que ndo haja candidato
aprovado.

§.1°%-Sera exonerado ou demitido o funciondrio que se ausentar
do exercicio de suas fungoes, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem justificativa.



Art.22-A  transferéncia subordina-se a requerimento do
funcionario, com o devido interesse da Administra¢do, para o
preenchimento de vaga.

Artd -,

I- adicional por tempo de servigo,
1I- adicional de férias;

111- gratificagdo natalina;

1V- gratificagdo pela senhoridade;
V- auxilio familia.

PARAGRAFO UNICO- Sdo vantagens funcionais pagas ao
funcionario:

I-adicional pela prestagdo de servicos extraordinarios;
II-adicional noturno,

Ill-gratificagcdo pelo exercicio de funcdo de liderangca e
assessoramento,

1V-gratificagdo por desempenho em cargo de provimento em
comissdo.

Art.46-0O adicional de férias sera de 1/3 (um terco) calculado
sobre os vencimentos, acrescidos das vantagens a que fizer jus o
funcionario, constantes dos incisos I e IV do artigo 44, e dos
incisos Il e VI do paragrafo unico do artigo 44, e serd devido a
partir de 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO- O adicional ndo serd devido aos
funcionarios remunerados com a vantagem do inciso 1V,
paragrafo unico do artigo 44.



Art.48-As carreiras nas quais a prestagdo de trabalho noturno
seja requisito para seu desempenho, devidamente organizados
em escalas onde se preserve a alterndncia e o repouso
compensador, ¢ devido o adicional noturno, correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre os vencimentos.

PARAGRAFO UNICO- O adicional se limitara
proporcionalmente a cada hora completa de servigos prestados
entre as 22 horas e 6 horas.

Art.49-A gratificagdo natalina corresponderda a 1/12 (um doze
avos) dos vencimentos, acrescidos das vantagens a que fizer jus o
funcionario, constantes dos incisos I e IV do artigo 44 e incisos I,
Il e IV do pardagrafo unico do artigo 44, calculados em
dezembro, por més de efetivo exercicio prestado a cada ano.

Art.52-As gratificacoes constantes dos incisos Il e IV do
paragrafo unico do artigo 44, a critério do Exmo. Sr. Prefeito ou
Presidente da Cdmara, dentro de seus respectivos poderes,
poderdo ser concedidas, por Portaria aos funcionarios ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, ndo se incorporando, em
nenhuma hipotese, aos vencimentos dos funcionarios e, serdo
canceladas a qualquer tempo, na medida em que cessem as
condicoes que lhes deram origem.

§.1%As gratificagoes serdo concedidas, com base nos
vencimentos dos funcionarios, nas seguintes propor¢oes:

I-de, até 100% (cem por cento) na hipoteses em que os salarios
vigentes no mercado paralelo de trabalho, dificultem a
contrata¢do ou a manuten¢do de profissionais com habilitacoes
especificas para os respectivos cargos ou fungoes e com bom
nivel técnico no interesse da administracdo,

Il-de, até 100% (cem por cento) conforme a complexidade da
fungdo exercida ou que possua sobrecarga de servigos;

11l-de, até 50% (cingiienta por cento) nos demais casos.



§.2%Fica vedado, em qualquer hipotese o acumulo das
gratificagoes constantes do pardgrafo primeiro do artigo 52.

§.3%A percep¢do destas gratificagoes exclui as vantagens do
inciso V do artigo 44 e inciso 1l do pardgrafo unico do artigo 44.

Art.54-0O auxilio familia é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) do padrdo 01 (hum) da Tabela de Vencimentos dos
funcionarios publicos municipais, por dependente.

§.1%-Para o periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze
meses de efetivo exercicio;

§.2%Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢ao:

1-30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes,

1I-24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas,

11I-18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV-12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

I-sofrer penalidade disciplinar,
Il-afastar-se do cargo em virtude de licencas previstas nos
incisos I, Il e 11l do artigo 58, que serdo compensados.



Il-licen¢a para tratamento de saude;

PARAGRAFO UNICO- Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade podera ser convertida em multa na base de
50% (cingiienta por cento) do valor dia da penalidade imposta,
ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

§.3%A prescricdo sera interrompida com a abertura de
sindicdncia ou instaura¢do do processo disciplinar, seguindo seu
curso caso o processo ndo seja concluido em sessenta dias.

Art. 102- A sindicancia serd conduzida por comissdo composta
de no minimo 03 (trés) funciondrios, nomeados através de
Portaria, por indicacdo do Exmo. Sr. Prefeito e atuara conforme
regulamento interno.

Art.117-O funciondrio efetivo que tiver exercido fun¢do de
lideranca ou de assessoramento, por cinco anos, consecutivos ou
oito anos alternados, incorporarda para todos os efeitos a
correspondente diferenca de vencimento.

PARAGRAFO UNICO- O funciondrio efetivo poderd incorporar
nos vencimentos, proporcionalmente, 1/8 (um oitavo) das
diferencas aludidas neste artigo, por ano de exercicio em fungdo
de lideranca ou assessoramento.

Art. 120-Sera concedida licengca a funcionaria gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag¢do.

AVt 134 i,

$.2%0 custeio das aposentadorias e das pensoes ¢ de
responsabilidade integral do Instituto Municipal de Previdéncia.

§.3%Na hipotese do produto da arrecadag¢do de contribui¢do
social obrigatdria, ndo for suficiente para cobrir o custeio das



aposentadorias e das pensoes, o montante de exceder ao produto
da arrecadacgdo, serd custeado pelo Tesouro Municipal.

$.4%Os percentuais para desconto da contribuicdo social,
obrigatoria, serdo disciplinados em legisla¢do propria.”

Art.2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de Junho de 1993, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
EM, 05 DE JULHO DE 1993

Ant6nio Marcio Ragni de Castro leite
Prefeito Municipal
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