LEI N° 014/93
DE 01 DE ABRIL DE 1.993

INSTITUI 0 ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO MARCIO RAGNI DE CASTRO

LEITE, Prefeito Municipal de Ilha Comprida, usando de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal, em sua Sessdo Extraordinaria realizada no dia
30 de marco de 1.993, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

Art.5°-

Art.6°-

TITULO T
DO PREENCHIMENTO DO QUADRO
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ilha Comprida e de suas Autarquias e Fundagdes.

Para efeito desta Lei, Funciondrio Publico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Cargo publico ¢ a unidade bdsica da estrutura organizacional do
Municipio, consiste do conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que sdo cometidas a seu titular por Lei.

Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
Lei com denominagdo propria € vencimentos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal
direta, das autarquias, serdao organizados e providos em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observada a
escolaridade, a qualificagdo profissional, a complexidade das
atribuicoes, escalonando-se na tabela de referéncia e mantendo-se
correlacdo com orgdo publico que a deva atender.

§.1°-Classe ¢ a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da
mesma denominagdo, segundo o nivel de eficiéncia e
experiéncia presumida para seu titular dentro das atribuicoes
basicas da carreira.



Art.7°-

Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

§.2°-As classes serdo desdobradas em padrdes aos quais
correspondem os vencimentos do cargo.

§.3°-As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo
grupo profissional reunidas em segmentos distintos,

escalonados nos niveis basico, médio e superior.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

I- a nacionalidade brasileira;
II- a quitagdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;
III-  aidade minima de dezoito anos.

§.1°-  Lei Municipal especificara requisitos de escolaridade e
qualificacdo profissionais exigiveis para as classes iniciais de
cada carreira, bem como as aptiddes fisicas e os niveis de
saude requeridos.

§.2°- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ assegurado o
ingresso no servigo publico municipal para todas as carreiras
compativel com sua deficiéncia, sem as restrigdes do
paragrafo 1°.

Compete ao Prefeito prover os cargos pubicos municipais e das
autarquias, mediante Portaria.

Sao formas de provimento de cargo publico:

I- nomeagao;
II- promogao;
I11- ascensao;

IV-  transferéncia;
V- readaptacao;
VI-  reversao;

VII- aproveitamento;
VIII- reintegragao.

A nomeacao far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira; ou
II- em comissdo, para cargos de confianca, de livre

provimento e exoneracao.



Art.11-

Art.12-

Art.13-

Art.14-

A nomeagao para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de titulos e provas, sendo uma delas,
obrigatoriamente, oral, obedecida a ordem de classificacao, prazo de
validade e demais critérios publicados no edital do concurso.

O concurso publico tera validade de 2 anos prorrogéaveis por igual
periodo.

§.1°-Todos os elementos relativos ao cargo, nimero de vagas, bem
como os requisitos de preenchimento, a bibliografia das provas,
os critérios de classificacdo serdo publicados em jornal de
circulagdo local, com prazo minimo de 15 dias para inscrigao e
30 dias antecedendo as provas.

§.2°-Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao
expirado.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, traduzindo-se
na aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidade,
com o compromisso de bem servir inerentes ao cargo publico,
formalizada com as assinaturas do empossado ou de seu
representante e da autoridade competente no respectivo termo.

§.1°- A posse terd prazo de 30 dias contados do ato de provimento,
prorrogéveis por igual periodo a requerimento do interessado.

§.2°-Quando se tratar de funcionario publico municipal, o prazo da
nova posse serd computado apds o gozo das licencgas e férias em
curso, exceto a licenca para tratar de assunto particular.

§.3°-S6 havera posse nos casos de nomeagao e ascensao.
§.4°-No ato de posse o funciondrio prestara declaragdo do nao
exercicio cumulativo de outro cargo ou funcdo publica,

ressalvado o inciso XVI, artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, apos a
posse.

§.1°-Seréd exonerado o funcionario que se ausentar do exercicio por
30 dias consecutivos sem justa motivagao.

§.2°- A autoridade competente do orgdo ou entidade a que for
designado compete dar exercicio ao funcionario empossado.



Art.15-

Art.16-

O tempo de efetivo exercicio serd computado continuamente apos a
primeira investidura, excetuando-se o enquadramento dado as
promocgdes e ascensdo para efeito de posicionamento dentro das
classes e segmentos.

§.1°-O tempo de efetivo exercicio terd seu cOmputo suspenso nos
periodos indicados nesta Lei e ap6s a aposentadoria do
funcionario.

§.2°- A demissdo e a exoneragdo interrompem o tempo de servigo
para os casos de ulterior nomeagdo, em novo cargo publico
municipal, excetuando-se a contagem para nova aposentadoria.

O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Sistema de
Carreiras, fica sujeito a quarenta hora semanas de trabalho, salvo
quando a Lei estabelecer duracdo diversa, ressalvado a necessidade
de jornada extraordinaria remunerada.

PARAGRAFO UNICO- O ocupante de cargo de comissio remunerada com

Art.17-

gratificacao de dedicagdo integral, pode ser convocado
sempre que houver interesse da administracao
independente de remuneragdo extraordindria.

O funcionario publico ao ingressar no servigo publico municipal,
ficard sujeito a um estagio probatdrio de 2 anos, nos quais se aferira
os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II- disciplina;

IlI-  produtividade;
IV-  responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO- Em caso de reprovagio serd o funcionario notificado a

Art.18-

Art.19-

apresentar defesa, antes do término desde prazo,
assegurando-lhe equidade para com assiduidade ¢ a
produtividade média dos demais funciondrios da mesma
carreira, assim como contestar as provas que lhe
desabonem  nas  questdes de  disciplina e
responsabilidade.

O funciondrio habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de carreira, adquirirda estabilidade no servico publico ao completar
dois anos de efetivo exercicio.

O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.



Art.20- Promocao ¢ forma de provimento entre classes de uma carreira,
regulada por Lei, condicionada a existéncia prévia de vagas a elas
destinadas.

PARAGRAFO UNICO- Progressdo ¢ da forma de desenvolvimento em uma
mesma classe, sob a forma de graus, regulada por Lei.

Art.21- Ascensdo ¢ forma de provimento de funcionarios, condicionada por
Lei, entre classes finais e iniciais de segmentos distintos de uma
mesma carreira.

Art.22- Transferéncia ¢ a passagem do funcionario estdvel, de cargo efetivo
de carreira, para outro de igual denominagdo, classe e vencimento,
pertencente a quadro de pessoal diverso.

PARAGRAFO UNICO- A transferéncia subordina-se a requerimento do
funciondrio ¢ interesse da administracdo mediante o
preenchimento de vaga.

Art.23- Readaptacdo ¢ a investidura do funciondrio em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§.1°-A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

§.2°-E vedada a diminuicdo de vencimentos na readaptacao
mantendo o funcionario todas vantagens pessoais adquiridas.

Art.24- Reversdo ¢ o retorno a atividade de funcionario aposentado, quando
forem declaradas insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO- Nao podera reverter o aposentado que tiver completado
setenta anos de idade.

Art.25- A reversdo far-se-a no mesmo cargo ocupado antes da aposentadoria
ou no cargo resultante de sua transformacao.

PARAGRAFO UNICO- Encontrando-se provido o cargo exercera o funcionario
suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de
vaga.

Art.26- Reintegracdo ¢ a reinvestidura do funcionario estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
com ressarcimento integral de suas vantagens, promogoes,
progressoes, quando declarada a sua demissao.



Art.27-

Art.28-

§.1°-Na hipédtese do cargo Ter sido extinto, o funcionario ficard em
disponibilidade nos termos deste Estatuto.

§.2°- Exercera suas atribuicoes como excedente até¢ a ocorréncia de
vaga o funcionario que legalmente se investiu no cargo do
reintegrado.

Extinto ou declarado desnecessario o cargo, ficara o funcionario
estavel em disponibilidade, com remuneracao integral.

O aproveitamento, como forma de provimento ¢ o retorno do
funcionario em disponibilidade em cargo compativel com seu
anterior, respeitada a irredutibilidade de remuneragdo e a incidéncia
de vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO- O aproveitamento serd obrigatorio, incorrendo o

Art.29-

Art.30-

Art.31-

Art.32-

funcionario nas penas de abandono de cargo,
ressalvando a total incompatibilidade com o cargo
anterior.

CAPITULO III
DA VACANCIA

A vacancia do cargo pubico decorrera de:

I- Exoneragao;
II- Demissao;
I11- Promoc¢ao;
IV- Ascensao;

V- Transferéncia;

VI-  Readaptagdo;
VII-  Aposentadoria;
VIII- Falecimento.

A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou
de oficio.

A exoneracao de oficio dar-se-4 quando ndo satisfeitas as condicdes
de estagio probatorio.

I- a juizo da autoridade competente;
II- a pedido do préprio funcionario.

Os funcionarios investidos em cargos de comissdo poderdo ser
substituidos por funcionarios estaveis que satisfagcam os requisitos de
provimento, fazendo jus as diferengas de vencimento e as
gratificagdes do cargo.



Art.33-

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, considerando-se todas as
habilitagdes, experiéncias, graus de dificuldade, condigdes de
periculosidade e de insalubridade, requeridas para o seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de

Art.34-

Art.35-

Art.36-

Art.37-

Art.38-

Art.39-

Art.40-

natureza igual ou similar no termo deste artigo.

Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, de carater
pessoal e funcional.

Os vencimentos acrescidos das vantagens pecunidrias de natureza
permanente, sdo irredutiveis, expressando-se pelo valor relativo da
moeda em cada més, ressalvando-se a hipdtese em se adequar a
despesa com pessoal ativo e inativo nos termos do artigo 169 da
Constituicao Federal.

Nenhum funcionario poderd receber mensalmente vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes superior a remuneragao

permanente do Prefeito Municipal.

O menor vencimento a cargo de carreira nao sera inferior a 1/15 (um
quinze avos) do maior vencimento.

O funcionério perdera:

I- a remuneragdo proporcional aos dias que faltar ao
Servigo;
II- a remuneragao proporcional aos atrasos, auséncias nao

autorizadas iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos por més.

Salvo por imposi¢do legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

As reposicoes e indenizagdes ao erdrio municipal serdo descontadas
em parcelas mensais correspondentes no maximo, a 50% (cinqilienta
por cento) da remuneragdo, com saldos na mesma propor¢cdo dos
reajustes gerais de vencimentos.



PARAGRAFO UNICO- O debito que corresponder a funcionario demitido sera
descontado  integralmente @ de  seus  direitos
imediatamente inscrito em divida ativa pelo saldo que
houver.

Art.41- O vencimento, a remuneracdo € o provento ndo serdo objeto de
arresto ou penhora, exceto nos casos de prestagdio de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art.42- Sao vantagens temporarias pagas ao funciondrio:
I- as diarias;
II- as indenizagdes por gastos autorizados;

§.1°- As diarias corresponderdo a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao fixa do funcionario.

§.2°- As indenizagdes constituir-se-20 em reposicao mediante devida
comprovacao de gastos autorizados, feito por funcionério e que
nao correspondam a diaria.

Art.43- O funcionario que, a servigo, se afastar do territério do Municipio,
fard jus a didria para cobrir custos de despesas de pousada,
alimenta¢ao e locomog¢ao urbana.

PARAGRAFO UNICO- Sera concedida metade do valor da didria quando o
deslocamento nao exigir pernoite.

Art.44- Sao vantagens permanentes pagas ao funcionario:
I- Adicional por tempo de servigo;
II- Adicional de férias;
III-  Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
IV- Adicional noturno;
V- Gratificacao natalina;
VI-  Gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de lideranga e
assessoramento;

VII-  Gratificagdo por desempenho em cargo de provimento
em comissao;

VIII- Gratificagdo pela senhoridade;

IX-  Auxilio Familia.



Art.45- O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razao de 01% (um por
cento), por ano de efetivo exercicio, incidente sobre os vencimentos
acrescidos de outras vantagens permanentes.

PARAGRAFO UNICO- O adicional sera devido no més seguinte aquele em que
o funcionario completar o periodo aquisitivo e calculado
de forma cumulativa.

Art.46- O adicional de férias serda de um terco, calculado sobre os
vencimentos acrescidos das vantagens constantes dos incisos VI,
VII, VIII e IX, do artigo 44 e devido a partir de 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de férias juntamente com a parcela do adicional
por tempo de servi¢o que lhe corresponder.

Art.47- Nas horas extras, permitidas dentro dos limites de até 2 (duas) horas
extras por dia e dez horas por semana, apenas para fazer frente a
situagdo excepcionais, sera devido o adicional pela prestacdo de
servigo extraordindrio calculado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor da hora normal de servidor.

PARAGRAFO UNICO- O adicional ndo serd devido aos funcionarios
remunerados com vantagem do inciso VII, artigo 44 e
nem cumulado em qualquer hipdtese com a vantagem
do inciso IV do mesmo artigo.

Art.48- Ressalvando-se as carreiras nas quais a prestagdo de trabalho
noturno seja requisito para seu desempenho, devidamente
organizados em escalas onde se preserve a alternancia e o repouso
compensador, ¢ devido o adicional noturno correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), calculados sobre os vencimentos.

PARAGRAFO UNICO- O adicional se limitard proporcionalmente a cada hora
completa de servigos prestados entre as 18:00 horas e 6
horas.

Art.49- A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) dos
vencimentos acrescidos das vantagens constantes dos incisos V, VI,
VIII, IX do artigo 44, calculados em Dezembro, por més de efetivo
exercicio prestado a cada ano.

§.1°- A fracdo igual ou superior a quinze dias, sera computada como
més integral.

§.2°-O adicional por tempo de servigo integrarda o montante da
gratificagdo apds sua apuragdo na forma do “caput” deste
artigo.



Art.50- A gratificacdo sera devida na segunda quinzena de dezembro e paga
antes do dia 23.

Art.51- Para os cargos cujo provimento seja em comissdo, com requisito de
exclusividade entre funcionarios de carreira estaveis, € instituida a
gratificagdo pelo exercicio da funcao de lideranga, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO- As gratificagdes serdio estabelecidas em funcio do nivel
de capacitagdo e hierarquia.

Art.52- A gratificacdo por desempenho ¢ devida aos funcionarios nomeados
em cargos de provimento em comissdo de até segundo escaldo, que
terd por base de calculo o padrdo do cargo a que se refere, na
seguinte conformidade.

I- 50% (cinqiienta por cento), conforme a complexidade
da funcdo exercida ou que possua sobrecarga de
Servigo;

II- 50% (cinqiienta por cento), nas hipdteses em que os

salarios vigentes no mercado paralelo de trabalho
dificultem a contratagdo ou a manutencao de
profissionais de bom nivel técnico, de acordo com o
interesse da administracgao;

III-  30% (trinta por cento), nos demais casos;

PARAGRAFO UNICO- A percep¢io desta gratificagdo exclui as vantagens
constantes dos incisos III, VI, IX, do artigo 44.

Art.53- Ao funciondrio que contar vinte anos de servigo publico municipal, ¢
devida a gratificagdo de senhoridade de um quinto calculado sobre
0s vencimentos.

Art.54- O auxilio familia ¢ devido a razdo de cinco por cento do piso de
vencimento por dependente, pagos até o limite de vinte por cento.

PARAGRAFO UNICO- Consideram-se dependentes os filhos, inclusive
adotivos, menores ou incapacitados que vivam sob a
guarda do funciondrio e o cOnjuge virago ou
companheira estavel que ndo tenha outros rendimentos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art.55- O funcionario fara jus, a trinta dias consecutivos de férias, que
poderdo ser acumuladas at¢ o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade de servigo.



PARAGRAFO UNICO- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio

Art.56-

Art.57-

Art.58-

Art.59-

Art.60-

exigidos doze meses de exercicio.

E facultado ao funcionario converter um terco das férias em abono
pecuniario, pagos juntamente com o adicional de férias, desde que
faca esta opcao até quinze dias antes do inicio da mesma.

As férias poderdo ser interrompidas em caso de necessidade de
servigo, caso em que serdo remarcadas, respeitando o disposto no
artigo 55.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Conceder-se-a ao funcionario, licenca:

I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
II- para servigo militar;

IlI-  para atividade politica;

IV-  prémio por assiduidade;

Podera ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de doenca
do coénjuge ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim, até o
segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§.1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario por indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através do acompanhamento social.

§.2°- A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até noventa dias, podendo ser prorrogada por até
noventa dias, mediante parecer da junta médica e, excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

§.3°-E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a
licenga.

Ao funcionario convocado para o servigo militar, sera concedida
licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagcdo especifica.

PARAGRAFO UNICO- Concluido o servico militar, o funcionario tera até trinta

dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do
cargo.



Art.61- O funcionario, candidato a cargo eletivo, ficara sujeito a legislacao
federal pertinente.

Art.62- A Administracdo concedera ao funcionario, com no minimo, 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, licenca, sem remuneracdo, para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos
consecutivos.

.1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, sempre a
p
pedido do funcionario.

§.2°-Somente apds o cumprimento de novo periodo de 05 (cinco)
anos, no minimo, de efetivo exercicio, poderd ser concedida
nova licenca como a prevista no “caput” deste artigo.

Art.63- ApoOs cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario fara
jus a trés meses de licenga, a titulo de assiduidade, com remuneragdo
do cargo.

PARAGRAFO UNICO- E facultado ao funcionario optar por abono pecuniario
correspondente em até um ter¢o de licenca e fracionar o
periodo de gozo em até trés vezes, nunca inferior a 15

dias.
Art.64- Nao se concedera licenga-prémio ao funciondrio que, no periodo
aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar;
II- afastar-se do cargo em virtude de licengas previstas nos

incisos I, II, IV, do artigo 58, que serdo compensados.

PARAGRAFO UNICO- As faltas injustificadas ao servico, retardario a
concessao de licenga, na propor¢do de um més para
cada falta.

Art.65- Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de
licenca prémio que o funcionario nao tiver gozado.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.66- O funcionario podera ser cedido para prestar servigos em outro 0rgao
ou entidade dos poderes da Unido, Estados do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses;

I- para exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de
confianca;
II- em casos previstos em Leis especificas.



Art.67-

Art.68-

Art.69-

§.1°-Na hipotese do inciso I, deste artigo, o 6nus da remuneragao
sera do 6rgao ou entidade que aceitar a cessao.

Ao funciondrio investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I- investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade com horario, perceberd as vantagens
do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, havendo incompatibilidade, ser-lhe-4 facultado
optar pela remuneragdo, afastando-se do cargo efetivo;

II- investido em qualquer outro mandato, ser-lhe-4
permitido afastar-se do cargo, sem remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:

I- por, um dias para doacao de sangue;
II- por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
tutela e irmao.

IlI-  por um dia por trimestre desde que notifique o superior
com um dia de antecedéncia;
IV-  por um dia, na data do seu aniversario.

Podera ser concedido horério especial ao funcionario estudante,
quando comprovada incompatibilidade de horérios, assim como
dispensa de até quatro horas antes do término do expediente, em dias
de provas ou exames finais.

PARAGRAFO UNICO- Sera exigida compensacdo de horarios respeitada a

Art.70-

Art.71-

duracdo da semana de trabalho.

Aos filhos, enteados, menores ou tutelados ou sob guarda judicial do
funcionario sera garantida vaga em escola municipal proxima a sua
residéncia no Municipio.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal.



Art.72-

Art.73-

Art.74-

I- as férias;

II- as licengas previstas nos incisos Il e V do artigo 58;
III-  os afastamentos previstos nos artigos 66 € 67;

IV-  as concessdes do artigo 68;

V- juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI-  participagdo em competi¢do desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representagdo nacional, na
forma da Lei especifica;

VII- por motivo de doenca profissional ou acidente em
servico em qualquer tempo e até 2 anos nos demais
casos de licenca para tratamento de saude.

Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

I- licenga gestante, a adotante, a paternidade;

II- o que exceder a dois anos em licenca para tratamento
de saude;

IlI- o tempo de servico publico prestados em outros

Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal,

IV-  alicenca de que trata o inciso I, II do artigo 58;

V- o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a
previdéncia social, desde que conte o funciondrio com
no minimo cinco anos de efetivo servigo pubico
municipal

§.1°-O tempo em que o funciondrio estiver aposentado ou em
disponibilidade ndo entrara no computo de nova aposentadoria
ou nova disponibilidade.

§.2°-Serd computado em dobro o tempo de servico prestado as
Forgas Armadas em operagao de guerra.

3°-E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado
g p p
concomitantemente, qualquer que sejam as condigoes.

CAPITULO 111
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.



§.1°-Da decisdo cabe o pedido de reconsideracdo que ndo podera ser
renovado, dirigido @ mesma autoridade.

§.2°-O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo deverdo ser
despachados e decididos em prazo de 30 (trinta) dias.

Art.75- Cabera recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II- das decisdes nao unanimes preferidas sucessivamente

a0s recursos interpostos.

PARAGRAFO UNICO- O recurso sera dirigido a Junta de recursos
Administrativos e encaminhado pela autoridade
prolatora da decisdo recorrida.

Art.76- Havera efeito suspensivo obrigatorio se o pedido de reconsideragao
ou de recurso for interposto dentro de trinta dias contados da ciéncia
ou decisao impugnada.

Art.77- Salvo o que dispor a Lei, ndo havera prescri¢do ou decadéncia de
direitos na esfera administrativa, entretanto, as decisoes irrecorriveis
constituirdo jurisprudéncia aplicavel aos casos assemelhados.

Art.78- Os atos eivados de ilegalidade, fraude, dolo e simula¢do sdao nulos,
respondendo por eles as autoridades prolatoras, tanto nos efeitos
pecuniarios aos cofres publicos como nos efeitos disciplinares sem
prejuizo da legislacio penal.

PARAGRAFO UNICO- Responde solidariamente o beneficiario de decisdo
ilegal, fraudulenta, dolosa ou simulada na medida de sua
participagao.

Art.79- Cabera recurso extraordinario ao Sr. Prefeito Municipal, das decisdes
proferidas com ilegalidade ou fraudes.

TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES
Art.80- Sao deveres do funcionario:
I- exercer com zelo, dedicagdo e presteza as atribuicoes
do cargo;
II- ser leal as institui¢des a que servir;
III-  estar atualizado com as normas legais e regulamentos;

IV-  representar contra ilegalidade e abuso de poder;



VII-

VIII-
IX-
X-

cumprir as  ordens  superiores  exceto  as
manifestadamente ilegais;

levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
zelar pela economia do material e conservacao do
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas.

PARAGRAFO UNICO- A representagio de que trata o inciso IV, sera

Art.81-

Art.82-

encaminhado via hieradrquica e examinada pelo servidor
imediatamente superior aquele contra o qual foi
formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

Ao funciondrio publico ¢ proibido:

1-

VI-

VII-

VIII-

XII-

ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigado;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execucao de servigos;

cometer a pessoa estranha a reparticdo suas atribuigcoes
ou as de seu subordinado;

compelir, por quaisquer meios subordinacdo no
sentido de filiagdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

atuar como procurador ou intermedidrio, junto as
representacdes municipais, exceto quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assisténcias;

proceder de forma desidiosa;

utilizar material e pessoal da administragdo com fins
estranhos ao servico publico;

cometer a funcionario atribui¢do estranha a seu cargo
ou carreira;

acumular atividades estranhas ao servico em horario de
expediente;

Ressalvado os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publico.



§.1°- A proibicdo estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipio.

2°%-A acumulagﬁo licita de cargos fica condicionada a
g
compatibilidade de horarios.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art.83- O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO- As sangdes civil, penais e administrativas sdo
independentes entre si.

Art.84- A responsabilidade civil ou administrativa sera afastada no caso de
absolvi¢do penal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO 11T
DAS PENALIDADES

Art.85- Sao penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

I11- demissao;

IV-  cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituicao de cargo em comissao.
Art.86- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem, as
circunstancias e os antecedentes funcionais.

Art.87- A adverténcia serd aplicada por escrito, em caso de inobservancia de
dever funcional que nao se justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

Art.88- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas

com adverténcia e das violagdes das proibicdes que nao justifique
imposicdo de demissdo, nao podendo ser superior a noventa dias.

PARAGRAFO UNICO- Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade podera ser convertida em multa na base 50%
(cinqlienta por cento) por dia da remuneracdo



Art.89-

permanente, ficando o funciondrio obrigado a
permanecer em Servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus efeitos
cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de exercicio,
respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infra¢do disciplinar.

PARAGRAFO UNICO- O cancelamento das penalidades ndio produzira efeito

Art.90-

Art.91-

Art.92-

Art.93-

retroativo.
A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administracao publica;

II- abandono de cargo;

I11- inassiduidade habitual;

IV-  improbidade administrativa;

V- insubordina¢do grave em servigo;

VI-  ofensa fisica em servi¢o a funcionario ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VII- acumulagdo ilegal, dolosa, de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

Verificada em processo disciplinar a acumulagao proibida, e provada
a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

A destituicdo de cargo em comissdo, sera aplicada nos casos de
infragdes sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

PARAGRAFO UNICO- A destituicio incompatibiliza o funcionario para o

Art.94-

Art.95-

Art.96-

Art.97-

exercicio de cargo em comissao por cinco anos.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de

doze meses.

O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas exclusivamente:



Art.98-

Art.99-

Art.100-

Art.101-

I- pelo Prefeito Municipal em caso de demissao, cassacao
de aposentadoria e disponibilidade;

II- pelo Secretarios Municipais quando se tratar de
destituicao e suspensao superior a trinta dias;
IlI-  pelos Diretores nos demais casos de suspensao;

IV- pelos Chefes de Se¢do em casos de adverténcia.

A acdo disciplinar prescrevera:

I- em cinco anos, quando as infracdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade;

II- em dois anos, quanto a suspensao;

III-  em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§.1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§.2°-Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal, aplicam-se as
infracdes disciplinares também como crime.

§.3°%- A prescrigdo sera interrompida com a abertura de sindicancia ou
instauracdo do processo disciplinar, seguido seu curso caso o
processo nao seja concluido em sessenta dias.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO

A autoridade que tiver ciéncia na irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo de
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Da sindicancia podera resultar:

I- improcedéncia do arquivamento do processo;

II- procedéncia com aplicacio de penalidades de
adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

III-  procedéncia com transformagdo em  processo

disciplinar para as demais punicoes.

Como medida cautelar ¢ a fim de que o funciondrio ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar seu afastamento, sem prejuizo
de remuneracao, pelo prazo de sessenta dias.



Art.102-

Art.103-

Art.104-

Art.105-

Art.106-

Art.107-

Art.108-

Art.109-

Art.110-

Art.111-

A sindicancia sera conduzida por comissdo composta de trés
funcionarios estaveis com mais de dez anos de servico publico e
atuard conforme regulamento interno.

Quando necessario os autos de sindicancia serdo transladados para o
processo disciplinar e deles constardo como instrugdo preliminar.

E assegurado amplo direito de defesa em todas as fases de apuragdo
e especialmente a pega contraditoria no processo disciplinar.

Na produgdo de provas se admitird todos os meios licitos admitidos
em direito.

Cabera ao presidente da Junta de Recursos Administrativos a
elaboracdo de parecer final recomendando as medidas a serem
adotadas para julgamento pelo Sr. Prefeito.

Nao poderao participar da comissdao de inquérito, o presidente da
Junta de Recursos Administrativos, conjuge, companheira ou parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até terceiro grau.

O processo disciplinar e as punicoes decorrentes da sindicancia
poderdo ser revistas a qualquer tempo, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao das penalidades aplicadas.

No processo de revisao o 6nus da prova caberd ao requerente.

TITULO V
O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio mantera plano de seguridade social para o funciondrio
submetido ao regime deste estatuto, através de instituto proprio.

Os beneficios do plano de seguridade serdo regulamentados na Lei
de criagdo do Instituto Municipal de Previdéncia, consistindo-se:

I- aposentadoria total ou parcial;

II- auxilio natalidade;

I11- licenga para tratamento de satide ou acidente;
IV- licenga a gestante e licenca paternidade;

V- pensao vitalicia ou temporaria;

VI- seguro de vida;

VII- assisténcia a saude a familia a ao inativo.

CAPITULO I



Art.112-

Art.113-

Art.114-

DA APOSENTADORIA
O funcionario serd aposentado:

I- por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, € proporcionais nos demais casos;

II- compulsoriamente aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
I11- voluntariamente;

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos
trinta se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor e vinte e cinco se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem e, aos vinte e
cinco se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada no ato,
com vigéncia a partir do dia imediato em que se verificar suas

condigdes.

A aposentadoria serd declarada:

I- se voluntdria em prazo maximo de trinta dias apos
requerimento;
II- se por invalidez, vinte e quatro meses apds licenca

médica correspondente.

PARAGRAFO UNICO- Os efeitos da aposentadoria vigorardo apods o ato que a

Art.115-

Art.116-

Art.117-

declarar.

Os proventos de aposentadoria serdo reajustados na mesma
propor¢ao dos funcionarios da ativa, incluindo-se as transformacgoes
ou reclassificacdes de cargos e carreiras € quaisquer outras vantagens
que possam ser criados aos funcionarios da ativa, exceto os
ressarcimentos de gastos eventuais ou nao, decorrentes do exercicio
ativo do cargo.

Quando proporcional ao cargo de servico, o provento nao sera
inferior a um terco da remuneracdo da atividade, nem ao valor do
vencimento minimo no respectivo plano de carreira.

O funcionario que tiver exercido fun¢do de lideranga ou de
assessoramento, por cinco anos consecutivos ou oito anos alternados,



incorporara para todos os efeitos sua correspondente gratificacao e
diferenca de vencimentos.

PARAGRAFO UNICO- O funcionario poderda incorporar nos proventos,

Art.118-

Art.119-

Art.120-

Art.121-

proporcionalmente, um oitavo das gratificagdes e
diferencas aludidas neste artigo, por ano de exercicio
em funcoes de lideranca ou de assessoramento.

CAPITULO I
DO AUXILIO NATALIDADE

O auxilio natalidade ¢ devido a funciondria, por motivo de
nascimento do filho, em quantia equivalente a um vencimento
correspondente a classe inicial de carreira, inclusive de nati-morto.

§.1°-O auxilio ¢ devido ao pai, se funcionario publico municipal,
quando a parturiente nao for funcionaria;

§.2°-Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
cinqiienta por cento.

CAPITULO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO

Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de satide ou
de acidente, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao.

CAPITULO IV
DA LICENCA GESTANTE

Sera concedida a funcionaria gestante, por cento e vinte dias
consecutivos sem prejuizo da remuneracao.

§.1°- A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdao ou conforme prescri¢ao médica.

§.2°-No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir
do parto.

§.3°-No caso de aborto ndo criminoso a funcionaria terd direito a
trinta dias de repouso remunerado.

Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd direito a licenca
paternidade de cinco dias consecutivos.



Art.122-

Art.123-

Art.124-

Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
funcionaria terd direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, parcelada ou ndo em dois periodos iguais.

CAPITULO V
DAS PENSOES

Por morte do funciondrio, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor méaximo correspondente ao da respectiva

remuneragao ou provento a partir do obito.

Sao beneficiarios das pensoes:

I- a viuva ou companheira, enquanto nao constituir outra
unido estavel;

II- a pessoa que recebe pensdo alimenticia, até o valor
deste enquanto perdurarem as causas de sua concessao;

IlI- a mae e o pai quando comprovem dependéncia
econdmica;

IV-  a pessoa portadora de deficiéncia que vivia sob a
dependéncia econdmica do funcionario;

V- ao filho ou enteado, até vinte e um anos de idade ou
enquanto durar sua invalidez;

VI-  ao menor sob tutela até vinte e um anos de i1dade;

VII- o irmdo orfao de pai e sem padrasto, até¢ vinte e um
anos ¢ o invalido, enquanto durar esta invalidez que
comprove dependéncia economica do funcionario;

VIII- o conjuge invalido enquanto durar a invalidez.

PARAGRAFO UNICO- Somente fara jus a pensdo a companheira com mais de

Art.125-

Art.126-

cinco anos estavel.

A pensdo sera devida ao beneficiario ou a seu representante legal, e
revertida aos demais beneficiados em caso de cessacao.

A pensao correspondente a cada beneficiario sera deduzida em partes
iguais do montante integral correspondente a remuneragcdo ou
provento devido aos funcionarios, ressalvado o inciso II do artigo
124.

PARAGRAFO UNICO- A parcela devida a um tnico beneficiario nio poderé ser

Art.127-

superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
remuneragao ou provento.

A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo prescrevendo tao
somente as prestacoes exigiveis hd mais de cinco anos.



Art.128-

Art.129-

Art.130-

Art.131-

Art.132-

Art.133-

Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do funciondrio.

Sera concedida pensdo provisoria em casos de morte presumida,
assim declarada pela justica, ressalvando a qualquer tempo a sua

efetivacdo ou revogagdo pelos fatos ulteriores.

Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

I- constitui¢do de unido estavel, por casamento ou fato
em caso de viiva ou companheira;

I1- o seu falecimento;

I11- a anulagdo dos vinculos juridicos com o funcionario
ou cessacao de invalidez quando esta for condi¢do de
beneficiario;

IV- a maioridade para os beneficiarios limitados a esta
condic¢ao;

V- renuincia expressa,

VI- a acumulacdo com outra pensdo, ressalvado o direito
de opcgao.

As pensdes serdo automaticamente reajustadas na mesma propor¢ao
dos vencimentos da ativa, aplicando-se no que couber as mesmas
condig¢des previstas no artigo 115.

A Municipalidade, através do Instituto Municipal de Previdéncia,
mantera seguro de vida a cada funciondrio e seus dependentes para
cobrir em caso de falecimento no minimo, cinco vencimentos
minimos do quadro de pessoal estatutario.

O Instituto Municipal de Previdéncia prestard assisténcia médica
gratuita extensiva a todos os dependentes dos funcionarios, aos
funcionarios inativos, aos dependentes do funcionario inativo, nos
termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO- Fica ressalvado a cobranca de taxa de ressarcimento

Art.134-

quando vise disciplinar uso abusivo da instituicao.

O plano de seguridade social do funcionario publico municipal sera
custeado com o produto da arrecadagcdo de contribuigdo social
obrigatoria, incidente sobre toda remuneragdao permanente inclusive
proventos e pensoes.

§.1°- As aliquotas de contribuicdo serdo progressivas em fung¢do do
montante nas quais serdo aplicadas.



Art.135-

Art.136-

Art.137-

Art.138-

Art.139-

§.2°- O custeio da aposentadoria e das pensodes € de responsabilidade
integral do Tesouro Municipal e precederd a qualquer outra
obrigacao.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

O dia do funcionario publico serd comemorado a vinte e oito de
Outubro.

Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia de vencimento.

No que for omisso o presente Estatuto, a matéria reger-se-a pela
Legislacdo Federal pertinente.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por conta
das verbas consignadas no Or¢amento vigente, suplementadas, se
necessario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA

EM, 01 DE ABRIL DE 1993

Antonio Marcio Ragni de Castro Leite
Prefeito Municipal
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