Municipio de Illha Comprida
Estancia Balnearia

MENSAGEM
OF. GP. N°133/2025

Itha Comprida, 18 de agosto de 2025.

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagio que passamos as mios de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE RATIFICACAO DA RESOLUCAO N° 007/2025
DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE.

A presente propositura dispde sobre a ratificagdo da Resolucdo da
Assembleia Geral do Consaude que aprovou a alteragdo no Anexo I-A,I-B, VII-B,I-C, I-D e
VII-C do Contrato de Consorcio Publico do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ribeira e Litoral Sul - Consaude e demais providéncias previstas na respectiva Resolugao

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto
de Lei submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis, em
carater de URGENCIA.

, Do oo
MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA
Prefeita Mlunicipal

Ao Exmo. Senhor

Milton César Pires | . .
DD. Presidente da Camara Municipal de
ILHA COMPRIDA/SP
PROJ 1 _H 332025
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

PROJETO DE LEI N.° 133/25,

DISPOE ~ SOBRE  RATIFICACAO DA
RESOLUCAO N° 007/2025 DA ASSEMBLEIA
GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE.

A Prefeita Municipal de Ilha Comprida, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°  Fica ratificada a Resolugdo n° 007/2025 da Assembleia Geral do Consaude que

dispde sobre as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico, que integra esta Lei.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 18 DE
AGOSTO DE 2025.

 Mboclowa
MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA
Prefeita Municipal

PROJ LEI 13372025
dairg 1 de
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“Dispbe sobre alteragbes do Contrato de Consércio
Piablico do CONSAUDE e d& outras providéncias.

O PRESIDENYE DO CONS?RC!O INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcio PiUblico do CONSAUDE e de acordo com os demais
dispositivos legais aplicdveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam alteradas as atribuigbes dos cargos publicos constantes dos Anexos I-A e I-B
do Contrato de Conséreio Publico do CONSAUDE, conforme PLANILHA I desta resolugdo.

Art. 2° Ficam criadas vagas de cargos gﬁbﬂcos que também integrardo o Anexo I-C do
Contrato de Consércio Plblico do CONSAUDE, com as respectivas atribui¢bes inseridas no
Anexo VII-A da mesma norma, conforme PLANILHA II desta Resolugdo.

Art. 3° Ficam criados os cargos plblicos que também integrardo o Anexo 1-B do Contrato de
Consorcio Piblico do CONSAUDE, com as respectivas atribui¢es inseridas no Anexo VII-B da
mesma norma, conforme a PLANILHA III desta Resoiugdo.

Art. 4° Fica instituida a funcdo de confianga que integrard o Anexo I-D do Contrato de
Consércio Pablico do CONSAUDE, com as respectivas atribuigbes inseridas no Anexo VII-C da
mesma norma, conforme a PLANILHA IV desta Resolugéo.

Art, 5° Também fica extinta a vaga do cargo comissionado de Assessor Médico 1, constante

do Anexc I-B do Contrato de Consércio Piblico, conforme PLANILHA V da presente
Resolugéo.

Cémaras Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da

Art. 6° Esta resoluciio entrard em vigor e produzira efeitos a partir de sua ratiﬁcagéojs
tei Federal n® 11.107/2005.
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PLANILHA I

(ALTERARACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - ANEXO I-A)

MEDICO AUDITOR

Analisar a adequagdo dos procedimentos médicos realizados dentro e fora das unidades do
HRLB, verificando se estdo de acordo com os diagndsticos e as normas estabelecidas, emissdo
de pareceres presencialmente e a distdncia, emitir pareceres técnicos fundamentados,
identificados e disponibilizados ao médico assistente e ao paciente. Respeito a autonomia
médica garantindo que sua atuacdo ndo interfira na autonomia do médico assistente, mantendo
uma postura ética e colaborativa. Assegurar que qualquer intervencdo ou auditoria seja
realizada com o consentimento do paciente e, quando necessario, com a presenga do médico
assistente. Aferir a observincia dos padrdes estabelecidos de qualidade, quantidade, custos e
gastos da atenc8o a salde; avaliar os elementos componentes dos processos da institui¢do,
servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos por meio da detecgdo
de desvios dos padrdes estabelecidos. Conferir a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servicos de salde prestados a populagdo. Produzir informacges para subsidiar o planejamento
das acdes que contribuam para o aperfeicoamento do Sistemas de Salde. Assegurar a
gualidade, a conformidade e a eficiéncia dos servicos de salide; atuar na analise técnica,
administrativa e ética dos processos, avaliando-se os atendimentos estdo dentro dos protocolos
e normas, revisando laudos, registros clinicos e procedimentos, identificando falhas e propondo
melhorias. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Gerir e fiscalizar

contratos, Elaborar ou assessorar a elaboragdo e andlise de documentos de licitacBes ou
contratacBes diretas pertinentes aoc seu setor, Participar de comissdes de processos

(D

administrativos sancionadores, sindicancias, processos administrativos disciplinares.
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{ALTERACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS - ANEXO I-B)

Coordenar com eficiéncia e qualidade as demandas atribuidas a Coordenacdo de Servicos
Gerais, garantindo o funcionamento adequado das operacdes e o suporte necessério para o
cumprimento dos objetivos institucionais. Acompanhar equipes e recursos para assegurar a
continuidade e eficiéncia das atividades operacionais. Apoiar a administragdo no
planejamento e execuclo de melhorias. Colaborar com os servigos operacionais essenciais, e
diretorias, garantindo alinhamento com as diretrizes institucionais. Promover a otimizaco
de processos e recursos que forem desempenhados a essa coordenac8o, buscando maior
eficiéncia nas atividades didrias. Coletar e analisar dados sobre o desempenho dos servigos
operacionais pertinentes. Elaborar relatdrios periddicos para fornecer informagbes
estratégicas a gest&o da unidade. Participar ativamente na execugdo de planos, programas e
melhorias continuas institucionais, monitorando a eficicia das acles implementadas e
realizando ajustes quando necessario. Fornecer informacdes e analises que apoiem a tomada
de decisbes estratégicas nas areas de atuagdo e gestdo institucional. Gerir e fiscalizar
contratos. Elaborar ou assessorar a elaboragdo e andlise de documentos de licitagBes ou
contratagdes diretas pertinentes ao seu setor. Participar de comissfes de processos
administrativos sancionadores, sindicincias, processos administrativos disciplinares.

DIRETOR DE SERVICOS TECNICOS AUXILIARES

Planejar, dirigir, organizar, integrar, coordenar e Supervisionar agbes dos Servicos
Técnicos/Auxiliares multiprofissional da Instituicdo, junto aos Coordenadores e Responsdveis
técnicos dessa Diretoria. Garantir que os trabalhos sejam concluidos dentro dos prazos e
orcamentos especificados, além de motivar os lideres das equipes. Supervisionar, realizar
avaliagbes, monitorar a qualidade de todos 0s processos executados dos servigos técnicos.
Gerir, assessorar e acompanhar os setores técnicos nas demandas administrativas
institucionais, assegurando gestdo de materiais e medicamentos junto aos Coordenadores e
responsaveis técnicos do Hospital desta Diretoria. Assessorar, participar e municiar a
Diretoria Técnica e Geréncia Técnica do andamento dos servigos técnicos da unidade, assim
como colaborar no planejamento dos objetivos, estratégias e politicas operacionais da
Diretoria Técnica do Hospital, Gerir e fiscalizar contratos. Elaborar ou assessorar a
elaboraco e analise de documentos de licitacBes ou contratagles diretas pertinentes ao seu
setor, Participar de comissbes de processos administrativos sancionadores, sindicancias,

processos administrativos disciplinares.
1 ﬂ’)
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PLANILHA II

(VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
VAGAS

CRM ~ Res, Médica ou Titulo
MEDICO INSTENSIVISTA ' . 04 | 30 01 01

de Especialista

CRIAGAO
CARGO REQUISITOS REF [C.H TOTAL
VAGAS

s CRM - Res, Médica ou Titulo
MEDICO DO TRABALHO 05 | 36 01 01

de Especialista

CRIACAO

CARGO REQUISITOS REF [C.H TOTAL
VAGAS

MEDICO CRM 04 | 30 02 02

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

Realizar consuitas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar aces de

‘prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar
‘programas e servigos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

'MEDICO DO TRABALHO:

‘Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agﬁeﬁ

4

47
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prevencdo de doengas e promocio da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas; elaborar
~documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de
prevencdo de doencas e promocio da saldde tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
‘documentos e difundir conhecimentos da drea médica. '




€

ol
CONSAUDE

PLANILMA 111

(CARGOS CRIADOS ~ ANEXO I-B)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
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CARGO

REQUISITOS

REF

C.H

CRIACAO
VAGAS

TOTAL

COORDENADOR
EDUCACAQO PERMANENTE

DE

Enfermeiro com
habllitac8o/especializacdo

na area de Educacdo em
Saude Educagéo

Continuada/Permanente e

ou

experiéncla comprovada de
01 ano como coordenador
ou preceptor

de

em
programas educacéo

permanente.

24

40

01

01

CARGO

REQUISITOS

REF

C.H

CRIACAO
VAGAS

TOTAL

GERENTE TECNICO
SERVICOS HOSPITALARES

DE

Formacdo  superior em
Satide, com especializagdo
Clinica

e/ou

em Gestdo
Salde

Hospitalar

em
Gestéo
e experiéncia
comprovada de 02 anos na
Administragdo Publica.

28

40

01

01

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-B)

planejar e coordenar acdes de educagdo permanente, elaborar planos educativos identificando

as necessidades de treinamento, escolher estratégias pedagdgicas, definir objetivos de

aprendizagem, plano de trabalho e avallar os resultados das acBes. Elaborar materials

educativos, desenvolver slides, folhetos, cartilhas, videos e outros materiais de apoi

ara
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as agdes de educaclo permanente. Ministrar palestras, workshops, treinamentos, cursbs e
programas de educaclio continuada para a equipe de enfermagem e outros
profissionais. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saGde, participando da
equipe multidisciplinar para desenvolver e Implementar a¢des de educagdo
permanente. Fazer uso de metodologias ativas, simulagdes realisticas, educagdo a distancia
e outras tecnologias para tornar a educagdo permanente mais eficaz e
envolvente. Coordenar a logistica das acBes de educagdo, garantir a disponibilidade de
recursos humanos e materiais, e controlar os custos das a¢Bes. Monitorar o progresso das
agles, identificar pontos fortes e fracos, e ajustar o plano de educac¢do conforme
necessario. Participar de eventos cientificos, publicar artigos e apresentar trabalhos sobre a
educagdo permanente na area da saude. Sensibilizar os profissionais do CONSAUDE sobre a
importéncia da ética, da responsabilidade profissional e do respeito aos direitos dos
pacientes. Apoiar os enfermeiros e outros profissionais de enfermagem na sua atuagdoc em
educagdo permanente, treinar multiplicadores, fornecendo feedback, orientagbes e apoio
para o desenvolvimento de suas competéncias. Gerir e fiscalizar contratos. Elaborar ou
assessorar a elabora¢do e andlise de documentos de licitagbes ou contratagbes diretas
pertinentes ao seu setor. Participar de comissdes de processos administrativos sancionadores,
sindicncias e processos administrativos disciplinares,

‘Auxiliar na execucdo das diretrizes estratégicas da Diretoria Técnica. Apoiar a Diretoria
fTécnica na elaboragdo de respostas e no atendimento as demandas dos drgdos competentes,
garantindo o cumprimento das exigéncias regulatérias e institucionais. Acompanhar a
implementacdo e cumprimento das normas sanitarias e regulatérias. Participar da definicdo e
acompanhamento de protocolos assistenciais e operacionais. Acompanhar fluxos e processos
hospitalares, Acompanhar os indicadores de desempenho assistenciais. Supervisionar e
fiscalizar o cumprimento dos contratos, convénios e pactuagBes firmadas com érgdos junto a
Diretoria Técnica. Acompanhar a producdo hospitalar, requisitos e metas estabelecidas em
pactuacBes. Atuar na andlise e planejamento da capacidade operacional do hospital.
Representar a instituicBo em reuniBes com parceiros estratégicos e 6rgdos reguladores
acompanhar auditorias externas e responder as demandas dos 6rgdos fiscalizadores.
Trabalhar na Interlocugdo com as equipes médicas e assistenciais para garantir alinhamento
com diretrizes regulatérias. Estimular melhorias nos fluxos assistencials e administrativos
para maior efici@ncia hospitalar, Trabalhar em conjunto com setores operacionais, incluindo
faturamento, auditoria e regulaglo. Acompanhar e apolar a iImplementac8o de protopplos de
seguranga do paciente e boas praticas assistenciais. Trabalhar junto as diretorias dag equipes
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multidisciplinares para garantir padrfes de qualidade no atendimento. Acompanhar aderéncia
as normas de acreditac8o hospitalar e certificagbes de qualidade pela unidade. Gerir e
fiscalizar contratos. Elaborar ou assessorar a elaboragdo e andlise de documentos de
licitagbes ou contratagdes diretas pertinentes ao seu setor. Participar de comissdes de
processos administrativos sancionadores, sindicancias e processos administrativos
disciplinares.
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PLANILHA IV

(FUNCAO DE CONFIANCA INSTITUIDA -~ ANEXO 1-D)

CRIAGAO
FUNCAO REQUISITOS REF |C.H o TOTAL

VAGAS

. Formac8o  superior em
CHEFE DE SECAQ DE y P

TECNOLOGIA Saude, com conhecimento| FC | 36 01 01
tecnoldgico atualizado.

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-C)

. » '

Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas relacionadas a manutencdo,
instalag8o, avaliagdo e gerenciamento dos equipamentos médico-hospitalares e tecnologias
‘em uso nas unidades do consdrcio, assegurando a eficacia, seguranga e disponibilidade dos
;recursos tecnolégicos. Planejar e organizar as atividades da segdo de tecnologia, distribuindo
‘tarefas e acompanhando a execugdo das mesmas. Supervisionar os servigos de manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos médicos, garantindo a conformidade com normas
étécnicas e sanitarias; elaborar plancs de manutencdo e cronogramas de visitas técnicas;

%controlar o inventédrio de equipamentos, registrando histérico de manutencgfes, substituicbes
e atualizagBes; emitir relatérios gerenciais sobre o desempenho técnico-operacional da secdo;

:Propor medidas de melhoria continua na gestdo tecnolégica e na infraestrutura de
‘equipamentos; participar da especificacdo técnica e avaliacdo de aquisigdes de equipamentos
médico-hospitalares. Promover treinamentos internos sobre o uso e conservagdo dos
equipamentos; assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo consdrcio na drea de
tecnologia; interagir com os demais setores e com a diretoria para o alinhamento de agbes
técnicas e operacionais. Gerir e fiscalizar contratos. Elaborar ou assessorar a elaboragdo e
‘andlise de documentos de licitagBes ou contratagdes diretas pertinentes ao seu setor.

Participar de comisstes de processos administrativos sancionadores, sindicancias e processos
administrativos disciplinares. E\
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PLANILHA V
(QUADRO DE PESSOAL ~ VAGAS EXTINTAS ~ ANEXO I-B)
CARGO REF VAGAS EXTINTAS

ASSESSOR MEDICO 1

29

01

Pariquera-Agu (SP), 27 de junho de 2025

Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP

10
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1 - MEDICO INTENSIVISTA - 30 horas:

A proposta de criaglo de vagas para o cargo de Médico Intensivista com jornada de 30 horas
semanais visa atender & necessidade de flexibilizac8o da carga hordria da equipe médica
especializada em medicina intensiva, pois atualmente, o quadro funcional contempla apenas
as jornadas de 20h, 24h e 40h semanais, o que tem se mostrado limitante tanto para a
atrac8o quanto para a manutencio de profissionais desta especialidade, sendo necesséarias
escalas mais adaptaveis a realidade assistencial da regido.

A reduc@o de jornada proposta ndo acarretard qualquer prejuizo a qualidade do servigo
prestado, tampouco sobrecarga de outros servidores. Ao contrario, tal medida viabiliza a
contratacdo e a permanéncia de especialistas qualificados, garantindo continuidade da
assisténcia especializada, estabilidade da equipe e, sobretudo, a manutengdo de liderangas
técnicas imprescindiveis ao bom funcionamento da UTI. Além disso, a nova carga horaria
permitird uma economia do dinheiro publico, uma vez que serdo possiveis redugBes de cargas
hordrias, com as consequentes redugBes proporcionais das remuneragles, de guem &
contratado para trabalhar 40h sem necessidade, assim como a majoragdo da carga hordria
de quem ¢é contratado para trabalhar 20h ou 24h semanais e costuma trabathar mais horas,
que sdo remuneradas com o adicional de horas extraordinarias.

Portanto, criacio das vagas com carga horaria de 30h semanais, além de atender ao
interesse publico, promoverd a eficiéncia administrativa, o equilibrio na gestdo de pessoal e a
economia de recursos plblicos, sem comprometer a qualidade da assisténcia em Terapia
Intensiva,

2 - MEDICO DO TRABALHO ~ 36 horas:

A legislagdo brasileira (CLT e Normas Regulamentadoras, especialmente a NR-7) exige 2
presenca e atuagdo de um médico do trabalho em determinadas instituigdes, especlalmente
aquelas com grau de risco mais alto ou com nimero elevado de funcionarios.

Com o aumento e ampliagdo da jornada de trabalho, além da preven¢do de acidentes de
trabatho tipicos e atipicos, o médico do trabalho poderé se dedicar ao monitoramento de
campanhas de vacinagdo, orientacdo nutricional, controle de doengas crinicas e agdes
educativas para melhorar o estilo de vida dos nossos tra Ihadores. Esse profissional ajuda a
instituicBo a estar em conformidade com a lel, evitand itas e processos, identificando os

11

49,



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
b Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000

CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57,740.490/0001-80

riscos no ambiente laboral e apolando a prevengdo de doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, reduzindo o numero de afastamentos e os custos com tratamentos médicos,
indenizagBes trabalhistas e horas extraordindrias de profissionais que suprem as auséncias
temporarias por motivos de salde,

Destacamos que o complexo hospitalar estd expandindo, com a implantacdo do setor de
radioterapia e ampliacdo do prédio - HRLB, necessitando de maior nimero de contratacdes,
0 monitoramento e manutengdo da saude ocupacional destes profissionais.

Esta contratacdo possibilitard a promog8o e redugdo de acidentes de trabalho, aprimorando
laudos e programas como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional),
contribuindo diretamente para diminuir o nimero de acidentes no local de trabaiho.

3 - MEDICO - 30 horas

A proposta de criagdo da vaga para o cargo de Médico com jornada de 30 horas semanais
visa atender a necessidade de flexibilizago da carga horéria da equipe médica. Atuaimente,
o quadro funcional contempla apenas as jornadas de 20h e 40h semanais para o cargo de
meédico, o que tem se mostrado limitante tanto para a atracdo quanto para a manutengdo de
profissionais, sobretudo diante do aumentc da demanda por atendimentos e da necessidade
de escalas mais adaptéveis a realidade assistencial da regido.

A instituicdo de uma carga hordria intermedidria (30h) possibilitard maior adequacdo as
rotinas ambulatoriais e de interconsultas, além de contribuir para o equilibrio entre cobertura

assistencial, custo e disponibilidade de profissionais, especjajmente em contextos em que 20h

sfpo insuficientes e 40h sdo invidveis para alguns médicop nedida traréd ganho de eficiéncia

administrativa e assistencial, alinhando-se as boas pré de gestdo de recursos humanos

na saude puablica.
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1- COORDENADOR DE EDUCAGAO PERMANENTE:

Considerando a expansdo do CONSAUDE, a ampliagdio de novos servigos junto 3 Secretaria
de Estado de Saude - SES, tornando a criagBo deste cargo um pilar fundamental na
promoc¢do de treinamentos, capacitagio e atualizagBo dos profissionais de salde :ntre as
unidades do HRLB/(:ONSAUDE, oferecendo um cuidado mais seguro, eficaz e humanizado aos
pacientes. A educacio permanente é um dos pilares da Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salce (PNEPS), que busca fortalecer o Sistema Unico de Saude (SU3) por
meio da qualificacdo dos trabalhadores., E essencial que os profissionais estejam szmpre
atualizados sobre novas préticas, protocolos e tecnologias, promovendo a articulaga, entre
instituigbes de ensino, servigos de salde e as necessidades da populagdo, aproximand o teoria
e pratica. A implantagio de educacdio permanente se torna imprescindivel para me horia do
processo de aprender no cotidiano do trabalho, com base na reflex8o critica sobre ai praticas
e as necessidades reais dos servigos de salGde, em consondncia com as diretrizés que 0
Convénio com a SES estabele ‘e, a eial oragdo de protocolos técnicos especificos para as
acbes de salde e educacgdo perman nte ¢ : recursos humanos.

2 - GERENTE TECNICO DE SERVICOS HO ;PITALARES:

A criacdo do cargo de Gerente Técnico de Se rvigos Hospitalares é essencial para fortalecer a
gestdo técnica, especialmente em unidade: de grande porte como o HRLB/CONSAUDE.
Diante da crescente complexidade dos servigus 1ospitalares, esse profissional desempenhara
um papel estratégico na otimizagdo de ‘cessos, no aprimoramento da qualidade
assistencial e no suporte 3 gestdo técnica. Além disso, a fungdo contribuird para o
alinhamento e a integracéo das equipes técnica; e operacionais, reduzindo a sobrecarga da
Diretoria Técnica e fortalecendo a gestdo hospitalar. Destacamos que o complexo hospitalar
estd expandindo, com a implantag8o do set r de radioterppla e ampliacéo predial do HRLB, o
que demanda maior atencBo deste profissioi vl no apoio tdcnidQ das demais equipes.
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1 -~ CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA:

A criagdo da Funclio de Chefe da Secdo de Tecnologia se justifica diante da crescente
complexidade e volume das atividades desempenhadas na érea de manutengdo e suporte a
equipamentos médicos, bem como da auséncia de chefia formal no setor responsével por tais
atividades, ao contraric dos demais setores do consdrcio, que contam com estrutura
equivalente. Atualmente, a unidade de tecnologia € responsdvel por atividades essenciais e
estratégicas, incluinde a manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos hospitalares, o
suporte técnico aos profissionais de salde e a gestdo de tecnologias médicas fundamentais
ao funcionamento das unidades de saide vinculadas ao consércio,

N3o existe ato normativo do CONSAUDE prevendo as atribui¢bes de lideranca necesséarias a
pelo menos um dos servidores do mencionado setor, nem contraprestagdo compativel com as
atribuicbes de chefia, gerando uma distorgao administrativa e funcional que compromete a
eficiéncia dos servicos prestados pela Administracdo Pablica, a isonomia entre os setores e a
motivacdo e o desempenho da equipe.

A criacdo da func8o visa consolidar uma estrutura organizacional mais eficiente, garantindo a
adequada supervisdo das atividades técnicas, a coordenagao de equipe, o planejamento das
manutencdes e o alinhamento com as metas institucionais do consércio, especiaimente no
tocante & seguranca e disponibilidade dos equipamentos médicos.

Importante destacar que © complexo hospitalar estd em expansdo, com a implantagdo do
setor de radioterapia e o novo prédio do HRLB, o que demanda maior atengéo do setor e a
indicacdo de uma chefia para coordenar as equipes.

Pariquera-Agu (SP), 27 de junho de 2025,

presidente do CONSAUDE
prefeitc de Miracatu - &P
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