Municipio de Illha Comprida
Estancia Balnearia

MENSAGEM
OF. GP. N° 114/2025

Ilha Comprida, 01 de agosto de 2025.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfacio que passamos as mios de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA,
REVOGA A LEI N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A presente propositura tem por objeto, dispor sobre a reestruturacao
dos 6rgios do Poder Executivo do Municipio de Ilha Comprida, bem como a composig¢io dos
cargos comissionados e suas remuneragdes; ¢ fixa principios e diretrizes de gestdo.

A intencio do presente Projeto de Lei € adequar os Orgios da
Administragiio Piblica Municipal as Legislactes vigentes, bem como as atuais necessidades
administrativas, tendo em vista o crescimento exponencial do municipio.

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o

Projeto de Lei submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda
Casa de Leis, em CARATER DE URGENCIA.

MARISTELA 0SO “9%% CARDONA

Prefeita Municipal

Q(\@"\ﬂ \1
Ao Exmo. Senhor Fimi - Netlh [
Milton César Pires 0 of e
DD. Presidente da Cimara Municipal de oo .J.:} D) C}
ILHA COMPRIDA/SP. H N\ Ay N 0
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

PROJETO DE LEI N.° 114/2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, REVOGA
A LEI N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE 2023, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Ilha Comprida, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

CAgiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°  Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida obedecerio a
classifica¢do, quantidade, nomenclatura, e forma de remuneracdo, estabelecidos nesta
Lei.

Artigo 2°-  Os servidores da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissio ou exercendo fungdes de confianca,
estdo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo 3°- O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, incluindo-se os
cargos de provimento em comissio, destinados as atribui¢bes de diregdio, chefia e
assessoramento, no ambito da Prefeitura do Municipio de Tlha Comprida, ficam
disciplinados nos termos desta Lei.

Paragrafo unico Para os fins desta Lei considera-se:

I — Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;

IT — Subquadro de cargos de comissio da estrutura basica: o conjunto de cargos, providos
por livre nomeagdo e exoneragfio pelo Prefeito, preenchidos por agentes politicos que
auxiliam direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Ilha
Comprida, exercendo atividades tipicas do governo municipal;

[II — Subquadro de cargos de comissdo de direcdo, chefia e assessoramento: o conjunto de
cargos, providos por livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeito, preenchidos por agentes
publicos que exercem fungdes de direcdo, chefia e assessoria na Prefeitura do Municipio
de Tlha Comprida, pressupondo relagio de confianga entre a autoridade nomeante ¢ o
servidor nomeado, parcialmente ocupado por servidores publicos efetivos;

IV — Competéncia ou atribuigdo: fun¢io relativa a determinado cargo, definida em
dispositivo legal, que estabelece as obrigacdes e restrigdes a que o ocupante deve se ater
no exercicio do cargo em comissio;
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V — Agente publico: toda pessoa fisica que presta servi¢os ao Poder Publico do Municipio
de ITha Comprida;

VI — Servidor publico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servicos a
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;

VII — Servidor estatutario: servidor publico sujeito ao regime estatutério, instituido pela
Lei Municipal n° 806, de 12 de margo de 2010;

VIII — Empregado publico: denominagio dada 3 unidade de atribui¢do, designada como
emprego publico, criada por lei e ocupada por agente publico vinculado ao servigo
publico municipal por contrato sob o regime da legislagdo trabalhista;

IX — Servidor publico efetivo: servidor estatutario, em exercicio de cargo ou emprego
publico, apds aprovagdo regular em concurso publico e o decurso do estagio
confirmatério;

X — Servidor temporario: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender &
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art.
37, da Constitui¢do Federal, para o exercicio de funcdo, sem vinculagdio a cargo ou a
emprego publico.

XI - Cargo publico: é a denominacio criada por lei e dada a unidade de poderes e deveres
estatais, a serem expressos por agente publico, vinculado ao servi¢o publico municipal
por meio da Lei Municipal n® 806, de 12 de marco de 2010;

XII — Fungéo: atribuigdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo ou
emprego publico previsto em lei, em cardter temporério, para atender excepcional
necessidade do servigo publico municipal, ou em carater permanente, para o desempenho
de atividade de direcio, chefia ou assessoria, com base na confian¢a da autoridade
nomeante.

XIII — Fungdo de confianga — atribuicio de natureza permanente, correspondente a
dire¢do, chefia ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo servidor
publico efetivo que a exerca é nomeado e exonerado livremente pela autoridade
nomeante.

XIV — Remuneragdo: importincia percebida pelo agente publico da Prefeitura do
Municipio de Tha Comprida como retribui¢io dos servigos prestados;

XV - Subsidio: a importancia paga em parcela tnica pela Prefeitura do Municipio de Ilha
Comprida a agentes politicos como retribui¢io dos servi¢os prestados;

XVI — vencimento: a importancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do
Municipio de Ilha Comprida como retribuicdo dos servicos prestados, sem prejuizo de
eventuais acréscimos, como gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra especie remuneratoria prevista em lei; e

XVIL - referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragdo para o cargo de
provimento em comissio.

CAPITULO 111
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida —

QPPMIC, o qual compreende cargos efetivos e cargos em comissdo, de acordo com o
Anexo Il desta Lei.

O Quadro de Cargos em Comissio — QCC compreende dois sub-quadros, conforme
previsto nos Anexos III-A e III-B, integrantes desta Lei, nos seguintes termos:

I — Cargos de Provimento em Comissdo na Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de
ITha Comprida, Anexo III-A:
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§2°

§3°

§4°

Artigo 5°

Artigo 6°

§1°

§2°

a) Chefe de Gabinete — CG;

b) Secretario Municipal — SM;

¢) Secretario Municipal Adjunto — SMA:

d) Coordenadores de Subprefeituras — CSP;

¢) Procurador Geral do Municipio — PGM;

f) Subprocurador Geral do Municipio — SPGM.

II — Cargos de Provimento em Comissio de Direcdo, Chefia e Assessoramento, estio
relacionados no Anexo I1I-B, parte integrante desta Lei.

A denominagdo de cada cargo de provimento em comissio de diregdo, chefia e assessoria
da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida, a quantidade, o respectivo simbolo, a
correspondente referéncia para fins de remuneracio ¢ os requisitos minimos exigidos do
nomeado para ingresso estdo previstos nos Anexos III-A e III-B, que integra esta Lei.

Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Secretario, Secretério Adjunto,
Procurador-Geral do Municipio e Subprocurador Geral do Municipio, da Prefeitura do
Municipio de ITha Comprida serdio remunerados pelo regime de subsidio.

A natureza de estipéndios e a remuneragio de todos os cargos de comissdo da Prefeitura
de Ilha Comprida, estdo previstos na Tabela 2, do Anexo V integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Os vencimentos dos servidores lotados em cargos e empregos publicos, abrangidos pela
presente Lei, serdo fixados nas tabelas de vencimentos constantes da Tabela 1, do
ANEXO V, os quais sdo parte integrante desta Lei, observada 4 seguinte distribuigio:

I - Escala de vencimentos contida na Tabela 1 do ANEXO V: constituida de 32 (trinta e
duas) referéncias enumeradas em algarismos arabicos, correspondendo cada uma a 10
(dez) graus indicados por letras de “A” a “J”, destinada aos cargos de provimento efetivo
¢ aos empregos publicos ligados ao Programa de Satde da Familia;

IT - Escala de subsidios e vencimentos contida na Tabela 2 do ANEXO V & constituida de
duas sub-tabelas: Tabela A destinadas aos Cargos de Provimento em Comissio na
Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida; ¢ a Tabela B, destinados aos
Cargos de Provimento em Comissio de Diregdio, Chefia ¢ Assessoramento.

A natureza de estipéndios e a remuneragdo dos cargos de provimento em comissio de
direcdo, chefia e assessoria da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida, estdo previstos
no Anexo V integrantes desta Lei.

O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargos em
comissdo, ou no exercicio de substituiio destes, poderd optar pela percepgdo do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

A remuneragio dos agentes publicos que ocupam cargos de provimento em comissio de
direciio, chefia e assessoria compreende, além do vencimento, as vantagens pecuniarias
abaixo enumeradas, se previstas em lei:

I — décimo terceiro salario e eventual adiantamento;
II - remuneracio de férias, acrescida do tergo constitucional;
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I - vale refei¢io;

IV — salario familia;

V — diérias para viagens;

VI — anuénio;

VII - adicional de escolaridade.

Artigo 7° A remuneragio e o adicional previstos nesta Lei ndo se incorporardo 2 remuneragio do
servidor e nem a ela se tornario permanentes, para quaisquer efeitos.

Paragrafo unico Sobre o acréscimo remuneratério tratado nos incisos I e I do paragrafo Ginico
do artigo anterior desta Lei ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que importe
acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Artigo 8°- A jornada de trabalho dos empregados publicos, scjam eles efetivos, ocupantes de cargos
de provimento em comissio de diregdo, chefia e assessoria, comissionados, ou
empregados publicos, serd de no méximo 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos
determinados por Lei, € a necessidade de horas extras.

§1° O ocupante do cargo de direcio técnica da unidade de pronto atendimento da area da
salde fica submetido 4 jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho.

§2° A jornada de trabalho de que trata este artigo néo poderd ser cumprida em regime de
plantao.
§3° A Prefeita podera estabelecer, por Decreto, carga hordria e hordrio de trabalho

diferenciados, para cada cargo, categoria profissional ou drea de trabalho, em razio de
peculiaridade dos servigos.

Artigo 9°  Fica instituido o adicional por fun¢do aos seguintes profissionais da satide:

I - Profissional de nivel superior na area de enfermagem, farmacia e fisioterapia,
devidamente inscrita em seu conselho, que desempenhar a atividade de coordenagio de
equipe, sendo responsavel pela mesma; passara a ser considerado Responsavel Técnico, e
fara jus a uma gratificagdo de 1,5 salarios minimos federal;

IT - Profissional de nivel técnico, devidamente inscrito em seu conselho, que desempenhar
a atividade de coordenagio de equipe, sendo responsavel pela mesma; passard a ser
considerado Responsavel Técnico — Técnico em Radiologia, fazendo jus a uma
gratificagdo no importe de 0,5 salarios minimos federal;

IIT - Profissional de nivel superior na area de odontologia, devidamente inscrito em seu
conselho, que pelo desempenho da atividade de coordenacdo e responsabilidade dos
ortodontistas do Programa Satude da Familia, passa a ser considerada Responsavel
Técenico Odontologia, fazendo jus a uma gratificagdo no importe de 1,69 salarios minimos
federal;

IV — Profissional de nivel superior na 4rea de enfermagem, devidamente inscrito em seu
conselho, que desempenhar a atividade de coordenagdo de equipe, sendo responsavel pela
mesma; passara a ser considerado Coordenador da Vigilancia em Satde, fazendo jus a
uma gratificagdo de 1,69 salarios minimos federal;

V' - Profissional de nivel superior na 4rea de enfermagem, devidamente inscrito em seu
conselho, que desempenhar a atividade de coordenagiio de equipe, sendo responsavel pela
mesma; passara a ser considerado Coordenador de Atengiio Basica, fazendo jus a uma
gratificacdo de 1,69 salarios minimos federal;

I e -
Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - Tlha Comprida- SP Paging 8 de ¥
Tel.: 13 3842-7000  www.ilhacomprida.sp.gov.br




Municipio de llha Comprida
Estanci.

w{i

VI - Profissional de nivel superior na area de medicina, devidamente inscrito em seu
conselho, que pelo desempenho da atividade de coordenagio e responsabilidade dos
médicos do Programa Satde da Familia, passa a ser considerado Responsavel Técnico-
Medicina, fazendo jus a uma gratificacio no importe de um saldrio minimo federal;

VII - Profissional de nivel superior na 4rea de medicina, devidamente inscrito em seu
conselho, que pelo desempenho da atividade de coordenagio e responsabilidade do corpo
clinico dos médicos do pronto atendimento, passa a ser considerado Diretor Técnico I
fazendo jus a uma gratificacdo no importe de 6,6 salarios minimos federal;

Paragrafo Unico Serd realizado reajuste anual de acordo com o salario minimo.

Artigo 10 Os vencimentos dos servidores sio irredutiveis, ressalvado o disposto no artigo 37,
incisos XI e XIV da Constituicio Federal.

CAPITULO V
DO CENTRO DE ESTUDOS

Artigo 11 Fica criado, como orgdo vinculado a Secretaria de Gestdo Administrativa, o Centro de
Estudos, ao qual competird promover o aprimoramento profissional, em atendimento ao
disposto no Decreto Municipal n® 1.133, de 12 de maio de 2022.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 A quantidade dos cargos de provimento em comissio de direcdo, chefia e provimento esta
prevista nos Anexos I1I-A e I1I-B, integrante desta Lei.

Artigo 13 As competéncias das fungdes de confianga sdo as previstas no Anexo I'V desta Lei.

Artigo 14 Sdo critérios gerais para a ocupacio de cargos de provimento em comissio de diregdo,
chefia e assessoria da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida:

I - Idoneidade moral ¢ reputagio ilibada;

IT — Perfil profissional compativel com o cargo de provimento em comiss3o para o qual
tenha sido indicado;

II - Nao enquadramento nas hip6teses de inelegibilidade previstas em legislagio e
normatizagdes especificas.

Paragrafo dnico O provimento dos cargos em comissio sera regido pelo critério de confianca.

Artigo 15 Os cargos de diregdo, chefia e assessoria, comportardo substituicio remunerada nos
impedimentos legais e temporarios do ocupante, por ato da autoridade competente,
conforme Sumula 159/TST.

Paragrafo Unico O substituto deverd atender as mesmas exigéneias e condigdes para o
provimento do cargo em comissio e sua remuneracdo observard as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Artigo 16 Os cargos do quadro de efetivos disposto no Anexo I, da presente Lei, extinguem-se na
vacancia.
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Artigo 17 As despesas com a execugio desta Lei correrio por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 18 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
sentido contrério, em especial a lei n® 1983, de 16 de janeiro de 2023,

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

-

_ Nbu
MARISTELA OSORIQ DE MARQUES CARDONA
Prefeia Municipal
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL

ANEXOI

Quadro dos Agentes
Publicos da Prefeitura

do Municipio de Ilha
Comprida - QAPPMIC

Quadro dos Cargos
Efetivos - QCE

Cargos
regulamentados por lei
especifica

Quadro dos Cargos
Comissionados - QCC

Cargos de provimento
em comissdo da
estrutura basica

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - 1lha Comprida- SP
Tel.: 13 3842-7000  www.ilhacomprida.sp.gov.br

Cargos de provimento
em comissdo de diregio,
chefia e assessoramento

Prijet < FL42028

P60 i
Pagina 8 de@y




Municipio de Ilha Comprida
-stancia Balnearia

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVO

REFERENCIA REFERENCIA
o *PROFESSOR *PROFESSOR
N°DE QTDE CARGO ADMITIDO ANTES | ADIMITIDO APOS | ANEXO V
ORDEM DALEIN® ALEIN® TABELA
21542024 2134/2024
1 35 AGENTE ADMINISTRATIVQ 8 |
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS -
2 6 1 6
ESF
3 31 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 1 6
4 8 AGENTE SANEAMENTO 17 1
5 9 AGENTE TRANSITO 17 1
6 4 ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 1
7 2 ARQUITETO 23 1
8 9 ASSISTENTE SOCIAL-30 horas 20 1
9 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1
10 30 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 12 i
INFANTIL
11 28 AUXILIAR ENFERMAGEM 30 1
12 5 AUXILIAR ENFERMAGEM - ESF 11 1
13 5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 11 1
14 35 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — feminino 3 1
15 35 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — masculino 3 1
16 6 CHEFE SERVICOS 9 1
17 3 CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 20 1
18 2 CIRURGIAQ DENTISTA 40 horas 23 1
19 5 CIRURGIAQ DENTISTA 40 horas - ESF 23 1
20 5 COLETOR DE LIXO 3 1
21 2 CONTADOR 22 1
22 2 CONTINUO 4 1
23 20 CONTROLADOR DE ACESSO 4 1
24 1 CONTROLADOR INTERNO 22 1
25 14 COORDENADOR PEDAGOGICO 28 1
2% s CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA_ 9 i
CRIANCA E ADOLESCENTE - EDUCACAO
27 5 CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA 9 :
- CRIANCA E ADOLESCENTE — SOCIAL
28 3 DESENHISTA 13 1
29 8 DIRETOR DE ESCOLA 29 1
30 2 ELETRICISTA 7 |
31 2 ELETRICISTA VEICULOS 11 1
32 1 ENCANADOR 6 1
33 20 ENFERMEIRO 32 1
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34 5 ENFERMEIRO - ESF 20 I
35 4 ENGENHEIRO CIVIL 23 1
- ¢ ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE 5 ]
TRABALHO
37 1 ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23 1
38 3 FARMACEUTICO 20 horas 13 1
39 4 FARMACEUTICO 40 horas 20 1
40 2 FISCAL DE TRANSITO 17 1
s f FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E - ,
POSTURAS
42 3 FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS 17 1
43 8 FISCAL SANITARIO 17 1
44 3 FISIOTERAPEUTA 30 horas 21 1
45 1 FONOAUDIOLOGO 40h 20 1
46 3 FONOAUDIOLOGO 30h 20 1
47 4 GESTOR DE CONTRATOS 20 1
48 22 | INSPETOR ALUNOS 7 1
49 3 JARDINEIRO 4 1
50 2 MARCENEIRO 6 I
51 3 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14 1
52 10 MEDICO 20 horas 23 1
53 1 MEDICO DO TRABALHO 25 1
54 1 MEDICO GINECOLOGISTA-20h 25 1
55 1 MEDICO HEBIATRA - 20h 25 1
56 2 MEDICO PEDIATRA 20h 25 1
57 1 MEDICO PLANTONISTA 12 horas 26 1
58 10 MEDICO PLANTONISTA 24 horas 1,2e3 3
59 6 MEDICO — ESF-40h 27 1
60 2 MEDICO VETERINARIO 21 1
61 35 | MERENDEIRA 5 1
40 50 | MONITOR DESENVOLVIMENTO 5 i
INFANTIL
63 5 MONITOR DESPORTIVO 10 1
64 8 MONITOR TURISMO 13 1
65 65 | MOTORISTA 10 1
66 4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 11 1
67 3 NUTRICIONISTA 20 1
68 18 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 1
69 3 OPERADOR MAQUINAS I 16 1
70 15 | OPERADOR DE MAQUINAS II 16 1
71 2 PINTOR OBRAS 6 1
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T2 6 PROCURADOR JURIDICO 23 1
73 8 PROFESSOR CIENCIAS FIS. QUIM. BIOL. o} 1 I
74 20 | PROFESSOR DE CRECHE - 30 horas 15 1
75 3 PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 2 A 1
76 13 | PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA 2 ! 1
77 5 PROFESSOR GEOGRAFIA 2 ' 1
78 5 | PROFESSOR HISTORIA 2 1 1
79 74 | PROFESSOR - 40 horas 18 1
80 4 PROFESSOR INFORMATIC A 2 1
81 5 | PROFESSOR INGLES 5 ! 1
82 9 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2 ! 1
83 8 PROFESSOR MATEMATICA 2 : |
84 8 PSICOLOGO — 40h 20 1
85 6 PSICOLOGO - 20h 20 1
86 22 | RECEPCIONISTA 5 1
- | TECNICO DE SEGURANCA DE 7 A
TRABALHO
88 4 TECNICO EM FARMACIA 13 1
- 3 TECNICO EM IMOBILIZAGAQ i |
ORTOPEDICA
90 7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17 1
91 51 TECNICO ENFERMAGEM 31 I
92 4 TECNICO INFORMATICA 13 1
93 3 TECNICO NUTRICAQ 13 1
94 10 | TELEFONISTA 5 I
95 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 horas 20 1
96 1 TESOUREIRO 22 1
97 I TRATADOR DE ANIMAIS 3 1
98 32 | VIGIA 4 1
99 3 ZELADOR 4 1
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ANEXO III-A
QUADRO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA — CARGO, SIMBOLO E REFERENCIA
N°DE | QUANTI . REFE _ GRAUDE TABELA
ORDEM | DADES | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE
Chefiar e coordenar a parte administrativa ¢
operacional do Gabinete municipal prestando apoio
direto ao prefeito em suas relagdes com os demais T e T T——
CHEFE DE 5 orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta ou g e - e
1 1 CG 10 e oo ER g R comissio pelo com perfil profissional 2A
GABINETE indireta ou demais institui¢des ou érgios publico, de ; )
Prefeito para o cargo
qualquer esfera governamental, bem como com todas
as instituigdes, associagdes, fundagbes, organizagdes,
empresas ou entidades privadas e ao piblico em geral
Realizar as atribui¢des de carter politico vinculadas a
. Secretaria, bem como exercer a diregio, orientacio, Fivremadiments s Ensino Superior
SECRETARIO coordenagdo e controle dos trabalhos da Secretaria, PR Completo, com perfil
2 9 SM 10 : . p: ; . comissdo pelo s 2A
MUNICIPAL realizar a integragio funcional com as demais s profissional para o
; 2 . : Prefeito
unidades administrativas de forma a garantir a cargo
realizagdo das metas institucionais
Auxiliar o Secretario Municipal em suas fungdes e,
SECRETARIO em alguns casos, subshruﬂo em seus rmpedum:.ntos; Livee proviments et Ensino Superior
coordenar atividades, auxiliar na tomada de decisdes, 5 ree Completo, com perfil
3 10 MUNICIPAL SMA 9 ; o i comissdo pelo ) 2 g 2A
garantir 0 bom funcionamento administrativo da . profissional para o
ADJUNTO . s Prefeito
Secretaria; exercer atividades afins e correlatas, cargo
quando solicitada pelo superior hierdrquico
Coordenar e supervisionar as atividades e projetos Ensino Médio
COORDENADOR atinentes  sua drea a atuacdo; organizagio e Livre provimento em Caiimlt. bRl
4 4 DE CSP 8 direcionamento das atividades, garantindo que as comissdo pelo - ﬁssiorr}sal c!o;r)n athve 2A
SUBPREFEITURA agles estejam alinhadas com os objetivos gerais da Prefeito p P
S . para o cargo.
administragdo.
Responsavel pela defesa dos interesses do ente
municipal em juizo e pela consultoria juridica aos e am— Exigida conduta ilibada
PROCURADOR 6rgdos municipais; chefia a Procuradoria Geral do -IVIe provi . ¢ 5 (cinco) anos de
5 1 PGM 10 ———c ; i comissdo pelo P - 2A
GERAL Municipio, érgdo responsavel pela representagio Prefeito inscri¢do na Ordem dos
Judicial e extrajudicial do municipio, bem como pela Advogados do Brasil
legalidade dos atos da administragdo municipal.
Auxiliar o Procurador Geral no desempenho de suas
fungdes, em alguns casos, substitui-lo em seus
el e en 4900 | e | i s
6 l FROCLRRDOR SPGM 9 tégnifaS' de, quando necsssério represent :o 0:11)11'5550 elo Ml i 2A
GERALDA munici‘ li)(;’ en:.questﬁes 'uridicas! szpuindo Zs ‘ Pr feitg iAo Ta Dl dep
MUNICIPIO muntelp 4 ] 5 IEERING 2 Advogados do Brasil
diretrizes do procurador-geral; pode auxiliar no
acompanhamento de processos judiciais e
administrativos em que o municipio é parte
o h Pagina 12 de 97
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ANEXO III-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

N°DE | QUANTI REFE ) GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE i
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagéo completa em
equipes junto a Secretaria de Saide; gerir coordenar e ni_vc_:] superior em
supervisionar a execugéo de atividade afetas ao atendimento Livre Medicina, devidamente
| i DIRETOR CLINICO DCS 7 clinico do pronto atendimento municipal, em consonincia provimento em inscrito no Cadastro B
SAUDE com as das autoridades superiores; orientar scus subordinados |  comissdo pelo Regional de Medicina, em
na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito instituigao oficial ou
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior reconhecida pelo orgéo
hierarquico. competente, perfil
. . . i Formagio completa em
Rw¥1zar_at1v1dades de ct_nnando de u1~11dade e lideranga de nivel superior, em
equipes junto a Se::retana~ de Educacdo; getir coordenar e Livre Pedagogia em instituigio
DIRETOR DA supervisionar a execugdo de atividade afetas a 4rea a : oficial hacid
= “ g st ) . provimento em ic1al ou reconnecida
2 1 EDUCACAO DEE 7 Educagio Especial, em consonancia com as das autoridades g 16 Bk tent 2B
R : R comissdo pelo pelo Orgao competente,
ESPECIAL superiores; orientar seus subordmado_s na realizagdo dos Prefeito perfil profissional para o
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras cargo.
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidade ¢ lideranca de Formagao completa em
equipes junto a Secretaria de Educagiio; gerir coordenar e nivel SUpEHon.Sol
DIRETOR DA supervisionar a execugdo de atividade afetas a area a Livre Pedagogia em instituigdo
= Educagdo Fundamental, em consonancia com s das provimento em oficial ou reconhecida
3 1 EDUCACAO DEF 7 . ares: arentar i od elo orgdo competente 2B
FUNDAMENTAL autoridades superiores; orientar seus subordinados na comissdo pelo PEI0-OIEA0 comp )
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito perfil profissional para o
exercer outras atividades afins ¢ determinadas pelo superior GATEQ-
hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranca de Formagdo completa em
equipes junto a Secretaria de Educagio; gerir coordenar e Livee nivel superior, em
DIRETOR DA supervisionar a execugéo de atividade afetas a drea a N omaiad Pedagogia em institui¢do
4 1 EDUCACAO DEI 7 Educacio Infantil, em consonéncia com as das autoridades s oficial ou reconhecida 2B
S R . ST comissdo pelo P
INFANTIL superiores; orientar seus subordinados na realizagio dos . pelo orgdo competente,
SR Prefeito 5 :
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras perfil profissional para o
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico. cargo.
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cargo.

determinadas pelo superior hierdrquico.

N°DE | QUANTI ) REFE 0 GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE i
3 : o5 . . Livre Formagido completa em
Reallz_ar at}vndades de cun‘_lando de uumda_de ¢ ll.dcrﬂrlq:.’:} de provimento em nivel superior, em
equipes junto a SEFretar[a de Gestao Flnangelra; gerir comisso pelo ciéncias contibeis.
com:d;:nLar € supervisionar a execugdo d? auwdadc ‘afetas a Prefeito administracdo, direito, em
DIRETOR DE Divisdo de Contabilidade, em consonancia com as das FOETNE I
5 1 DCONT ) ; : i N nstituigdo oficial ou 2B
CONTABILIDADE autoridades superiores; orientar seus subordinados na reconhecida pelo 6rgao
realizagdo dos lrabalhos, bem como na_condu[a funciona_l; competente, perfil
exercer outras atividades _aﬁps e_detennmadas pelo superior profissional para o cargo.
hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagdo em nivel
equipes junto a Secretaria de Turismo e Cultura; gerir Livre 5“?““;“ ?orn[.:ll_étg 0;_
DIRETOR DE cpo_rdenar € supervisionar a exﬁecuﬁ:ﬁo de ?tmdadc afi_:tas a provimento em ancc:;t;?:erz:sgil cl}lu Coumo
6 1 CULTURA DCULT 74 Dmsio_ de Cultura, em consonancia com as das autoridades comissdo pelo | Téenico C l’t b 2B
superiores; orientar seus subordinados na realizagdo dos Ry SOMICH L-Omplelo, o pos
trabalhos, bem como na conduta funcional: exercer outras gmdl.llag:ao, em mstltu_l@ao
atividades afins e determinadas pelo superior hierdrquico. OHCEal'f’“ reconhecida
pelo 6rgdo competente, e
perfil profissional
compativel para o cargo.
Formagdo em nivel
superior completo ou
. 3 %
Realizgr at_ividadcs de corr_mndo dc_unidade 8 ]iderang:; de arf ;Zsuaggﬁ ;ﬁiftgudgiso
equipes junto a Seqetana de Turlsmo e .Cgllura; getir Livie Técnico Completo, ou pés
DIRETOR DA c_oc_)rgcnar € supervisionar a execucao de z.mvndade afe':tas a provimento em | graduagio, em instituicio
7 1 DEV 7 Diviséo de Eventos, em consondncia com as das autoridades A : - 2B
EVENTOS 4 i . 3 = comissao pe,]o oficial, ou reconhecida
supertores; orientar seus submdmad_os na realizagdo dos Prefeito pelo 6radio competente, e
eventos, belp como na c?nduta ﬁmc]onal;_ exercer outras perfil profissional
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico.. compativel para o cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranca de Formagio completa em
equipes junto a Secretaria de Planejamento e nivel superior, ou pés
Desenvolvimento Urbano; gerir coordenar e supervisionar a Livre graduagdo, em instituigio
g 1 DIRETOR DE DFISC 7 execucdo de atividade afetas & Divisdo de Fiscalizagdo, em provimento em oficial ou reconhecida 3B
FISCALIZACAO consondncia com as das autoridades superiores; orientar seus comissdo pelo pelo drgdo competente,
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na Prefeito perfil profissional para o
conduta funcional; exercer outras atividades afins e
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N°DE | QUANTI REFE . GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE a
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formacdo completa em
equipes junto a Secretaria de Gestdo Administrativa; gerir Livie nivel superior, ou pos
coordenar e supervisionar a execugdo de atividade afetas a . graduagdo, em instituigio
DIRETOR DE N e z : provimento em . ;
9 1 DFRT 7 Divisdo de Frota, em consondncia com as das autoridades SR oficial ou reconhecida 2B
FROTA PR ; o § comissdo pelo g
superiores; orientar seus subordinados na realizagio dos 55 pelo orgdo competente,
: Prefeito :
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras perfil profissional para o
atividades afins e determinadas pelo superior hierdrquico. cargo.
Formagdo completa em
Auxiliar o Chefe de Gabinete em suas fungdes; planejar. Livie nivel superior, ou pos
DIRETOR DE dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar a execugio PO A graduagdo, em instituigio
10 1 DGAB 7 das atividades do gabinete; substituir o Chefe de Gabinete, provimei oficial ou reconhecida 2B
GABINETE 2 o comissdo pelo Ve
quando necessario; exercer atividades afins e correlatas, Prefeito pelo orgdo competente,
quando solicitada pelo superior hierarquico. perfil profissional para o
cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Fonpacao COTp_IEta cm
equipes; gerir coordenar e supervisionar a execugio de ; m‘.’e.l SUpSHIor, e
DIRETOR DE , 3 2 ; 2 5% 5 Livre Administragdo, Direito,
atividade afetas a area a atuagdo, em consondncia com as das ) el .
GOVERNO E ; i ; R provimento em | Comunicagdo Social, em
11 1 ~ DGRI 7 autoridades superiores; orientar seus subordinados na o .. : 2B
RELACOES . : ) comissao pelo instituigdo oficial ou
INSTITUCIONAIS realizagio dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito sedoibibeils noledreis
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior PEGEOTE
S = competente, perfil
hierdrquico. .
profissional para o cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranca de Formagao completa em
equipes junto a Secretaria de Planejamento-Divisio de Meio nivel superior, em Meio
Ambiente; gerir coordenar e supervisionar a execugio de Livre Ambiente, ou pds
12 | DIRETOR DE MEIO DMA 7 atividade afetas a drea a atuagdo, em consonincia com as das provimento em graduagdo na drea, em IR
AMBIENTE autoridades superiores; orientar seus subordinados na comissdo pelo institui¢do oficial ou
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito reconhecida pelo érgio
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior competente, perfil
hierdrquico. profissional para o cargo.
Py L4 20
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N°DE | QUANTI . REFE _ GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE B
Livre Formagdo completa em
Realizar atividades de comando de unidade e lideranca de provimento em nivel e o
- . - paifds s comissdo pelo | graduagdo, em instituigao
equipes junto a Secretaria de Gestdo Administrativa-Divisdo Prefeito ficial ou reconhecida
DIRETOR DE de Tecnologia da Informagdo; gerir coordenar e supervisionar Oel LR vt
13 I TECNOLOGIA DA DTl 7 a execugdo de atividade afetas a area da Tecnologia da F;_glorrgaf(i) gfor::;e en e;) 2B
INFORMACAQ Educagdo, em consonincia com as das autoridades pertiLp Dcasr pard
superiores; orientar seus subordinados na realizagio dos £O.
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico.
Formagao completa em
Realizar atividades de comando de unidade ¢ lideranga de nivel superior, ou pos
equipes junto a Secretaria de Plangjamento e Livie graduagdio, em instituigio
Desenvolvimento Urbano; gerir coordenar e supervisionar a . oficial ou reconhecida
14 1 D]I}IQ{E]I;I%I[{T?)E DTRA 7 execucdo de atividade afetas a Divisdo de Tréansito, em pr0v1_mt:nto im pelo érgio competente, 2B
consondncia com as das autoridades superiores; orientar seus cou;jlssj?(')tpc % perfil profissional para o
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na Telelte cargo.
conduta funcional; exercer outras atividades afins e
determinadas pelo superior hierdrquico.
Formagdo completa em
nivel superior em Direito,
. . . . ¢ 03(trés) inscri¢do na
Supervisionar e gerir as tarefas previstas para sua unidade e Livre Ordem dos Advogados do
1 ] DIRETOR JURIDICO DCDA 7 as_ext:tiutadas pe’lqs seus subordinados, manter atualizada a provimento em Brasil, em instituigio B
legislagiio necessaria a0 bom andamento dos trabalhos de sua | comissio pelo e :
& ; ot : 0P oficial ou reconhecida
area € assistir ao seu superior Prefeito pelo 6rgdo competente,
perfil profissional para o
cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagio em nivel
equipes junto a Secretaria; gerir coordenar e supervisionar a superior completo, ou pés
DIRETOR DE execugdo de atividade afetas a Divisiio de Compras, em graduagdo, em instituigdo
16 l COMPRAS CCOM 6 consondncia com as das autoridades superiores; orientar seus Livre oficial, ou reconhecida 2B

subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na
conduta funcional; exercer outras atividades afins e
determinadas pelo superior hierarquico

provimento em
comissdo pelo
Prefcito

pelo 6rgido competente, e
perfil profissional
compativel para o cargo.
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N°DE | QUANTI . REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE ’ i
Realizar atividades de comando de unidade ¢ lideranga de Formagdo em nivel
equipes junto a Secretaria de Planejamento; gerir coordenar e Livie superior completo, ou pds
supervisionar a exccugéo de atividade afetas a Divisdo de . graduagdo, em instituigio
DIRETOR DE . P " ; : provimento em s .
1z I . 2 DCONV 6 Convénios, em consonancia com as das autoridades R oficial, ou reconhecida 2B
CONVENIO . ) : ; s comissao pelo ey
supertores; orientar seus subordinados na realizagdo dos g pelo orgdo competente, e
] Prefeito = Sl
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras perfil profissional
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico. compativel para o cargo.
Formagdo em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de SUBHHOE gomp].cto Ou‘,
R . . 5 cursando a partir do 2
equipes junto a Secretaria de Planejamento; gerir coordenar ¢ : 2
-~ < e T e Livre ano/4° semestre, ou Curso
supervisionar a execugdo de atividade afetas 4 Divisio de ; i ;
DIRETOR DE : S : ; provimento em | Técnico Completo, ou pos
18 1 DEMP 6 Empreendedorismo, em consonancia com s das autoridades £ s T2 2B
EMPREENDORISMO G : 3 % s comissdo pelo graduagdo, em instituicio
supertores; orientar seus subordinados na realizagio dos kg, . .
T , Prefeito oficial, ou reconhecida
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras e
N . R R pelo 6rgdo competente, e
atividades afins e determinadas pelo superior hierarquico. :
perfil profissional
compativel para o cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagdo completa em
equipes junto a Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos; nivel superior em
gerir coordenar ¢ supervisionar a execugio de atividade Livre engenharia, com inscrigdo
19 | DIRETOR DE DENG 6 afetas a Divisdo de Engenharia, em consonéncia com as das | provimento em | no CREA, em instituigdo IB
ENGENHARIA autoridades superiores; orientar seus subordinados na comissdo pelo oficial ou reconhecida
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito pelo orgio competente,
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior perfil profissional para o
hierdrquico. cargo.
Formagdo em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de o i ?01np1~cto Uu‘,
i e 5 : X cursando & partir do 2
equipes junto a Secretaria de Educagdo; gerir coordenar e ; o
e 3 o R Livre ano/4° semestre, ou Curso
supervisionar a execucao de atividade afetas a Divisdo de 3 .. 2
20 1 REEIGR. Lk DESP 6 Esportes, em consonncia com as das autoridades superiores; | ProYimento em Tetnicg Coipleho: gn pos 2B
ESPORTE ’ P ? P " | comissdopelo | graduagdo, em instituiciio

orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem
como na conduta funcional; exercer outras atividades afins e
determinadas pelo superior hierdrquico.

Prefeito

oficial, ou reconhecida
pelo orgdo competente, e
perfil profissional
compativel para o cargo.
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NDE | QUANTI ) REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE :
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagdo em nivel
equipes junto a Secretaria; gerir coordenar e supervisionar a Livre superior completo, ou pds
DIRETOR DE ) execugdo de atl‘»'ldade afeta_s a Divisdo C.lt‘ L1c1ta.gao, em R S —— grai:lu_aeao, em instituigdo
21 | 5 DLIC 6 consondncia com as das autoridades superiores; orientar seus oo oficial, ou reconhecida 2B
LICITACAO : L comissao pelo Pl
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na . pelo drgdo competente, ¢
; . Prefeito Z G
conduta funcional; exercer outras atividades afins e perfil protissional
determinadas pelo superior hierdrquico. compativel para o cargo.
Formag&o em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de superior completo ou
equipes junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento cursando a partir do 2°
Social; gerir coordenar e supervisionar a execugio de Livre ano/4° semestre, ou Curso
2 1 DIRETOR DE DPS 6 atividade afetas Casa da Crianga, em consondncia com as das provimento em | Técnico Completo, ou pos B
PROJETOS SOCIAIS autoridades superiores; orientar seus subordinados na comissdo pelo | graduacio, em institui¢io
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito oficial, ou reconhecida
excrcer outras atividades afins e determinadas pelo superior pelo érgao competente, ¢
hierdrquico. perfil profissional
compativel para o cargo.
Formagdo em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de superior completo ou
equipes junto a Secretaria de Gestdo Administrati va; gerir cursando a partir do 2°
coordenar e supervisionar a execugdo de atividade afetas a Livre ano/4° semestre, ou Curso
DIRETOR DE g S . i desiod ;
Divisdo de Recursos Humanos, em consonancia com as das provimento em | Técnico Completo, ou pos
23 1 RECURSOS DRH 6 ; s e - o 2 S 2B
HUMANOS autoridades superiores; orientar seus subordinados na comissdo pelo graduagdo, em instituigio
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Prefeito oficial, ou reconhecida
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior pelo 6rgio competente, e
hierdrquico. perfil profissional
compativel para o cargo.
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Formagdo em nivel
equipes junto a Secretaria de Gestdo Administrativa; gerir v superior completo, ou pos
DIRETOR DE coordenar e supervisionar a execugio de atividade afetas a T T— graduagdo, em instituigio
24 1 DSADM 6 Divisdo de Compras Diretas, em consonincia com as das Proyy o oficial, ou reconhecida 2B
SECRETARIA e ; i : comissdo pelo S
autoridades superiores; orientar seus subordinados na Prefeito pelo érgdo competente, e
realizagio dos trabalhos, bem como na conduta funcional: perfil profissional
exercer outras atividades afins e determinadas pelo superior . compativel para o cargo.
Privje ciill4z
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N°DE | QUANTI REFE i GRAU DE T ABFLA—‘
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE 3
I Formagao em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de Fupeion t:ompl_cto ou"
e ok o ; 5 cursando A partir do 2
equipes junto a Secretaria de Gestao Financeira; gerir ; 5
X o < iy . ; Livre ano/4° semestre, ou Curso
s coordenar ¢ supervisionar a execugio de atividade afetas a o b g ;
DIRETOR DE L, . el 5 = . | provimento em | Técnico Completo, ou pos
25 1 DTES 6 Diviséio de Finangas, em consonéincia com as das autoridades B N o 2B
TESOURARIA . e ; A comissdo pelo graduagdo, em instituigio
superiores; orientar seus subordinados na realizagio dos . : ;
e Prefeito oficial, ou reconhecida
trabalhos, bem como na conduta funcional; exercer outras o
= : 3 S pelo 6rgdo competente, ¢
atividades afins e determinadas pelo superior hierdrquico. S0
perfil profissional
compativel para o cargo.
Formagido em nivel
Realizar atividades de comando de unidade e lideranga de superior completo ou
equipes junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento cursando a partir do 2°
DIRETOR DO Social; gerir coordenar e supervisionar a execugio de Livre ano/4° semestre, ou Curso
2 1 CENTRO DE DCCMI 6 atividade afetas ao Centro de Convivéncia da Melhor Idade, | provimento em | Técnico Completo, ou pés B
CONVIVENCIA DA em consondncia com as das autoridades superiores; orientar comissdo pelo | graduagdo, em instituigao
MELHOR IDADE seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na Prefeito oficial, ou reconhecida
conduta funcional; exercer outras atividades afins e pelo 6rgdo competente, e
determinadas pelo superior hierdrquico. perfil profissional
compativel para o cargo.
Formagédo completa em
. ) Livre nivel superior em direito,
SUPERVISOR ASSTmr 0. Procuador Geral, o S_ub Pm?uradc.)r (,:h?rd]’ £.08 provimento em em institui¢do oficial ou
27 1 p SJ 6 Procuradores, dando-lhes apoio de ordem juridica em s : oo 2B
JURIDICO e e comissdo pelo reconhecida pelo érgio
pesq P ’ Prefeito competente, perfil
profissional para o cargo.
Formacéo em nivel
Prestar assessoria junto & Secretaria de Saude; organizar ¢ Su_p - t‘:omp].etO ouo
. = cursando a partir do 2
executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de P %
- . 2 2oy ; Livre ano/4° semestre, ou Curso
diretrizes, premissas bésicas ¢ atribuites da Secretaria; o P z
ASSESSOR DA o ; = L M provimento em | Téenico Completo, ou pds
28 2 AS 5 auxiliar seu superior na conducio do conjunto de atribuigdes e o AR 2B
SECRETARIA i X L comissdo pelo graduacgdo, em instituicio
e responsabilidades, correspondentes a Secretaria; mapear o ; :
: 5 S : - Prefeito oficial, ou reconhecida
informacdes afetas a sua drea de atuagao; exercer outras ik
S . . L T pelo 6rgdo competente, e
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico. .
perfil profissional

compativel para o cargo.
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29

Prestar assessoria junto a Secretaria de
Plangjamento-Divisdo de Empreendedorismo;
organizar e executar o trabalho, objetivando
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
basicas e atribui¢des da Divisdo; auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes a divisdo; apoiar
na integragdo de sua divisdo com as demais divisdes
e secretarias; exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierdrquico.

Livre provimento em
comissdo pelo
Prefeito

Formacdo em nivel
superior completo ou
cursando a partir do 2°
ano/4" semestre, ou Curso
Técnico Completo, ou pos
graduagdo, em instituigdo

oficial, ou reconhecida
pelo érgido competente, e

perfil profissional

compativel para o cargo.

2B

30

Prestar assessoria junto a Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos; organizar e executar o trabalho,
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes,
premissas bésicas e atribuigdes da Secretaria;
auxiliar seu superior na condugio do conjunto de
atribuigdes e responsabilidades, correspondentes a
Divisdo de Engenharia; acompanhar procedimentos
afetos a sua drea de atuagdo; exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Formagdo em nivel
superior completo ou
cursando a partir do 2°
ano/4” semestre, ou Curso
Técnico Completo, ou pds
graduacio, na drea de
engenharia, em instituicio
oficial, ou reconhecida
pelo orgdo competente, e
perfil profissional
compativel para o cargo.

2B

31

Prestar assessoria direta ao Chefe de Gabinete;
organizar e executar o trabalho, objetivando
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
bésicas do Gabinete; auxiliar seu superior na
condugiio do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias
do Gabinete; acompanhar a tramitagdo de
procedimentos; exercer outras atividades afins
determinados pelo superior hierdrquico.

Livre provimento em
comissdo pelo
Prefeito

Formagdo em nivel
superior completo ou
cursando a partir do 2°
ano/4” semestre, ou Curso
Técnico Completo, ou pos
graduagdo, em institui¢io
oficial, ou reconhecida
pelo érgdo competente, ¢
perfil profissional
compativel para o cargo.

2B

32

, REFE
CARGO SIMBOLOS| RENCIA

ASSESSOR DE

EMPREENDEDORISMO | AEMP :
ASSESSOR DE

ENGENHARIA AENG ®
ASSESSOR DE

GABINETE AGAB 3
ASSESSOR DE

PLANEJAMENTO APLAN ?

Prestar assessoria junto a Secretaria de
Planejamento; organizar e executar o trabalho,
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes,
premissas bésicas e atribuigdes da Secretaria;
auxiliar seu superior na condugio do conjunto de
atribuigdes e responsabilidades, correspondentes a
Secretaria; apoiar na integragdo de sua divisio com
as demais divisdes e secretarias; exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior

hierdrquico.

Livre provimento em
comissio pelo
Prefeito

Formagéo em nivel
superior completo ou
cursando a partir do 2°
ano/4° semestre, ou Curso
Técnico Completo, ou pds
graduagdo, em instituigio
oficial, ou reconhecida
pelo orgio competente, e

perfil profissional

compativel para o cargo.

2B
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N°DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE ) -
Prestar assessoria junto a Divisdo de Tecnologia da Formacio ivel
Informagdo-Secretaria Municipal de Gestio . 0]:1 f em[ ntlve
Administrativa; organizar e executar o trabalho, ‘&uurrs);ngo ;OIZE[; :;00;“
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, anLof4“ - E‘e s
ASSESSOR DE premissas basicas e atribuigdes das Secretarias; Livre provimento em ‘ Té;ﬁe'z; )‘ S HI
33 1 TECNOLOGIA DA ATI 5 auxiliar seu superior na condugio do conjunto de comissao pelo raduacio Leu; ;]nsgtsui 3 2B
INFORMACAO atribuigdes e responsabilidades, correspondentes a Prefeito gu ﬁcia? 0]‘_1 ow g 0
Divisio; apoiar na integra¢o de sua divisdo com as el e o et;C: a
demais divisdes e secretarias; exercer outras p e;f%?o :;F Eionnl g
atividades afins determinadas pelo superior o
hierdrquico. compativel para o cargo.
Prestar assessoria junto a Secretaria de Gestdo Formagao em nivel
Financeira e Or¢amentaria-Divisdo de Tributagio ¢ superior completo ou
Rendas Diversas; organizar e executar o trabalho, cursando a partir do 2°
ASSESSOR DE P premisses biioa  aribigoes i Sevrtari, | LIVe provimentoan | 4101 sevest, ou Curso
34 1 TRIBUTACAO E ATRD 5 pret 234 708 S comissdo pelo UTIR S, LDes 2B
auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de s graduacio, em institui¢do
RENDAS DIVERSAS s i N Prefeito ke :
atribuigGes e responsabilidades, correspondentes oficial, ou reconhecida
Secretaria; acompanhar procedimentos afetos a sua pelo érgdo competente, ¢
area de atuagdo; exercer outras atividades afins perfil profissional
determinadas pelo superior hierdrquico. compativel para o cargo.
Prestar assessoria nas agdes de prevengdo e respostas B ie il
a desastres; organizar e executar articulagdes com s mio:commt " zu
diversos orgdos e entidades para garantir a seguranca curisjan doa aﬁiﬁ so 0
da populagdo; assessor a gestdo de risco, auxiliando - p
na identifica¢io de dreas vulnerdveis a fim de Livre provimento em AN Semester, on. Cursy
34 1 AORERSURDERESA ADEFCL 5 reduzir os impactos de eventos adversos; auxiliar seu comissao pelo Teanieg Pomplt_:to,‘ou_ s 2B
CIVIL : 7 : o - graduagdo, em instituigdo
superior na conducdo do conjunto de atribuigdes e Prefeito oficial tireconbesid
responsabilidades, correspondentes a divisio; o o
o . T pelo orgdo competente, e
acompanhar procedimentos afetos a sua 4rea de M
atuagdo; exercer outras atividades afins couf tivs?l ar‘: o car
determinadas pelo superior hierarquico pa P are0.
Prestar assessoria junto a Secretaria de Eotiacas siivel
Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social-Casa da i m-iofzori | tlveu
Crianga; organizar e exccutar o trabalho, objetivando csllrgan d A4 aflif 3002“
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas LiviSsmvimetoem | annid sgnaeptr sl )
ASSESSOR DA CASA basicas e atribuiges da Secretaria; auxiliar seu e S, L DU
36 1 ACC 4 ; & - Sy comissio pelo graduagdo, em instituigdo 2B
DA CRIANCA superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e ; ; .
. 4 | . Prefeito oficial, ou reconhecida
responsabilidades, correspondentes & Secretaria; b
I o P % pelo orgdo competente, e
apoiar na integragio de sua divisdo com as demais erfil profissional
divisdes e secretarias; exercer outras atividades afins c(ml]’ tiw]z}l aml Ha
determinadas pelo superior hierdrquico. pa DATHOLALEO!
Projeto de Ter TTH T
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N°DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE ;
Prestar assessoria junto a Secretaria Municipal de
Saide-Divisao de Frota; organizar e executar o Siissior ComETD. ol
trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de CUI‘S}?} Técnico Cp 7 ,l -
diretrizes, premissas basicas e atribui¢des da I m—— ’ T go pe:; ’
ASSESSOR DE FROTA Secretaria/Divisdo; auxiliar seu superior na provi RS Eraduagan,
37 1 g AFS 4 L 5 A comissdo pelo institui¢do oficial ou 2B
DA SAUDE condugio do conjunto de atribuicdes ¢ ; : 5.
e ] Prefeito reconhecida pelo drgio
responsabilidades, cotrespondentes a Divisdo de N e,
Frota da Saude; acompanhar procedimentos afetos a mﬁssi%nal a'ra : SR
sua area de atuagdo; exercer outras atividades afins p Pata o'carpo;
determinadas pelo superior hierérquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa-Divisdo de Frota; organizar e
executar o trabalho, objetivando assegurar o Superior Completo, ou
cumprimento de diretrizes, premissas basicas ¢ Curso Téenico Completo,
ASSESSOR DE FROTA- atril_Juig;ﬁes da Secretaria/DAivisEo; auxilial_' seu Livre provimento em ou pos graduagio, em
38 1 ADM AFA 4 superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e comissdo pelo institui¢io oficial ou 2B
responsabilidades, correspondentes 4 Divisdo de Prefeito reconhecida pelo orgio
Frota da Administragdo; acompanhar procedimentos competente, e perfil
p p P
afetos a sua 4rea de atuagiio; exercer outras profissional para o cargo.
atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.
Prestar assessoria junto & Secretaria de Gestio S?:};‘;facg;:nl;lgzlu
Administrativa; organizar e executar o trabalho, o r[s)an doi aﬁir do 2°
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, anuo /40 seme}sjtre N
premissas basicas ¢ atribuigdes da Secretaria; ety isits e S — ziireifo
ASSESSOR DE auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de provi e T i
39 1 = ALIC 4 S . 3 comissdo pelo administragdo, ciéncias 2B
LICITACAO atribuigdes e responsabilidades, correspondentes a - s S
s plest b ; Prefeito contabeis, em instituigdo
Divisdo de Licitagdo; acompanhar procedimentos 7L J———" 1
afetos a sua area de atuagdo; exercer outras sieron ‘50 ——
atividades afins determinadas pelo superior p & P s
e perfil profissional
) compativel para o cargo.
Prestar assessoria junto A Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos; organizar e executar o trabalho, BiibticiCompieie. ox.
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, DeTot mpicte,
; o R : Curso Téenico Completo,
premissas basicas e atribuigdes da Secretaria; Livre provimento-em U BT AR it
ASSESSOR DE auxiliar seu superior na condugiio do conjunto de PIOVI U pos graduagao,
40 1 ALU 4 e ) ok 5 . comissdo pelo institui¢do oficial ou 2B
LIMPEZA URBANA atribuigdes e responsabilidades, correspondentes 4 : ; o
Sl : Prefeito reconhecida pelo 6rgao
Divisdo de Limpeza Urbana; acompanhar cotipatente. eperfl
procedimentos afetos a sua drea de atuagio; exercer rofi ssi%nal a;ra g epn
outras atividades afins determinadas pelo superior P P £0:
hierdrquico.
Projete de Lot TH4 2025 _ -
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N°DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE k
Prestar assessoria junto & Secretaria de Engenharia, - ;
- . Formacdo em nivel
Obras e Servigos; organizar e executar o trabalho, :
T ) ; g superior completo ou
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes. : i o
. il e - cursando a partir do 2
premissas basicas e atribuigdes da Secretaria: ; e o ;
2 : % : Livre provimento em | ano/4° semestre, ou pos
ASSESSOR DE auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de e - SRR
41 1 AOF N o ) -y comissdo pelo graduagdo, em instituicdo 2B
OFICINA atribuigdes ¢ responsabilidades, correspondentes & . : :
PR ; . . Prefeito oficial, ou reconhecida
Divisdo de Oficina e Servigos; acompanhar i
. X 5 - pelo orgdo competente, ¢
procedimentos afetos a sua drea de atuacdo; exercer = )
- : - perfil profissional
outras atividades afins determinadas pelo superior ;
e compativel para o cargo.
hierarquico.
Prestar assessoria junto & Secretaria de Gestio
Administrativa; organizar e executar o trabalho, 2
S : o Superior Completo, ou
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, A
. = G i Curso Técnico Completo,
premissas bésicas e atribui¢des da Secretaria; ; ; . 5
ASSESSOR DE auxiliar sewsuperiorna conduess do cotits 16 Livre provimento em ou pos graduagdo, em
42 1 PROCEDIMENTOS APA 4 XIAT pewsup QUL J i comissio pelo instituigdo oficial ou 2B
atribuicdes e responsabilidades, correspondentes i - : 5
ADMINISTRATIVOS TR S5 s ) - Prefeito reconhecida pelo 6rgdo
Divisdo de Patriménio; acompanhar procedimentos =
. e competente, e perfil
afetos a sua area de atuagiio; exercer outras abtesiana] e
atividades afins determinadas pelo superior profissional para o cargo.
hierdrquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de Engenharia, - "
- . Formagio em nivel
Obras e Servigos; organizar e executar o trabalho, :
oo I : N superior completo ou
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, 7 ; o
. o R g e cursando & partir do 2
premissas basicas e atribuigGes da Secretaria; o ; ) 5 .
s ; S ; : Livre provimento em | ano/4° semestre, ou pos
43 I ASSESSOR DE APIO 4 auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de comisshicels FdEEE, i Thokitaics ’B
PROJETOS E OBRAS atribuigbes e responsabilidades, correspondentes 3 %D graduacao, e
el : Prefeito oficial, ou recanhecida
Divisdo de Projetos de Obras; acompanhar e
) , . i pelo 6rgdo competente, e
procedimentos afetos a sua drea de atuagio; exercer :
o : ; perfil profissional
outras atividades afins determinadas pelo superior :
FON AL compativel para o cargo.
hierdrquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de z z
: I . . Formagdo em nivel
Desenvolvimento e Assisténcia Social; organizar e :
i superior completo ou
executar o trabalho, objetivando assegurar o 3 . o
_‘ SR ; i cursando a partir do 2
cumprimento de diretrizes, premissas basicas e Lives provimentoem. | anoie semecis. 66 56
44 | ASSESSOR DE APJS 4 atribuigdes da Secretaria; auxiliar seu superior na cogﬂaissﬁo alo ¢ — 5:3 ;i lin‘stiruli}oﬁso 7B
PROJETOS SOCIAIS condugdo do conjunto de atribuicdes e 40 p Eratiiaga0; 8
i . ; Prefeito oficial, ou reconhecida
responsabilidades, correspondentes a Secretaria: e
; . & i : pelo érgdo competente, e
apoiar na integrag¢do de sua divisdo com as demais :
o Sy A e perfil profissional
t divisdes e secretarias; exercer outras atividades afins

determinadas pelo superior hierarquico.

compativel para o cargo.
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N°DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS| RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE
Formagdo em nivel
Prestar assessoria junto a Secretaria de Gestdo SRR r‘:ompl_eto Oul,
g 3 cursando a partir do 2
Administrativa; organizar e executar o trabalho, N .
ERE i : A ano/4° semestre, ou pos
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, N o
" i I . graduagdo, em direito,
premissas basicas e atribui¢des da Secretaria: A g R
auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de Livre provimento em | administragdo, ciéncias
45 1 ASSESSOR DE RH ARH 4 P g 5 comissdo pelo contabeis, gestio de 2B
atribui¢des e responsabilidades, correspondentes a ;
gt Prefeito recursos humanos, em
Divisdo de Recursos Humanos; acompanhar e 5 b .
; ] 5 o N instituigdo oficial, ou
procedimentos afetos a sua drea de atuagiio; exercer . . o
ol £ : . reconhecida pelo 6rgio
outras atividades afins determinadas pelo superior =
D competente, e perfil
hierarquico. ; ;
profissional compativel
para o cargo.
Prestar assessoria junto & Secretaria de Planejamento
de Desenvolvimento Urbano; organizar e executar o
trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de Formagdo minima de
diretrizes, premissas basicas ¢ atribuigdes da T Técnico Completo, em
46 | ASSESSOR DE ASPDU 4 Secretaria; auxiliar seu superior na condugiio do co&issﬁo - instituicdo oficial ou 2B
SECRETARIA-SMPDU conjunto de atribui¢des e responsabilidades, Prefeitg reconhecida pelo 6rgao
correspondentes 4 Divisio Municipal de Tréansito; competente, e perfil
acompanhar procedimentos afetos a sua drea de profissional para o cargo.
atuagdo; exercer outras atividades afing
determinadas pelo superior hierarguico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social-Centro de Formagdo em nivel
Convivéncia da Melhor Idade; organizar e executar superior completo ou
o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de cursando a partir do 2°
ASSESSOR DO diretri e ' . . o /40 .
CENTRO DE iretrizes, premissas dsicas e atribui¢Ges da Livre provimento em | ano, semestre, ou pos
47 1 CONVICENCIA DA ACCMI 4 Secretaria; auxiliar seu superior na condugio do comissao pelo graduagio, em instituicdo 2B
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, Prefeito oficial, ou reconhecida
MELHOR IDADE 4 S : ? 2 pa .
correspondentes 4 Secretaria; apoiar na integracio de pelo 6rgdo competente, ¢
sua divisdo com as demais divisdes e secretarias; perfil profissional
exercer outras atividades afins determinadas pelo compativel para o cargo.
superior hierdrquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de 2 ¢
. T B Formagdo em nivel
Planejamento-Divisio de Protocolo Geral; organizar e
i i superior completo ou
¢ executar o trabalho, objetivando assegurar o g : =
. i . T cursando a partir do 2
cumprimento de diretrizes, premissas béasicas e . . - S
. S 3 ; Livre provimento em | ano/4° semestre, ou pds
48 3 ASSESSOR DE APG 4 atribuigdes da Divisdo; auxiliar seu superior na PR oo, em SEThi e B
PROTOCOLO GERAL condugio do conjunto de atribuigdes e 0P ek i 1
=% ST ; Prefeito oficial, ou reconhecida
responsabilidades, correspondentes a divisio; apoiar i
: < Colp N S, pelo drgio competente, ¢
na integragio de sua divisdo com as demais divisdes - :
- ) o perfil profissional
© secretarias; exercer outras a\trlvrld‘adc‘:s a‘xﬁ_ns ol ciipativel mars o earen
. determinadas pelo superior Hiérdrduico. ' " P P Eo.
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N°DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE )
Prestar assessoria junto a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social-Centro de Formagéao em nivel
Referéncia e Assisténcia Social; organizar e executar superior completo ou
o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de cursando a partir do 2°
ASSESSOR DO - ; o .
i diretrizes, premissas basicas e atribui¢des da Livre provimento em | ano/4° semestre, ou pos
CENTRO DE - L e Y
49 2 REFERENCIA EM ACRAS 4 Secretaria; auxiliar seu superior na condugie do comissio pelo graduagdo, em instituigdo 2B
I conjunto de atribuigdes e responsabilidades, Prefeito oficial, ou reconhecida
ASSISTENCIA SOCIAL . s . . ] s
correspondentes a Secretaria; apoiar na integragio de pelo orgdo competente, e
sua divisdo com as demais divisdes e secretarias; perfil profissional
exercer outras atividades afins determinadas pelo compativel para o cargo.
superior hierarquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de Gestiio
Administrativa; organizar e executar o trabalho, y
S s ‘. £ Superior Completo, ou
objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, L
7 = Pl o Curso Técnico Completo,
premissas bdsicas e atribuigdes da Secretaria; Livie provimento em B R o .
ASSESSOR DE auxiliar seu superior na condugio do conjunto de BIP IS BrAUIagac,
50 1 2 APAT 3 it o . comissdo pelo institui¢do oficial ou 2B
PRATRIMONIO atribui¢des e responsabilidades, correspondentes & : . o
e . —-— ; Prefeito reconhecida pelo orgio
Divisdo de Patriménio; acompanhar procedimentos
- . & competente, e perfil
afetos a sua drea de atuagdo; exercer outras rofissional para o careo
atividades afins determinadas pelo superior P naLp ge:
hierarquico.
Prestar assessoria junto a Secretaria de turismo; Formagio minima
organizar ¢ executar o trabalho, objetivando cursando Nivel Superior 4
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas partir do 2° ano/4°
ASSESSOR DE bésicas ¢ atribuigoes da Secretaria; auxiliar seu Livre provimento em semestre, ou curso
51 I T)URISM 0 AST 3 superior na condugio do conjunto de atribuigdes e comissio pelo Téenico Completo, em 2B
responsabilidades, correspondentes a Secretaria; Prefeito institui¢io oficial ou
mapear informagdes afetas & sua drea de atuagio; reconhecida pelo drgdo
exercer outras atividades afins determinadas pelo competente, e perfil
superior hierarquico. profissional para o cargo
Prestar assessoria junto & Secretaria de Sande;
organizar e executar o trabalho, objetivando .
. " ; Superior Completo, ou
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas 5 Tz Comp Bt
ASSESSOR DO basicas e atribui¢des da Secretaria; auxiliar seu T on pos araduacio P;m ’
PROGRAMA superior na condugio do conjunto de atribuigdes e RIS PWIRS eTAsiagan,
5 1 : . APESF 3 it 8 comissio pelo instituigdo oficial ou 2B
ESTRATEGIA SAUDE responsabilidades, correspondentes ao Programa g p E-
: A : 5 . . - Prefeito reconhecida pelo orgio
DA FAMILIA Estratégia Satide da Familia; mapear informag&es =
. * ‘ - . competente, e perfil
afetas a sua area de atuagdo; exercer outras T e
atividades afins determinadas pelo superior prons p B
hierdrquico.

Projeto de Le
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Municipio de Ilha Comprida
Estancial

3alnearia

N°DE | QUANTI ) REFE _ GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE )
Coordenar e orientar a¢des sociais vinculadas a
Secretaria de Desenvolvimento Social, organizar e SR &
exccutar o trabalho, objetivando assegurar o P p G, ou
: i = 5 Curso Téenico Completo,
cumprimento de diretrizes, premissas basicas ¢ T S—— ou pos graduacio, em
53 1 ERORRENATIR. LE CPS 3 e SHURRg A o D Selng sy insitaica offeial ou 2B
o PROJETOS SOCIAIS ) condugio do conjunto de atribuigoes e 40P Y Lou
e R ; Prefeito reconhecida pelo érgdo
responsabilidades, correspondentes a Secretaria; e R
apoiar na integragdo de sua divisdo com as demais roﬁsqil:ma] ﬂ’l_dg ST
divisdes e secretarias; exercer outras atividades afins P i P £0:
determinadas pelo superior hierdrquico.
Coordenar e orientar agdes pedagdgicas, garantindo Formag:fio mnme.
. ~ 4 cursando Nivel Superior a
a implementagdo eficaz do Plano Municipal de NI St 13
Educagio e outras diretrizes estabelecidas; auxiliar Yy praviitient 6 Eemes i
54 1 COORDENADOR DA CEDU 2 seu superior na‘c'ondur;ao do conjunto de atribuigdes comissinpelo Técnico Cormpléto, em B
EDUCACAO e responsabilidades, correspondentes; mapear : R .
: v i i 2 Prefeito instituigdo oficial ou
informagdes afetas a sua area de atuagdo; exercer reconhecida pelo 6re3
outras atividades afins determinadas pelo superior . P £a0
- competente, e perfil
) profissional para o cargo.
Coordenar e gerenciar o processo de agendamento B B o B
de servigos ofertados pela Secretaria Municipal de & 2
: = . — cursando Nivel Superior a
Saude; coordenagdo da equipe para a otimizagao de i i 2 AT
sistema de agendamento; auxiliar seu superior na Livre provimento em Eemestre p—
COORDENADOR DE condugio do conjunto de atribuigdes e L o ? .
% ! AGENDAMENTO CAGEN 2 responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao GRIOISMAT pelo T~ecn_1cq C~0mp‘13-ta, o 8
. e - : % Prefeito instituigdo oficial ou
objetivo da administragio; mapear informagdes scantisidenele Sroko
afetas 4 sua area de atuagdo; exercer outras P —— tep ey l‘f%ll
atividades afins determinadas pelo superior P eP
bl raniees profissional para o cargo.
Coordenar e executar politicas publicas municipais . Formag:'ao mima
g 5 SR cursando Nivel Superior a
voltadas ao desenvolvimento das politicas sociais; artir do 2° ano/d®
auxiliar seu superior na condugio do conjunto de T — ?emeq {re. oW CUTSO
56 | COORDENADOR DE CALMO 2 atribuicdes e responsabilidades, correspondentes, co&issﬁo i Técni(x; Cf;ln - 2B
ALMOXARIFADO alinhadas ao objetivo da administragdo; mapear P G g
i n . 4 X ¢ s Prefeito institui¢do oficial ou
informacdes afetas a sua area de atuagao; exercer e BRI
outras atividades afins determinadas pelo superior p £
hictasggicn competente, e perfil
) profissional para o cargo.
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

N°DE | QUANTI REFE ) GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE i
Coordenar a comunicagdo interna e externa, Formagdao minima
inclusive com relagdo a imprensa e a coordenagio de cursando Nivel Superior a
contetidos para diferentes plataformas; auxiliar seu partir do 2° ano/4°
COORDENADOR DE . superior na (_:ondug:ao d.o conjunto de at_rlbulcocs e | Livre pr_ovlmentn em ,sen_mstre, ou curso
57 1 = CCGAB 2 responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao comissdo pelo Técnico Completo, em 2B
COMUNICACAO-GAB e % il : % i L :
objetivo da administragdo; mapear informagoes Prefeito institui¢éo oficial ou
aletas 4 sua area de atuagdo; exercer oulras reconhecida pelo 6rgao
atividades afins determinadas pelo superior competente, ¢ perfil
hierarquico. profissional para o cargo.
Coordenar a execugdo de contratos administrativos N —
5 : T e F i Formagdo minima
vinculados a Secretaria de Gestio Administrativa; # :
. - cursando Nivel Superior a
organizar e executar o trabalho, objetivando - - =
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas : ’ pariido anord
COORDENADOR DE t;ésicas ¢ atribuicdes da Seoretaria: alixiliar seu Livre provimento em semestire, ou curso
58 1 CONTRATOS CCA 2 superior na conduc 4o do conunto d;: atribuictes & comissdo pelo Técnico Completo, em 2B
ADMINISTRATIVOS P o J il Prefeito instituigdo oficial ou
responsabilidades, correspondentes a Divisdo de > s
T . : reconhecida pelo 6rgiao
Licitagdo; acompanhar procedimentos afetos a sua z
e e L. - competente, e perfil
area de atuacdo; exercer outras atividades afins ) ; ) )
) : R profissional para o cargo.
determinadas pelo superior hierdrquico.
Formagdo minima
Assessorar, coordenar a implementagio de eventos; cursando Nivel Superior a
auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de partir do 2 ano/4*
COORDENADOR DE atr!bmg:oes e rcspor_lsabﬂldadc_& _con'c?pfmdentes., Livre pr_()vlmento em "sen_lestre, ou curso
59 1 CE 2 alinhadas ao objetivo da administragdo; mapear comissdo pelo Técnico Completo, em 2B
EVENTOS . S o sk : SO S :
informacdes afetas a sua area de atuagdo; exercer Prefeito institui¢do oficial ou
outras atividades afins determinadas pelo superior reconhecida pelo orgio
hierarquico. competente, ¢ perfil
profissional para o cargo.
Coordenar e executar politicas e agdes de protecio ¢ Formagflo e
N . . . cursando Nivel Superior a
preservacdo ambiental; auxiliar seu superior na 5 . :
., . B partir do 2° ano/4
gonducilg do-coifunte deatibuictes e Livre provimento em semestre, ou curso
COORDENADOR DE responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao Provi - %
60 1 CMA 2 B i = : & comissao pelo Técnico Completo, em 2B
MEIO AMBIENTE objetivo da administragdo; mapear informagdes L [ i
{ , i Prefeito institui¢do oficial ou
afetas a sua drea de atuagdo; exercer outras : o
. . o reconhecida pelo érgao
atividades afins determinadas pelo superior 3
o competente, e perfil
hierdrquico. ) : )
profissional para o cargo.
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Municipio de llha Comprida
'stancia Balnearia

N°DE | QUANTI

REFE
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA

GRAU DE S
ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE | TABELA

Coordenar e executar politicas publicas municipais

Formagao minima
voltadas ao desenvolvimento das politicas sociais;

cursando Nivel Superior a
i 0 ‘40
auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de T —— S:r:)tlelssz 20ud:,‘ll0[£:o
COORDENADOR DE atribuigdes e responsabilidades, correspondentes, provy . 2
6l 1 CSS 2 : L P . i comissdo pelo Técnico Completo, em 2B
SECRETARIA alinhadas ao objetivo da administragio; mapear o e o

. N X . s, Prefeito institui¢ao oficial ou
informacdes afetas a sua drea de atuagdo; exercer : Sk

2 . . . reconhecida pelo 6rgdo

outras atividades afins determinadas pelo superior

Hicsbeion competente, e perfil

) profissional para ¢ cargo.

Coordenar e supervisionar as atividades financeiras

do municipio; auxiliar seu superior na condugdo do

Superior Completo ou
; g = ; , Curso Técnico , em
conjunto d T n < R 2
COORDENADOR DE j e atnbulcges € respo Sa.bli.idadeﬁ, Livre prlovimento em instituicao oficial ou
62 1 CTES 2 correspondentes, alinhadas ao objetivo da comissdo pelo ;i T 2B
TESOURARIA L < . N 5 . . reconhecida pelo 6rgao
administragdo; mapear informagdes afetas a sua drea Prefeito
S L&, competente, ¢ perfil
de atuagdo; exercer outras atividades afins :
: S N profissional para o cargo.
determinadas pelo superior hierdrquico.
Coordenar e programar a gestdo de pessoas;
assegurar que as atividades; auxiliar seu superior na ;
e ‘ . - Superior Completo ou
condugiio do desenvolvimento de politicas de T
ecursos humanos, alinhados com o objetivo d: Livre proviment sy Feomicn . em
COORDENADOR DE R e 0 R A e © ProvImenia €m | i, qtituicao oficial ou
63 2 CRH 2 administragdo piblica, bem como do conjunto de comissio pelo ; s 2B
RH G = : reconhecida pelo orgao
atribuigdes ¢ responsabilidades, correspondentes; Prefeito

mapear informagdes afetas a sua area de atuagdo;
exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierdrquico.

competente, e perfil
profissional para o cargo.

Coordenar e programar as politicas culturais;

Formagdo minima
assegurar que as atividades culturais sejam

cursando Nivel Superior &
S arms o) ; partir do 2° ano/4°
acessiveis a todos os cidaddos; auxiliar seu superior 0 i T SRS e, 6 S
DE o do conjunto de atribuigde: - - :
64 2 COORD.E NADOR CTUR 2 na cond‘{ngao HicanaTTn.te UIg0es © comissdo pelo Técnico Completo, em 2B
TURISMO responsabilidades, correspondentes; mapear : e
. - s . A Prefeito institui¢do oficial ou
informagdes afetas a sua area de atuagdo; exercer : o
- S . . . reconhecida pelo 6rgio
outras atividades afins determinadas pelo superior
e competente, e perfil
hierarquico. h .
profissional para o cargo.
Projeto de Let 1142
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Municipio de Illha Comprida
Estancia Balnearia

N°DE | QUANTI . REFE ) GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE
Formagao minima
Auxiliar nas tarefas previstas para sua unidade ¢ as cursando Nivel Superior a
executadas pelos seus subordinados, auxiliar seu partir do 2° ano/4°
superior na condugdo do conjunto de atribuigGes e e — semestre direito, ou curso
ASSISTENTE responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao provij o em Técnico Completo area
65 1 : CCDA I ok i S s = comissdo pelo e LI 2B
JURIDICO objetivo da administragdo; mapear informagoes e juridica, em instituigdo
i : s Prefeito & i 3
afetas a sua drea de atuagdo; exercer outras oficial ou reconhecida
atividades afins determinadas pelo superior pelo drgdo competente, ¢
hierarquico. perfil profissional para o
cargo.
Coordenar e executar politicas pablicas municipais
voltadas ao desenvolvimento do empreendedorismo Formagdo minima
local; Aau)_u'liar seu superior na condugdo do conjunto i iure provimsnesem Técnico Completo, em
66 [ COORDENADOR DE CEMP | de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes, PP — institui¢do oficial ou IR
EMPREENDEDORISMO alinhadas ao objetivo da administragdo; mapear Prefoi t(r: reconhecida pelo drgédo
informagdes afetas a sua drea de atuagdo; exercer competente, e perfil
outras atividades afins determinadas pelo superior profissional para o cargo.
hierarquico.
Coordenar e gerenciar a equipe ¢ as atividades
atinentes a Divisdo de Fiscalizagido de Obras e Formagdo minima
Posturas; auxiliar seu superior na condugdo do T - Técnico Completo, em
67 1 COORDENADOR DE CFISC | conjunto de alribuigc‘?cs e responsabilidades, oomissapela instituigio oficial ou B
FISCALIZACAO correspondentes, alinhadas ao objetivo da Prefeito reconhecida pelo 6rgio
administragdo; mapear informagdes afetas & sua area competente, e perfil
de atuagido; exercer outras atividades afins profissional para o cargo.
determinadas pelo superior hierarquico.
Coordenar e gerenciar a equipe ¢ as atividades
atinentes a Rodoviaria; auxiliar seu superior na Formag&o minima
COORDENADOR DE gondugao do.conjnto de atribuighes s LT o | ohiee Compide, cm
responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao - instituicio oficial ou
68 1 PROIJETOS CPA 1 Lo I ; % comissdo pelo : v 2B
AMBIENTAIS obje‘tlvo fia adlll‘lln]Stl agio; rfla.pear informagdes Profeito reconhecida pelo 6rgio
afetas a sua drea de atuacdo; exercer outras competente, e perfil
atividades afins determinadas pelo superior profissional para o cargo.
hierdrquico.
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

N°DE | QUANTI . REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE
Formagao minima
Coordenar ¢ gerenciar a equipe e as atividades cursangg ZJ;VE(I‘ S:p ;;r:or 2
atinentes ao Programa Estratégia Satide da Familia; se pi LD, N d,o aid
auxiliar seu superior na condugio do conjunto de Livee provimento emt me{;’ re_ na arTu: A4:a0aC,
COORDENADOR DE atribuigdes e responsabilidades, correspondentes, IR PIOvIme i sy
69 1 CPSF 1 : : 5 i 8 comissdo pelo Completo na drea da 2B
PSF alinhadas ao objetivo da administragdo; mapear : ., TR
; - . " " S Prefeito satide, em instituigdo
informagdes afetas & sua drea de atuagiio; exercer Rt eiibenmfiond
outras atividades afins determinadas pelo superior 2 guIeonliecion
hierkrquico pelo drgdo competente, e
' perfil profissional para o
cargo.
Coordenar e gerenciar a equipe e as atividades
atinentes a Divisdo de Transito; auxiliar seu superior Formacgao minima
na condugdo do conjunto de atribuigdes e T — Técnico Completo, em
COORDENADOR DE responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao provi instituigéo oficial ou
70 1 N CTRA 1 o i p ; i comissio pelo : e 2B
TRANSITO objetivo da administragio; mapear informacdes Profeitc reconhecida pelo 6rgio
afetas a sua area de atuagdo; exercer outras competente, ¢ perfil
atividades afins determinadas pelo superior profissional para o cargo.
hierdrquico.
Coordenar e executar politicas piblicas municipais
voltadas ao desenvolvimento do Centro de F 5o minim
Referéncia em Assisténcia Social; auxiliar seu T'cgll‘::naéa ! ]ml 4 i
superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e | Livre provimento em EOE0 % O 10 o
COORDENADOR DO 2 . i institui¢ao oficial ou
71 2 CCRAS 1 responsabilidades, correspondentes, alinhadas ao comissdo pelo . C o 2B
CRAS E 2 i : = ; reconhecida pelo érgio
objetivo da administragdo; mapear informagdes Prefeito M
afetas a sua drea de atuagio; exercer outras cofi ipn | a’r: P .
atividades afins determinadas pelo superior HIRHASIRRE. PAm. 0, GRTE:
hierdrquico.
Supervisionar ¢ gerenciar a equipe ¢ as atividades do T —
pétio de obras; auxiliar seu superior na condugio do Técnico éo e
SUPERVISOR DE conjunto de atribuigdes e responsabilidades, Livre provimento em institui 30]05:.;;‘
72 1 PATIO DE SERVICOS E CPSO 1 correspondentes, alinhadas ao objetivo da comissdo pelo rec;nhtlc‘;ida ll{; 6:’;0 2B
OBRAS administragdo; mapear informagdes afetas a sua area Prefeito R tepce ]_f‘%]
de atuagdo; exercer outras atividades afins - 19 p | » € perti
determinadas pelo superior hierarquico. PIGHSSIONAT pRE 0 cartgy.
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Municipio de Illha Comprida
Estancia Balnearia

N'DE | QUANTI REFE GRAU DE TABELA
ORDEM | DADE | CARGO SIMBOLOS | RENCIA ATRIBUICOES PROVIMENTO ESCOLARIDADE i
Assessorar, coordenar a implementagdo de politicas A
: S : 25 Formagdo minima
culturais; auxiliar seu superior na condugdo do Lo
ASSISTENTE DE conjunto de atribuicdes e responsabilidades, Livre provimento em Tecsrtntco (Earnf]z]e_t(;, Hn
73 2 CCULT 1 correspondentes, alinhadas ao objetivo da comissio pelo SR g T 2B
CULTURA L e X L N y . reconhecida pelo drgdo
administracdo; mapear informacdes afetas a sua area Prefeito
L T 5 competente, ¢ perfil
de atuagdio; exercer outras atividades afins Al
determinadas pelo superior hierdrquico. prolissionalpard o Cargo.
Formagdo minima
cursando Nivel Superior a
partir do 2" ano/4°
COORDENADOR DE Coordenar as tarefas previstas para sua umdade.e as | R SBII”IESFFE direito, ou curso
executadas pelos seus subordinados, manter 2 Técnico Completo drea
74 2 CONSULTORIA ccl 1 : S o comissdo pelo S T 2B
atualizada a legislagio necessaria ao bom andamento ; juridica, em instituigio
JURIDICA . s . Prefeito . :
dos trabalhos de sua area e assistir ao seu superior oficial ou reconhecida
pelo orgdo competente, e
perfil profissional para o
cargo.
Coordenar ¢ gerenciar a equipe ¢ as atividades
atinentes a Divisdo de Tributagdo e Rendas Formagio minima
COORDENADOR DE comunts e atriuigoes ¢ espomsabiidgdes, | e provimentoem | T RCR SR S0
75 2 TRIBUTAGAO E CTRD 1 0 i RORER NSRS, comissdo pelo i 9 2B
correspondentes, alinhadas ao objetivo da . reconhecida pelo orgio
RENDAS DIVERSAS i S - 4 ;i , Prefeito
administragdo; mapear informagdes afetas a sua drea competente, e perfil
de atuagdo; exercer outras atividades afins profissional para o cargo.
determinadas pelo superior hierarquico.
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

ANEXO 1V
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N°DE | orpE | FUNCAO REFERENCIA | TABELA
ORDEM
1 12 CHEFE SECAO 11 2-C
DIRETOR ADJUNTO-
“ s EDUCACAO d 25
3 8 DIRETOR OPERACIONAL 6 2-C
4 15 SUPERVISOR DE AREA 12 2-C

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - [Tha Comprida- SP
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Municipio de Ilha Comprida
stancia Balnearia

ANEXOV
. TABELA 1
REFERENCIAS PARA CARGOS EFETIVOS

Tel.: 13 3842-7000  www.ilhacomprida.sp.gov.br

Grau
Referéncia | Inicial A B C p E P G H 1 J
1% 16,30 16,62 16,95 L7239 17,60 17,93 18,25 18,58 18,90 19,23 19,56
2% 2435 24.83 2532 2581 26,29 26,78 2727 27,75 2824 28,73 29,22
3 1.518,00 | 1.54836| 1.578,72| 1 609,08 | 163944 | 1.669.80| 1.700.16 1.730,52 | 1.760.88 | 1.79124| 1.82] ,60
4 1.518,00 | 1.54836( 1.578,72 1.609,08 | 1.63944| 1.669.80 17700,16 | 1.730.52 | 1.760.88 | 1.791.24| 1.821 ,60
5 1.518,00 | 1.54836| 1.578.72| 1.609,08 1.63944 | 1.669.80| 1.700,16| 1 730,52 1.760.88 | 1.79124| 1.821 ,60
6 1.518,00 [ 1.548.36 | 1.578,72 | 1.609,08 | 1.639.44 | 1.669.80 1.700,16 [ 1.730,52 | 1.760,88 | 1.79124| 1.821.60
7 1.518.00 | 1.548,36| 1.578,72 1.609,08 1.63944 1 1.669,80 | 1.700,16| 1 730,52 | 1.760.88 | 1.79124| 1.821 ,60
8 1.334.89 1 1.565,59 [1.596,28 |1.626,98 | 1.657.68 |1.688,38 |1.719.07 1.749.77 | 1.780.47 | 1.811.17 | 1.841.86
9 1.601,06 1.633.09 | L.665,11 |[1.697.13 |1.729.15 L761,17 [ 1.793,19 |1.82521 | 1.857.23 1.889.26 | 1.921.28
10 1.783.86 1.819,54 | 1.85522 |1.890,90 1.926,57 | 1.962,25 |1.997.93 |2.033.60 2.069.28 [2.104,96 |2.140,64
11 1.808,92 1.936,90 [1.974,88 |2.012,85 |2.050,83 2.088.81 |2.126,79 |2.164,77 |2.202.75 2.240,73 |2.278,70
12 1.963,52 2.002,79 | 2.042,06 [2.081,33 [2.120.60 |2.1 59,87 12.199,14 |2.23841 [227768 |23 16,95 |2.356,22
13 2.080,13 221,73 [ 2.163,34 | 220494 |2246.54 228815 1232975 |2371,35 | 241295 245456 |2.496,16
14 2.392,14 1243999 (248783 |253567 |2.583.52 |2.631,36 |2.679.20 272704 [2.774.89 |2.822,73 |2.870.57
15 3.650.83 3.723.85| 3.796,86 | 3.869,88 3.94290 | 4.01591| 4.088.93| 4.161.95 423496 430798 4.381,00
16 2.574.96 262646 |2.67796 |2.729.46 2.780,96 |2.832,46 |2.883,96 293546 [2.986,96 |3.038.46 |3.089.96
17 3.034,46 3.095.15 |3.155,84 |3216,53 |3277.22 333791 |3.398.60 |3.45929 |3.519.98 3.580,66 | 3.641.35
18 4.867.77 4.965,13 | 5.06248| 5.159.84 | 5257.19 535455 545190 | 5.54926| 5.646.61 574397 5.841,32
19 389237 13.97022 [4.04807 |4.12591 |4.203,76 [4281.61 |4.35946 |443730 451515 | 459300 |4.67085
20 4.744.93 | 4.839.83 14.934.73 |5.02963 |5.12452 |521942 |5314.32 |5.40922 5.504,12 |5.599,02 |5.693,92
21 389416 16.012,04 (612993 [6247.81 |6.36569 |6.48358 |6.60146 | 671934 |6.83723 6.955,11 | 7.072.99
22 7.403,40 155147 | 7.699.54 | 7.847,60 |7.995.67 |8.143.74 |8.29] Bl | 843988 |8.587.94 |8.736,01 |8.88408
23 8.582,14 8.753.78 | 8.92542 |9.097,07 |9.268,71 9.440,35 [9.611,.99 |9.783.64 |9.95528 | 10. 126,92 | 10.298,56
24 9.962.59 10.161,84 | 10.361,09 | 10.560.35 | 10.759.60 10.958.85 [ 11.158,10 | 11.357,35 | 11.556.60 11.755,86 | 11.955.11
P 14.335,82 | 14.622.54 | 14.909,26 | 15.195,97 15.482,69 | 15.769,41 | 16.056,12 | 16.342.84 16.629,55 | 16.91627 | 17.202,99
26 17.197.37 | 17.541.32 | 17.885.26 18.229.21 | 18.573,16 | 18.917.11 | 19.261.05 19.605,00 | 19.948,95 | 20.292,89 20.636,84
27 23.154,14 [ 23.617,22 | 24.080,30 | 24.543 39 25.006,47 | 25.469,55 | 25.932.64 | 26.395.72 26.858,80  27.321,88 [ 27.784.97
28 7.827.29 7.983.84 1 8.14038 [ 829693 | 845347 8.610,02| 8.766,56 | §.923,11| 9.079.66 923620 | 9.392,75
29 8.177.77 8.341.33 | 8.504.88 | 8.668.44| 8.831,99| 8.99555 9.159,10 | 932266 | 948621 9.649,77 9.813,32
30 246311 1251237 [2.561,64 [2.61090 |2.660,16 270942 |2.758,69 |2.807.95 2.85721 |2.90647 |2.955.74
31 3.448.36 3.517.32 |3.58629 |3.65526 |3.72423 |3.793.19 3.862,16 |3.931,13 |4.000,09 |4.06906 |4.138,03
32 4.926,23 5.024.75 15.123.27 | 522180 |532032 |5418.85 551737 | 561590 |5.71442 [581295 |5.91147
*Valor hora
Proqeto de £33 1142025
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TABELA 2

QUADRO DA NATUREZA DOS ESTIPENDIOS E A REMUNERACAO DEVIDA
AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

~ TABELA2-A
CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESORIA
CRIADOS NA PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA

N"DE ¢ NATUREZA DOS

ORDEM | CARGO SIMBOLO | REFERENCIA ESTIPENCIOS | VALOR (RS)
1 Chefe de Gabinete CG 10 Subsidio RS 13.300.23
2 Secretario Municipal SM 10 Subsidio R$ 13.300.23
3 Secretario Municipal Adjunto SMA 9 Vencimento R$ 11.003.90
4 Coordenador Subprefeitura CSp 8 Vencimento R$ 5.225.20
5 Procurador-Geral do Municipio PGM 10 Subsidio RS 13.300.23

Sub-Geral do Municipio do .
6 Ktunielpio SPGM 9 Vencimento RS 11.003.90
TABELA 2-B

CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA

N° DE
ORDEM

CARGO

SIMBOLOS

REFERENCIA

NATUREZA DOS
ESTIPENDIOS

SALARIOS

DIRETOR DE
GABINETE

DGAB

it

VENCIMENTOS

R$ 8.708.17

2

DIRETOR DE
GOVERNO E
RELACOES
INSTITUCIONAIS

DGRI

7

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DE MEIO
AMBIENTE

DMA

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DA
EDUCACAO
INFANTIL

DEI

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DA
EDUCACAO
FUNDAMENTAL

DEF

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DA
EDUCACAO
ESPECIAL

DEE

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DTI

VENCIMENTOS

R$ 8.708.17

DIRETOR DE
FROTA

DFRT

VENCIMENTOS

R$ 8.708,17

DIRETOR DE
CONTABILIDADE

DCONT

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

DIRETOR DE
FISCALIZACAO

DFISC

VENCIMENTOS

RS 8.708,17

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - Ilha Comprida- SP
Tel.: 13 3842-7000  www.ilhacomprida.sp.gov.br
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N°DE CARGO SIMBOLOS | REFERENCIA | NATUREZA DOS
ORDEM ESTIPENDIOS

DIRETOR DE

i TRANSITO Pk 1 VENCIMENTOS | R$38.708,17

12 DIRETOR JURIDICO DCDA 7 VENCIMENTOS | R$8.708,17
DIRETOR CLINICO hes ;

13 SAUDE VENCIMENTOS | RS 8.708,17
DIRETOR DE

14 CULTURA DCULT 1 VENCIMENTOS | RS$8.708.17
DIRETOR DE eV ;

15 EVENTOS VENCIMENTOS | R$8.708.17
DIRETOR DE — .

16 EMPREENDORISMO VENCIMENTOS | R$6.965.95
DIRETOR DE ops .

17 PROJETOS SOCIAIS VENCIMENTOS | RS 6.965.95
DIRETOR DO CENTRO
DE CONVIVENCIADA |  DCCMI 6

18 MELHOR IDADE VENCIMENTOS | RS 6.965.95
DIRETOR DE

19 ENGENHARIA DEHG 8 VENCIMENTOS |  RS$6.965.95
DIRETOR DE

20 CONVENIO DCONY g VENCIMENTOS | R$6.965.95
DIRETOR~ DE DLIC 6

21 LICITACAO VENCIMENTOS | RS 6.965.95
DIRETOR DE

2 COMPRAS P § VENCIMENTOS | RS 6.965.95
DIRETOR DE

23 SECRETARIA DSADM 8 VENCIMENTOS | RS 6.965,95

24 DIRETOR DE ESPORTE DESP 6 VENCIMENTOS R$ 6.965,95

25 DIRETOR DE RH DRH 6 VENCIMENTOS RS 6.965.95
DIRETOR DE — p

2% TESOURARIA VENCIMENTOS | RS 6.965.95
SUPERVISOR < .

27 JURIDICO VENCIMENTOS | RS 6.96595
ASSESSOR DE

28 GABINETE BEAR 3 VENCIMENTOS | R$ 6.486.02
ASSESSOR DE P 5

29 EMPREENDEDORISMO VENCIMENTOS | RS 6.486,02
ASSESSOR DA p p

30 SECRETARIA VENCIMENTOS | RS 6.486.02
ASSESSOR DE AERE .

31 ENGENHARIA VENCIMENTOS | RS 6.486.02
ASSESSOR DE
TRIBUTACAO E ATRD 5

12 RENDAS DIVERSAS VENCIMENTOS | RS 6.486.02
ASSESSOR DEFESA

33 CIVIL ADEFCL 5 VENCIMENTOS RS 6.486.02
ASSESSOR DE

34 PLANEJAMENTO APLAN B VENCIMENTOS | RS 6.486.02
ASSESSOR DE
TECNOLOGIA DA ATI 5

35 INFORMACAO VENCIMENTOS | RS$6.486.02
ASSESSOR DE G .

36 PROTOCOLO GERAL VENCIMENTOS | R$522520
ASSESSOR DA CASA Jy P

37 DA CRIANCA VENCIMENTOS | RS$5225.20

38 ASSESSOR DO CCMI ACCMI 4 VENCIMENTOS RS 5.225,20
ASSESSOR DE P .

39 PROJETOS SOCIALS VENCIMENTOS | R$5.22520

40 ASSESSOR DO CRAS ACRAS 4 VENCIMENTOS R$ 5.225.20
ASSESSOR DE IO A

41 PROJETOS E OBRAS VENCIMENTOS | RS 522520
ASSESSOR DE v 3

42 OFICINA VENCIMENTOS | R$5.22520
ASSESSOR DE s .

43 LICITACAO VENCIMENTOS | RS$5.22520

44 ASSESSOR DE RH ARH 4 VENCIMENTOS RS 5.225.20

Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - 1lha Comprida- SP
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4@
N°DE CARGO SIMBOLOS | REFERENCIA | NATUREZA DOS | SALARIOS
ORDEM ESTIPENDIOS

ASSESSOR DE ASPDU "

45 SECRETARIA-SMPDU VENCIMENTOS R$ 5.22520
ASSESSOR DE LIMPEZA po .

46 URBANA VENCIMENTOS RS 5.225.20
ASSESSOR DE FROTA DA — i

47 SAUDE VENCIMENTOS R$ 5.22520
ASSESSOR DE FROTA- i "

48 ADM VENCIMENTOS RS 5.225.20
ASSESSOR DE
PROCEDIMENTOS APA 4

49 ADMINISTRATIVOS VENCIMENTOS R$ 5.225.20
ASSESSOR DE p— "

50 PRATRIMONIO VENCIMENTOS RS 4.433 41
ASSESSOR DO
PROGRAMA ESTRATEGIA APESF 3 VENCIMENTOS | R$4.43341

51 SAUDE DA FAMILIA

% COORDENADORA DE i 3
PROJETOS SOCIAIS VENCIMENTOS RS 4.433.41

53 ASSESSOR DE TURISMO AST 3 VENCIMENTOS R$ 4.433.41
COORDENADOR DA - .

54 EDUCACAQ VENCIMENTOS R$ 3.167,13
COORDENADOR DE - 5

55 TURISMO VENCIMENTOS RS 3.167.13

56 COORDENADOR DE RH CRH 2 VENCIMENTOS R$ 3.167,13
COORDENADOR DE OTES ”

57 TESOURARIA VENCIMENTOS R$3.167.13
COORDENADOR DE CCGAB ”

58 COMUNICACAO-GAB VENCIMENTOS RS 3.167,13
COORDENADOR DE 2L )

59 AGENDAMENTO VENCIMENTOS RS 3.167,13
COORDENADOR DE MEIO — .

60 AMBIENTE VENCIMENTOS RS 3.167.13
COORDENADOR DE

| CONTRATOS CCA ]

61 ADMINISTRATIVOS VENCIMENTOS RS 3.167,13
COORDENADOR DE - 5

62 EVENTOS VENCIMENTOS RS 3.167,13
COORDENADOR DE css )

63 SECRETARIA VENCIMENTOS R$ 3.167.13
COORDENADOR DE

64 ALMOXARIFADO CalMn 2 VENCIMENTOS | R$3.167.13
COORDENADOR DE — i

65 EMPREENDEDORISMO VENCIMENTOS R$ 2.058,06

66 COORDENADOR DO CRAS CCRAS 1 VENCIMENTOS RS 2.058.06

67 ASSISTENTE DE CULTURA CCULT 1 VENCIMENTOS R$ 2.058.06
SUPERVISOR DEPATIODE | :

68 SERVICOS E OBRAS VENCIMENTOS R$ 2.058.06
COORDENADOR DE - ;

69 PROJETOS AMBIENTAIS VENCIMENTOS RS 2.058.,06
COORDENADOR DE
TRIBUTACAO E RENDAS CTRD 1

70 DIVERSAS VENCIMENTOS RS 2.058.06
COORDENADOR DE P— i

71 FISCALIZACAO . VENCIMENTOS R$ 2.058.06
COORDENADOR DE — ;

72 TRANSITO VENCIMENTOS RS 2.058.06
COORDENADOR DE —_— 1

73 CONSULTORIA JURIDICA VENCIMENTOS RS$ 2.058.06

74 ASSISTENTE JURIDICO AJUR | VENCIMENTOS R$ 2.058,06

75 COORDENADOR DE PSF CPSF 1 VENCIMENTOS RS 2.058.,06

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - Ilha Comprida- SP

Tel.: 13 3842-7000
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

TABELA 2-C
CARGOS CONFIANCA, EXCLUSIVO PARA SERVIDORES EFETIVOS DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA

N° DE - NATUREZA DOS | VALOR
ORDEM | CARGO REFERENCIA | “ESTIPENCIOS | (RS)
1 Chefe de Secao 11 Vencimento RS 2.53401
2 Diretor Adjunto-Educagio 7 Vencimento RS 8.708,17
3 Diretor Operacional 6 Vencimento RS 6.965.95
4 Supervisor de Area 12 Vencimento R$ 3.800.26
TABELA 3
REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO
Ordem 42 do ANEXO II
De segunda-
1* feira a sexta- | RS 12544 127,95 | 130,46 132,97( 135,48 137,99 140,50| 143.01| 145,52 148.02f 150,53
feira
2% Sibadose | pe 13738 14013 | 14288 | 145.63] 148.37] 15012 153,87| 156.62| 159,36| 162,11] 164,86
domingos
Feriados
3% naclonais. | ps 14933 15232 | 15531 158,29| 161,28 164.27( 167,25 170.24] 173.23| 176.21] 17920
estaduais e
municipais
7 a2 )
3% Dia2de25de | po14033f 15032 | 15531 158,29 161,28 164,27] 167,25 170.24] 173,23 176.21| 179.20
dezembro
Do dia 31 de
3% dezembro a 05 | RS 149,33 152.32 155,31 158.29] 161,28| 164,27| 167.25| 170,24| 173.23 176,21] 179,20
de janeiro
Durante o
carnaval,
compreendendo
3* de sexta- R$ 149,33 152,32 | 15531 158.29] 161,28( 164.27| 167,25] 170,24] 173.23 176,21 179,20
feira até a
quarta-feira de
cinzas

Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - I1ha Comprida- SP
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Municipio de Ilha Comprida
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TABELA 4
REFERENCIA AO PLANTAO MEDICO
Referéncia Valor
12 horas RS 2.149,62
TABELA 5
CARGOS EM GRATIFICACAO
N° DE
i VALOR DA
ORDEM | IDE | FUNCAO GRATIFICACAD
i 9 | RESPONSAVEL TECNICO 1,5 do saldrio minimo
federal
5 ] RESPONSAVEL TECNICO — TECNICO EM 0,5 do saldrio minimo
RADIOLOGIA federal
3 l RESPONSAVEL TECNICO - ODONTOLOGIA é e’gzr‘:f salirio minina
4 I COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE llégzlgf’ salgnio minime
5 | COORDENADOR DA ATENCAO BASICA 1,69 do salério minimo
federal
6 I DIRETOR TECNICO — MEDICINA PSF 1 salatio minimo federal
7 [ DIRETOR CLINICO - MEDICINA 6.6 do salario minimo
federal
= —
GESTOR DE CONTRATOS - até homologagdo do 25% do salério de
8 4 Secretario de
concurso, e chamar os concursados. e %
Administragao
9 1 QUVIDOR 30% sobre o salario base

TABELA 6
REFERENCIA PISO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS
Referéncia ’:‘:g;" A B c D s F G H 1 J
1 3.036,00 | 3.096,72 | 3.15744 | 3.218,16 | 3.278,88 | 3.339,60 340032 | 346104 | 3.521,76 | 3.582.48 | 3.64320
Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - llha Comprida- SP o flfi”“”" ‘Ih [)" - q
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ANEXO VI
QUADRO DAS ATRIBUIC{)ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA

EFETIVOS

1- AGENTE ADMINISTRATIVO

Provimento: Efetivo
Instrugéo: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo suméria: Prestar assisténcia a unidade de atuagio bem como controlar os servigos gerais de escritdrio
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.
Descri¢ao detalhada:
e Executar tarefas de atendimento ao publico;
e Redigir pareceres e informagdes;
e Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
e Proceder a aquisicéo, guarda e distribui¢io de material;
* Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, Projetos
de lei. minutas de decretos e outros;
¢ Eventualmente operar com terminais eletrdnicos e outros equipamentos afins;
e Atuar na area de computagio, orientar e acompanhar processos:
® Qutras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Administragio

2 — AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS — PROGRAMA ESTRTEGIA SAUDE DA FAMILIA
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrug@o: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢éo sumaria: Identificar focos, tratar e evitar a formagio de criadouros, impedir a reproducio de focos e
orientar a comunidade com agdes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagdo.
Descrigao detalhada:

*  Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e

em armadilhas e pontos estratégicos doMunicipio;
e Realizar a eliminagio de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecénico
(remogdo, destrui¢o, vedagio etc.);

¢ Executar o tratamento focal ¢ perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;
Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacio dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagio;
Repassar ao supervisor da 4rea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de imdveis ¢ pontos estratégicos da sua zona;
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
Encaminhar aos servigos de saide todos os casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto & comunidade, no que se
refere a satde e prevengiio de doengas;

e  Utilizar equipamentos de prote¢io individual e coletiva;

e  Qutras funcgdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Satde.

T 4 1 R M
0 i B S
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3-AGENTECOMUNHARK)DESAﬂnE—PROGRAMAESTRATmmASAﬁDEDAFAMHJA
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conclusido, com aproveitamento do curso introdutério de forma
inicial e continuada,

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria; Atividades de prevengdo de doengas e promogio da saide mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Descricao detalhada:
e Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
® Promover agdes de educagio para a saude individual e coletiva;
* Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, bitos,
doengas e outros agravos a satde;
e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;
® Realizar visitas domiciliares periédicas para 0 monitoramento de situagdes de risco a familia;
® Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na area da Saude/UBS/USF

4 - AGENTE SANEAMENTO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo sumaria:
e Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a satde da comunidade.

Descri¢do detalhada:
e [nspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados ete., verificando as condigdes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto;
e Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise em
Laboratorios Especializados;
e Lavrar auto de infracdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario,
visando preservar a saiude da comunidade;
* Encaminhar as amostras de fontes naturais como Pogos, minas, bicas etc., para analise dos pedidos
relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua;
e Receber solicitagdo de alvari e caderneta de controle sanitdrio para os estabelecimentos comerciais
e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para a expedigdo do respectivo documento;
* Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de agua potavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos para manter a satde da populagio;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhes forem solicitadas.
e Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Sauide.,

5 - AGENTE DE TRANSITO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo AB.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagio e conduta de
trénsito de acordo com o Codigo de Trénsito Brasileiro~-CTB e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, no que
compete ao Executivo Municipal.
Descri¢ao detalhada:
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as pormas de trnsito, no ambito dé suas atribuigdes e
circunscrigio;
e Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario em vias urbanas;

Projetode | :
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e Executar, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de trinsito;
® Executar a fiscalizagdo de trinsito, atuar e aplicar medidas cabiveis, por infragdes de circulagio,
estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro-CTB, no exercicio regular do poder
de policia de transito;
* Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a infragdes para excesso de peso, dimensdes e
lotagao dos veiculos de passageiros e de carga;
e Implantar, manter e operar o sistema de estacionamento nas vias urbanas;
e Participar de projetos e programas de educagfo e seguranga de transito;
e Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados;
e Cumprir outras atribuigdes que lhe forem determinadas em relagdo ao sistema de transito municipal,
especialmente as contidas no art. 24 do CTB, previsto na Lei Federal n° 9.503/97, pertinentes a
fiscalizagdo;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
® Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragdo.

6 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Bacharelado em Administragio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua 4rea de atuagao, efetuando
analises, e interface com outras dreas funcionais. Atuar como ponto focal para a diretoria corporativa, provendo
¢ demandando informacdes inerentes a orgamento, pessoal, contratos e tecnologia da informagio.
Descrigado detalhada:
¢ Manter atualizados controles administrativos de sua 4rea de atuacdo, desenvolvendo estudos e
efetuando levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e calculos na realizacdo de atividades
técnico-administrativas;
» Atualizar bases de dados com informagdes orcamentdrias, de recursos humanos e gestao de contratos,
gerando informagdes consistentes sobre sua area;
e Elaborar e emitir relatorios, planilhas e graficos da 4rea, compilando dados para acompanhamento e
analise gerencial;
® Preencher e emitir documentos legais e solicitagSes internas da 4rea, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando os as areas/pessoas envolvidas;
* Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando dividas, fornecendo
informagdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;
e Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servigo da érea, acompanhando os prazos,
coletando informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informagdes para aprovagio
de pagamentos;
® Realizar levantamento de necessidades de contratagio de pessoal junto 3 4rea em que atua, com o
objetivo de auxiliar a drea de Recursos Humanos nessa tarefa;
® Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area,
zelando por seu cumprimento;
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderé executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

7-ARQUITETO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduacio em Arquitetura e registro no CAU

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao sumaria: Executar tarefas destinadas a supervisio, ao planejamento urbano, 4 coordenagio, aos
estudos, & elaboragdo e a execugdo de projetos referentes & construgio, a fiscalizagio de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos.

Descrigao detalhada:
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* Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem ¢ manutengio;
e Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espago fisico;
e Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurara coordenagdo de todos os aspectos do projeto € a observincia as normas e
especificagdes contratuais;
e Efetuar vistorias, pericias, avaliacio de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
e Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais,
mdo de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizagdo dos projetos;
e Qutras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhes forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura,

8 - ASSISTENTE SOCIAL-30 horas

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagio em Servigo Social e registro no CRESS

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Descrigao sumaria: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,

visando seu desenvolvimento e integragiio na comunidade,

Descrigédo detalhada:
* Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal servidores municipais;
e Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragio no mercado de trabalho;
e Participar da elaboragdo e execucio de campanhas educativas no campo de saide publica, higiene e
sancamento;
® Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
¢ Orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacio, satde,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
* Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevengio ou a solugao de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas;
e Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas sdcio econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;
e Participar da elaboragdo, execugio e avaliacio dos programas de orientagio educacional e pedagégica
na rede escolar municipal;
e Aconselhar e orientar a populacio nos postos de satde, escolas e creches municipais;
® Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;
® Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagio e
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagio de creches;
e Programar atividades de integracio e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas arcas da Prefeitura Municipal;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.

9 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao suméria: efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagées, preenchendo

documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagées;

Descrigao detalhada:
* Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa;
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® Operar ¢ zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
e Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
® Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido;
® Executar cdlculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario;
e Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes
contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo
a0 seu arquivamento, quando necessario:
* Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fomecer
informagdes;
* Organizar as cpias xerogréficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos ¢ outros;
e Efetuar a reprodugdo de copias, operando a mdquina copiadora, controlando o servigo de triagem,
abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;
e Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
e Efetuar quando solicitada fiscalizagio e fechamento de registro de ponto;
e Auxiliar na produgdo de trabalhos gréficos;
¢ Preparar materiais para encadernagio, impressio, etc.:
e Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.;
e Efetuar a manutengio e limpeza de maquinas e equipamentos;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Administragio.

10 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTOINFANTIL

Provimento: Efetivo

Instrugéo: Nivel de Ensino Médio Completo

Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumaria: Atuar junto as criangas nas modalidades de educacéo infantil e ensino fundamental anos

iniciais.

Descricao detalhada:
» Auxiliar as criangas na execucio de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
e Cuidar da higiene, alimentagio, repouso € bem-estar das criancas;
* Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criancas e desenvolve-las junto aos educandos, sob orientagio da coordenagdo;
® Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil;
* Auxiliar o professor no processo de observagdo, registro das aprendizagens ¢ desenvolvimento das
criangas;
e Auxiliar o professor na construgio de material didatico, bem como na organizagio e manutengdo deste
material
* Responsabilizar-se pela recep¢io e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre responsaveis e Unidades Escolares,
* Acompanhar as criangas, junto s professoras e demais funcionrios em aulas-passeio programadas
pela escola;
* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagio.

11 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN
Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao sumaria: Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisio do Enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

Descri¢do detalhada:
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® Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
e Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagdo;
e Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo;
e Orientar o paciente sobre a medicaciio e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
® Efctuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes cirtrgicas,
atuando sob a supervisao do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Saude.

12 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM —~ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrugao: Nivel Medio Completo com curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumaria: Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdao do Enfermeiro, auxiliando no

atendimento aos pacientes.

Descri¢ao detalhada;
e Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, aferir pressio arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;
® Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagdo;
e Preparar os pacientes para consultas ¢ exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacio;
e Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
e Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a mstrumentagdo em intervengdes cirtirgicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;
* Realizar a¢des de educagdo em saude para grupos de patologia especificos e para familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Satide da Familia—USF;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude/UBS/USF.

13 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso puiblico
Instru¢d@o: Nivel de Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Consultério Dentario
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢ao sumadria: Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como cuidar da manutencio e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos e instrumentalizar e auxiliar o Dentista nos procedimentos
clinicos.
Descricdo detalhada:
e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
® Processar filme radiografico;
e Preparar o paciente para o atendimento;
* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontoldgico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
* Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saiude bucal,;
* Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho;
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® Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal:
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;
e Desenvolver agdes de promogio da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe o levantamento de necessidades em saude bucal;
¢ Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢io:
¢ Outrasatribui¢desafinsecorrelatasaoexerciciodocargoquelheforemsolicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satde/UBS/USF.

14 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO
Provimento: Efetivo

Instrugao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumdria: Executar trabalho bragal nas areas de manutengio, limpeza, organizagio, jardinagem, poda,
atendimento ao publico, servigos de copa e cozinha, dentre outras tarefas manuais de carater simples que exijam
esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
Descricao detalhada:
e Executara limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros ptiblicos;
e Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;
e Limpar e capinar as vias publicas e demais locais em que os servigos sejam necessarios;
e Transportar material de um local para outro, inclusive carregando ¢ descarregando veiculos;
e Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, dos proprios publicos, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condig¢des de conservagio e higiene;
e Organizar as salas do proprios piblicos quando solicitado, arrumando méveis e utensilios, e zelar pela
boa ordem e conservagio;
® Realizar servigos de copa e cozinha, preparar café, lanches e servir a equipe em reunides; lavar lougas,
arrumar mesas, organizar utensilios;
e Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
e Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;
® Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construgio,
reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;
e Qutras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.
Area de Atuagéo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

15 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS MASCULINO
Provimento: Efetivo
Instru¢ao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumaria: Executar trabalho bragal nas 4reas de manutengfio, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentagdo, dentre outros e tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos,
certos conhecimentos e habilidades elementares.
Descrigao detalhada:
e Executara limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
e Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;
e Destrogar pedras, aparando-as para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens,
executadas pela Prefeitura, com o emprego de ferramentas manuais apropriadas;
e Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais em
(UE OS SErVigos sejam necessarios;
e Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
e Executar servicos de limpeza e/ou manutencio em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservacio e higiene;
e Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
e Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;
e Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos & construgio,
reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;
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e Outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

16 - CHEFE SERVICOS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigao sumaria: Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
sempre em consondncia e sob as ordens do superior hierarquico do setor.
Descri¢ao detalhada:
e Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos:
¢ Planejar e mandar executar trabalhos;
e Obedecer a ordens superiores;
e Cobrar execugio de trabalhos;
¢ Distribuir tarefas;
e Zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade;
e Manter controle e fazer relatérios;
e Comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa
resolver;
e Tomar iniciativas na auséncia do responsavel do setor;
e Zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade;
e Solicitar a aquisigdo de materiais, pegas e equipamentos;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

17 - CIRURGIAO DENTISTA — 20 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduacdo em Odontologia e registro no CRO
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Descrigdo sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccdes da boca,
dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou
recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagio
preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuago.
Descricao detalhada:
e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afecgdes;
e [dentificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagnosticos e o plano de tratamento;
e Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento;
o Extrair raizes ¢ dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;
e Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificas, para restabelecer a forma
e a fungio do dente;
e Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos
de infeccio;
e Realizar consultas;
e Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infecgdes da boca e dentes;
e Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
e Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;
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* Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;
e Elaborar, coordenar ¢ executar programas educativos e de atendimento odontologico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfei¢oamento de
atividades em sua drea de atuacio;
e Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes  sua area de atuagio;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;
® Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga;
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Saude.

18 - CIRURGIAQ DENTISTA — 40 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugao: Graduagao em Odontologia e registro no CRO
Jomada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afeccdes da boca,
dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou
recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo
preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacio.
Descrigéo detalhada:
e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparclhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afecgdes;
e Identificaras afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para
estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;
e Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;
e Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;
e Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, parar estabelecer a forma
e a funcédo do dente;
e Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacio de focos
de infeccdo;
e Realizar consultas;
e Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infecgdes da boca e dentes;
e Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
e Realizar visitas domiciliares e as escolas piblicas;
e Orientar e zelar pela preservagéio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagio;
e Elaborar, coordenar e executar programas educativos ¢ de atendimento odontolégico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;
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e Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades puiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca;
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na 4rea da Saude.

19 - CIRURGIAQ DENTISTA 40H — ESTATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico

Instrucdo: Graduagdo em Odontologia e registro no CRO

Jomnada de trabalho: 40 horas semanais

Descricio sumaria: Realizar a atengdo em satde bucal (promogao ¢ protegdo da satide, prevengio de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢des legais da profisséo.

Descri¢ao detalhada:

e Realizar a atenciio a satide em saide bucal (promogio e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com
resolubilidade;
e Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
e Realizar atividades programadas e de atengdo a4 demanda espontanea;
e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogio da saude e a prevengdo de doengas
bucais;
o Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;
e Realizar supervisio técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB);
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
e Outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuaciao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saide/UBS/USF.

20 - COLETOR LIXO
Provimento: Efetivo
Instrucéio: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo suméria: Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene.
Descri¢ao detalhada:
e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das mesmas;
e Recolher entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
e Zelar pela limpeza das éareas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.
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21 - CONTADOR

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagao em Contabilidade e registro no CRC

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢@o sumaria: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do orgéo.

Descri¢ao detalhada:
e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
e Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;
 Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
e Elaborar demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a4 execugdo
or¢amentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situag@o patrimonial, econdmica e financeira;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

22 - CONTINUO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumdéria: Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes da
unidade.

Descri¢ao detalhada:
e Servigos basicos administrativos e de comunicaciio;
e Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras;
* Realizar servigos de registro e entrega de correspondéncias;
e Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e
externamente:;
e Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade;
e Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender telefone, operar maquinas
simples de reproducdo, anotar recados abrir pastas e outros;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;
e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio;
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

23— CONTROLADOR DE ACESSO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumadria: garantir a seguranca de um local controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos.
Descrigao detalhada:
* Monitorar o fluxo de pessoas e veiculos;
e Identificar e encaminhar as pessoas para os locais desejados;
e Zelar pela guarda do patriménio;
e Inspecionar as dependéncias para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades:
e Identificar atividades suspeitas ¢ agir de forma a manter a seguranca;
e Fornecer informagoes gerais, desde que nao comprometam a seguranga, ou seja confidenciais;

® Apoiar ¢ orientar visitantes. clientes ou prestadores de servigos.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funges em qualquer area/setor da Administragio.

24 - CONTROLADOR INTERNO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Bacharelado em Administragéo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Direito.
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo suméria: Garantir que a administragdo piblica municipal cumpra com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo publico sendo responsavel por fiscalizar, monitorar, avaliar, controlar ¢ promover medidas corretivas a
respeito de todas as atividades administrativas sobre as obrigatoriedades da responsabilidade fiscal.
Descricao detalhada:
e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal,
promover a integragio operacional e orientar a elaboragio dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle;
e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;
o Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;
e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial;
o Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis de
Diretrizes Orcamentarias ¢ no Or¢amento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas 4 conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos;
e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
o Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto & eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
o Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatério de Gestio Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de
diretrizes Orcamentarias ¢ Lei Orgamentaria;
o Manifestar-se, quando solicitados pela administrago, acerca da regularidade e legalidade de processo
licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
outros instrumentos congéneres;
o Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar a sanar as possiveis irregularidades;
e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos,
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erério, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;
e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;
e Realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do sistema de Controle Interno.
o Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuacio: O ocupante do cargo podera executar suas fungoes em qualquer area/setor da Administragao.

25 — COORDENADOR PEDAGOGICO
Provimento: Efetivo

Instrugdo: Possuir habilitagdo de nivel superior, obtida em curso de graduagdo correspondente a licenciatura
plena em pedagogia, ou licenciatura plena com pos graduagdo lato sensu na area de gestdo escolar, com carga
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horaria total ndo inferior a 360 hora, e contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
da educagao basica, devidamente comprovados.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Descrigo sumaria: E o responsavel pela coordenagio, articulagdo e acompanhamento dos programas, projetos e
praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagio, respeitada a legislagdo em vigor.
Atribuiggo:
e Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes educacionais
do Municipio;
¢ Elaborar o plano de trabalho da coordenagio pedagodgica, articulado com o plane da direg@o da escola,
indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
e Coordenar a elaboragdo, implementag@o e integragdo dos planos de trabalho dos professores e demais
profissionais em atividades docentes, em consonfincia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagio;
e Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a inclusio dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;
e Promover a analise dos resultados das avaliagGes internas e externas, estabelecendo conexdes com a
elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagodgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico- pedagdgico;
e Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em
quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementagioc de agdes
voltadas a sua superacao;
e Identificar, em conjuntc com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagio continua e, se for o
caso, paralela no ensino fundamental e médio;
e Planejar acdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo,
assegurando a integracio dos profissionais que compdem a unidade educacional;
e Participar da elaboragio de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional,
e Acompanhar e avaliar o processo de avaliagio, nas diferentes atividades e componentes curriculares,
bem como assegurar as condi¢Oes para os registros do processo pedagodgico;
e Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantagao e implementagao das
normas de convivio da unidade educacional;
e Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunica¢io de informagdes sobre o trabalho
pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis;
e Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnologicos disponiveis
na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao dos professores quanto a sua organizag¢ao e uso;
e Participar da elaboragdo, articulagdo e implementagao de agdes, integrando a unidade educacional a
comunidade ¢ aos equipamentos locais de apoio social;
e Promover e assegurar a implementagio dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagio,
por meio da formago dos professores, bem como a avaliagio e acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, no que conceme aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagio;
o Participar dos diferentes momentos de avaliagio dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em conjunto com o0s
professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem;
e Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares;
e Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos érgios regionais e central da
Secretaria Municipal de Educac@o, com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa.
Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.
Projetede B P14
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26 - CUIDADOR FEMININO PARA A CASA DA CRIANCA E ADOLESCENTE - EDUCACAQ
Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada em carteira de trabalho de no minimo
06 (seis) meses de atendimento a crianca e ao adolescente.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais em regime de escala.

Descrigdo suméria: Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes; manter um olhar vigilante
sobre as criangas ¢ adolescentes, garantindo sua seguranga em todos os momentos; estar atento as brincadeiras,
interagdes ¢ necessidades individuais dos pequenos; executar atividades de organizagdo. limpeza. alimentacéo e
harmonia. da casa.

Descricao detalhada:

Realiza os cuidados pertinentes 4s criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, como preparo da alimentagéo, banho,
cuidado com as roupas, limpeza e organizagio do ambiente (todo espago fisico), esterilizacdo dos brinquedos e
auxilio no seu desenvolvimento. Auxilia nas atividades de alimentagdo, higiene e locomo¢io e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria a sua presenga. Acompanhamento de recém-nascidos e criancas
em todas as fases de seu crescimento, garantindo sua integridade fisica ¢ bem-estar. “Acompanhamento nos
servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer drea/setor da Administragio.

27— CUIDADOR FEMININO PARA A CASA DA CRIANCA E ADOLESCENTE - SOCIAL

Provimento: Efetivo

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada em carteira de trabalho de no minimo
06 (seis) meses de atendimento a crianga e ao adolescente.

Jomada de trabalho: 40 horas semanais em regime de escala.

Descrigdo sumaria: Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes; manter um olhar vigilante
sobre as criangas e adolescentes, garantindo sua seguranga em todos os momentos: estar atento as brincadeiras.
interagdes ¢ necessidades individuais dos pequenos; executar atividades de organizagao, limpeza, alimentacio e
harmonia, da casa.

Descrigio detalhada:

Realiza os cuidados pertinentes as criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, como preparo da alimentagio, banho,
cuidado com as roupas, limpeza e organizagio do ambiente (todo espago fisico), esterilizagdo dos brinquedos e
auxilio no seu desenvolvimento. Auxilia nas atividades de alimentag@o, higiene e locomogio e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria a sua presen¢a. Acompanhamento de recém-nascidos e criancas
em todas as fases de seu crescimento, garantindo sua integridade fisica & bem-estar. “Acompanhamento nos
servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio.

28-DESENHISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CREA
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo suméria: Compreender a forga de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas, esquemas,
graficos e projetos de obras civis, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando instrugdes e
empregando com passos e demais instrumentos de desenho.
Descrigio detalhada:
e Fazer copias de desenhos ja estruturados, seguindo as formas, dimensdes e demais especifica¢bes dos
originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados:
* Desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e
observando as especificagdes, para possibilitar sua utilizagdo em projetos;
® Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou mstrugdes seguindo a escala desejada
para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de construgio ou fabricagdo de pecas;
® Realizar atividades com vistas & execucdo de levantamento aerogramétrico;
* Realizar calculos dos levantamentos fotograficos;
* Realizar calculos trigonométricos das coordenadas das estagdes;
e Realizar levantamento topografico “in loco™:
e Desenhar cartazes de caréter informativo e ilustrativo;
Proseto
Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - Ilha Comprida- SP Pagina
Tel.: 13 3842-7000  www.ilhacomprida.sp.gov.br




Municipio de Ilha Comprida
-stancia Balnearia

¢ Realizar medigdes, quando solicitado, para colocagéo de postes e iluminagio;
e Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura;
e Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;
e QOutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes no setor de Obras e/ou Infraestrutura.

29— DIRETOR DE ESCOLA
Provimento:Efetivo
Instrugdo: Possuir habilitagdo de nivel superior, obtida em curso de graduacdo correspondente a licenciatura
plena em pedagogia, ou licenciatura plena com pés graduagio lato sensu na area de gestdo escolar, com carga
horaria total ndo inferior a 360 hora, e contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
da educacio bésica, devidamente comprovados.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumdria: E o gestor responsavel pela coordenagdo do funcionamento geral da escola, de modo a
assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugdo das agdes e
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo e a legislagio em vigor.
Atribuigdo:
[ - coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto
com a comunidade educativa ¢ o Conselho de Escola/CEI/EJA, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagio; (Alterado pela Lei Municipal 1984, de 03 de fevereiro de 2023)
II - elaborar o plano de trabalho da diregio em conjunto com a coordenagdo, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestio; (Alterado pela Lei Municipal 1984, de 03 de
fevereiro de 2023)
I1I - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definigao, implantagio e implementa¢io das normas de
convivio da unidade educacional;
IV - favorecer a viabilizagio de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local, a luz do projeto politico- pedagdgico;
V' - possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagogicos da
unidade educacional;
VI - prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;
VII - implementar a avaliacio institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio;
VIII - acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragio do projeto politico-pedagogico, plano de
ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acdo educativa;
IX - buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;
X - planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagio que favorecam a formagdo de
parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonéncia com os propésitos pedagégicos
da unidade educacional;
XI - promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que
favoregam essa participagio;
XII - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagio da comunidade educativa na
tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicdes necessarias para o
trabalho do professor;
XII - promover a organiza¢do e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e
aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais:
XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;
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e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade;

f) comunicagao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados:
a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo,
bem como a manutengao e conservagio dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos orgaos da Secretaria Municipal de Educagio;
b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos Grgdos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliagoes;
XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
institui¢des auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais;
XVII - delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagdo.

30 - ELETRICISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Montar e fazer a manutengio de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos
para assegurar as condigdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagoes,
aparelhos e equipamentos da municipalidade.
Descri¢ao detalhada:
e Fazer a instalag@o, reparo ou substituigdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
¢ Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

e Fazer regulagens necessdrias utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;

e Efetuar ligages provisérias de luz e for¢a em equipamentos portateis e maquinas diversas;
e Substituir ou reparar refletores e antenas;
e Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagio dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;
e Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;
¢ Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacio e limpeza;
e Participar de reunides e grupos de trabalho;
e Responsabilizar-se pelo controle e utiliza¢do de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposi¢io;
e Proceder a instalag@o e manutengiio de semaforos;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio.

31 - ELETRICISTA VEICULOS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jomada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumdria: realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios € desempenhar
outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.
Descrigdo detalhada:
e Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte
elétrica;
e Executar servigos na rede de fiagio dos veiculos;
e Substituir ou reparar componentes que nio demandem de equipamentos especializados, nio existentes
nas oficinas da entidade;
e Substituir lampadas e outros componentes periféricos;
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e Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos gjetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;
* Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagio e manuten¢do das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos;
* Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;
e Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
e Primar pela qualidade dos servigos executados;

) e Qutras atribui¢Ses afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderé executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Administragio.

32 - ENCANADOR
Provimento: Efetivo
Instrugao: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou nio metalico,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor
e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de 4gua e esgoto.
Descri¢do detalhada:
e Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operagdes;
* Marcar os pontos de colocagio das tubulagdes, unies e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagio do sistema projetado;
® Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgdo
civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo
com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
e Executar os servios de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicio
ou reparagdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;
e Testar as redes hidrossanitrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;
* Elaborar o or¢amento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢ao do que &
NECESSAario;
® Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

33 - ENFERMEIRO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN

Jormada de trabalho:40 horas semanais

Descri¢ao sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para

possibilitar a prote¢ao e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Descrigao detalhada:
e Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressio
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
® Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos ¢ materiais mais adequados de acordo com a prescrigio do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;
e Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;
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e Supervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
e Promover a integragio da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes atraves de dialogo com os funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;
e Desenvolver o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importéncia do pré-natal etc.;
o Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutri¢do, desenvolvendo programa de
suplementacio alimentar;
e Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao;
e Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacfo sexual, prevengao
de drogas etc.;
e Executara supervisio das atividades desenvolvidas no PACS, controle de equipamentos e materiais de
Consumo;
e Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
e Participar de reunides de cardter administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;
o Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo
ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucio da doenga e possibilitar o controle de satde;
e Fazer estudos e previsio de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes ¢ de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Sande.

34 - ENFERMEIRO — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrugdo: Graduagio em Enfermagem com especializagio na area e registro no COREN
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢io e a recuperagio da saude individual ou coletiva.
Descrigao detalhada:
e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada;
o Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicdes
legais da profissao;
e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice.
e Executar. no nivel de suas competéncias, assisténcia basica ¢ agoes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;
e Realizar agoes de satde em diferentes ambientes, na USF, quando necessario, em domicilio;
e Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengao na Atenciio Basica, definidas na
Norma,
e Operacional da Assisténcia a Saude;
e Aliar a atuagio clinica a pratica da saude coletiva;
e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc.;
e Supervisionar ¢ coordenar agées para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Sande e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuacio: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes na area da Satde/UBS/USF
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35 - ENGENHEIRO CIVIL

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduacg@o em Engenharia Civil e registro no CREA

Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Descriao sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e

preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a construgdo, a

manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢io detalhada:
* Elaborar projeto de construgio, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos ¢ mio-de-obra necessérios e efetuar calculo aproximado dos custos, para
submeter & apreciagio;
e Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranga;
e Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo;
* Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser
utilizados na construgio;
® Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas
em relagdo a os projetos aprovados;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

36 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagdo em Engenharia, registro no Conselho de Classe e Registro no Ministério do Trabalho
como Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Garantir a prestagio qualitativa dos servigos de orientagdo e coordenacio do sistema de
seguranga no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencgdo para
garantia da integridade dos servidores e bens publicos;
Descrigdo detalhada:
® - inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para identificacdo
de fatores e riscos de acidentes;
e - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalagoes e verificando sua observéncia para a prevengio de acidentes;
e - inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios para comprova¢do e garantia das condicdes de
funcionamento;
e Elaborar relatérios para comunicagio de resultados das mspegdes e propostas de reparos e renovagio
dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga;
® Investigar os acidentes para exames das condigdes de ocorréncia, identificacdo das causas e outras
providéncias cabiveis;
* Articular com os servigos médico e social para as providéncias de atendimento aos acidentados;
¢ Elaborar estatisticas de acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando 4 obtengdo de
subsidios para a melhoria das medidas de seguranga;
e Comunicacio aos servidores de instrucdes sobre normas de seguranca, combate a incéndios e medidas
de prevencdo de acidentes;
* Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, reparando instru¢des e orientando a
confec¢do de material de propaganda objetivando o desenvolvimento de habitos de prevengdo de
acidentes;
e Participar de reunides sobre seguranga no trabalho para cumprimento dos objetivos e programagdes
estabelecidas;
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* Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

- ENGENHEIRO ELETROTECNICO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagdo em Engenharia Elétrica/eletrdnica e registro no CREA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumaria: Estudar, avaliar, elaborar ¢ executar projetos na area de engenharia elétrica, bem como

supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execug@o, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no Ambito das atribuigces do cargo e da area de atuacio.

Descrigao detalhada:
e Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgio e distribuigio de
energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e de outros
implementos elétricos, analisando-as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo
e custo dos projetos;
e Projetar instalagdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificagdes e indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas;
e Fazer estimativas dos custos de mio-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutencio ou reparagdo, para assegurar os
recursos necessarios a execugio do projeto;
e Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugdo do projeto,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdio do equipamento elétrico, inspecionando
os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de
qualidade e seguranga;
e Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagio,
analisando problemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnoldgicos, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para a implantagio, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;
e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag@o;
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag8io de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na rea de Obras e/ou Infraestrutura.

38 - FARMACEUTICO — 20 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagdo em Farmécia e registro no CRF
Jommada de trabalho: 20 horas semanais
Descricdo sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Descrigao detalhada:
e Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisio, controle e distribuigao
de medicamentos de interesse do Municipio;
e Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos;
e Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
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e Manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua
responsabilidade;

e Fazer a requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes,
dentro das limitagdes financeiras e orgamentarias do Municipio;
e Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;
o Ter a custddia das drogas toxicas e narcoticos;
e Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei, etc.) de
interesse da Administracdo, dentro da area de sua atuagéo;
e Atender ao publico em geral e autoridades;
e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuagio;
e Coordenar o levantamento e a avaliagio das necessidades referentes a sua area, bem como, apresentar
as respectivas solucdes administrativas cabiveis;
e Zelar pelo cumprimento a lei e a observincia aos programas oficiais;
e Elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;
e Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas;
e Visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6rgio em que esta lotado,
sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;
e Cumprir as demais atribui¢des previstas em legislagdo esparsa;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

39 - FARMACEUTICO — 40 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugao: Graduagao em Farmacia e registro no CRF
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Descrigao detalhada:
e Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisao, controle e
distribui¢do de medicamentos de interesse do Municipio;
e Supervisionar armazenamento, distribuig@o e transporte de produtos;
e Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
e Manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua
responsabilidade;
e Fazer a requisi¢do de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas funcdes,
dentro das limitagdes financeiras e orgamentarias do Municipio;
e Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;
e Ter a custodia das drogas toxicas e narcoticos;
e Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei, etc.) de
interesse da Administragdo, dentro da area de sua atuagdo,
e Atender ao piblico em geral e autoridades;
e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuacio;
e Coordenar o levantamento e a avaliagao das necessidades referentes a sua area, bem como,
apresentar as respectivas solugoes administrativas cabiveis;
e Zelar pelo cumprimento a lei e a observéncia aos programas oficiais;
¢ Elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;
e Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas;

e Visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo érgao em que estd lotado,
sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;
e Cumprir as demais atribuigdes previstas em legislagdo esparsa;
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Satide.
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40 - FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS
Provimento: Efetivo
Instrugéo: Ensino Superior Completo
Formag@o: Curso Superior nas Areas de Ciéncias Sociais ou Ciéncias Exatas e Nogdes em Informatica
Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos a noite, sabados. domingos e feriados, sujeito
a plantdes, inclusive no interior do Municipio, bem como o uso de uniforme. identificagdo e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.
DESCRICAO SUMARIA:
Exercer a fiscalizagao nos Municipes, nas Empresas. Indéstrias, C omércios, Prestacdo de Servicos, Profissionais
Liberais. Autonomos, Orgios Piblicas ¢ demais Pessoas Fisicas ou Juridicas, no territério do Municipio,
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais de competéncia municipal. em especial o Plano
Dirctor. o Codigo de Posturas e o Cédigo de Obras Municipal.
DESCRICAQ DETALHADA:
° Exercer a fiscalizagdo nas Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, fazendo notificagées, autuacdes,
registrando ¢ comunicando irregularidades;
* Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas:
e Bfetuar verilicacfio das alegagdes dos contribuintes. decorrentes de requerimentos de revisdes. isengoes.
imunidades:
* Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracio;
e Proceder a diligéncias. prestar informagdes e emitir pareceres;
e Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos relacienados com sua
area de competéncia;

* Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagio dos procedimentos fiscais;

e Prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais por ele efetuados:

e Lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de infragdo e apreensio. na conformidade da legislacao
competente;

e Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa. até¢ que mediante
colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem:

e Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagio pertinente;

e Proceder a intimacdo de contribuintes ou terceiros. para ciéncia de atos administrativos;

® Solicitar auxilio ou colaboragdo, sempre que necessario, como medida de seguranca para garantia de
suas fungdes. inclusive para efeito de busca e apreensdo domiciliar:

e Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranca. quando vitima de embaraco ou
desacato no Exercicio de suas atividades ou fungées;

* Participar de cursos ¢ treinamentos de aperfeigoamento profissional, sempre que indicado:

e Lfetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgiio:

e Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas aprovadas;

e Exercer a fiscalizagdo em relacdo a obras nio licenciadas encaminhando notificagdes e outros
procedimentos;

e Verificar dendncias;

e Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgio. reforma e demoligiio:

e Fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos. assim como servicos de ampliagao e reforma
em redes de dgua ¢ esgoto;

¢ Conferir medidas para abertura de valas;

* Efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacdo:

e Efetuar fiscalizagio de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos:

* Registrar e comunicar irregularidades em relacao a rede de iluminagao publica e esgotos:

e Llaborar relatérios de suas atividades;

e Expedir faudo de vistoria para fins de concessio de habite-se:

e Proceder a agdes em detrimento de convénios com 6rgios estaduais. federais ou outros municipios
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o Excecutar outras atividades afins com sua area de competéncia.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracio.

41 — FISCAL MUNICIPAL DE TRANSITO

Provimento: Efetivo

Instrugao: Nivel de Ensino Superior Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo AB.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao sumaria: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de
transito de acordo com o Codigo de Tréansito Brasileiro-CTB e Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, no que

compete ao Executivo Municipal.
Descrigao detalhada:

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito dé suas atribuigdes €

circunscrigao;

e Implantar, manter € operar O sistema de sinalizag@o, 0s dispositivos ¢ os equipamentos de controle

viario em vias urbanas;

e Executar, em conjunto com 0s orgdos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo

de transito;

e Executar a fiscalizagdo de transito, atuar ¢ aplicar medidas cabiveis, por infragoes de circulagao,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro-CTB, no exercicio regular do poder

de policia de transito;

o Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a infragdes para eXcesso de peso, dimensdes ¢

lotagdo dos veiculos de passageiros e de carga;
e Implantar, manter e operar o sistema de estacionamento nas vias urbanas;
e Participar de projetos € programas de educagio e seguranga de transito;

o Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer 08 requisitos

técnicos a serem observados;

e Cumprir outras atribuicdes que |he forem determinadas em relagdo ao sistema de transito municipal,
especialmente as contidas no art. 24 do CTB, previsto na Lei Federal n2 9.503/97, pertinentes a

fiscalizagdo;

o Verificar o cumprimento das leis de transito, como uso de cinto de seguranca, limites de velocidade,

uso de celular, etc.
e Fiscalizar o licenciamento e a regularidade dos veiculos.
e Fiscalizar o transporte publico e privado de passageiros.
e Fiscalizar o cumprimento de horarios e normas dos transportes publicos.
e Fiscalizar a veiculagdo de propaganda em veiculos de transporte publico.
e Inspecionar dnibus, vans, taxis e veiculos de aplicativos.
e Fiscalizar obstaculos em vias e colocacgio de cagambas.
e Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em vi
do municipio.
o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
o Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

42 - FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS
Provimento: Efetivo
Instrucdo: Ensino Superior Completo

Formagao: Curso Superior nas Areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Nogdes de

Informatica
Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “B”
Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite, ibados. domingos ¢ feriados. sujeito
a plantdes, inclusive no interior do Municipio. bem como 0 US0 de uniforme, identificagio ¢ equipamentos

fornecidos pelo Municipio.
DESCRICAO SUMARIA:
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Exercer a fiscalizagdo nos Municipes, nas Empresas, Industrias, Comércios, Prestacdo de Servigos, Profissionais
Liberais. Auténomos, Orgdos Publicas e demais Pessoas Fisicas ou Juridicas, no territério do Municipio,
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais de competéncia municipal, em especial o Cddigo
Tributario Municipal.
DESCRICAO DETALHADA
* Exercer a fiscalizacdo nas Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. fazendo notificagdes, autuacoes.
registrando e comunicando irregularidades:
® Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;
e Efetuar verificacdo das alegagdes dos contribuintes. decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades e pedidos de baixa de inscricio:
e Lfetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal. orientando os
contribuintes quanto a legislagdo municipal. inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;
e Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragio:
e Proceder a diligéncias. prestar informagdes e emitir pareceres:
* Elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com sua
drea de competéncia:
¢ Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
e Realizar lancamentos de créditos tributarios:
* Prestar. aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais por ele efetuados:
* Apreciar as solicitagdes de retificagdo de langamento por ele efetuado sem prévia intimagao do sujeito
passivo;
e Lavrar termos, intimagdes. notificagdes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagio
conpetente;
e Proceder & apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos. livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal fisico ¢ juridico;
e Determinar a abertura de moveis, lacré-los ou remové-los em caso de negativa. até que mediante
colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem:
e Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacio
tributaria. nos casos ¢ na forma previstas na legislagio pertinente:
e Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes. exclusdes. alteragdes e respectivo

processamento de acordo com a legislagao pertinente;
- Proceder & intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria:

e Solicitar auxilio ou colaboragao, sempre que necessario. como medida de seguranga para garantia de
suas fungdes, inclusive para efeilo de busca e apreensio domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime fiscal;

® Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca. quando vitima de embarago ou
desacato no Exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdc de medida
prevista na legislagdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravengao:

e Providenciar diretamente ou através da secretaria competente. para que sc¢ja ordenada, por intermédio
da representag@o judicial, a exibi¢do de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagao:

e Encaminhar a0 Ministério Pablico, por intermédio da secretaria competente, elementos comprobatdrios
para dentincia por crime de sonegagio fiscal;

e Executar o planejamento, programagéo. supervisdo. coordenagdo, orientacio e controle das atividades
de administracio tributdria dos tributos municipais:

e Expedir instru¢des normativas e executar a elaboracio de normas juridicas relativas a matéria tributéria
¢ propor a edigdo de leis e regulamento pertinentes;

e Prestar assessoramento da politica econdmico tributdria, inclusive quanto a exoneragdo e incentivos
fiscais. na area de sua competéncia;

e Exercer as atividades pertinentes & geréneia dos sistemas de processamento de dados relativos 4
administragio tributéria;

* Atuar na promogao de campanhas que visem a aceitagdo dos tributos. pelos meios de comunicagdo ou
por meio da realizacdo de exposicdes, reunides e cursos especificos:
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* Receber. analisar e encaminhar & Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuragdo do indice de
participagio do ICMS para o municipio;
» Desempenhar fungdes docentes. de coordenagdo ou de diregdo de cursos de treinamento.
aperfeigoamento, especializagio e outras formas de qualificagdo profissional de servidores em atividades
de administragdo tributaria da Secretaria da Fazenda:
e Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de diregiio em cursos. em programas de educagio e
promogio tributdria destinados a orientagio de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a
tributos. promovidos pela Secretaria Municipal da Fazenda:
e Planejar ¢ controlar a arrecadagio das receitas municipais:
e Administrar a cobranca de créditos tributarios lancados. inclusive a inscrigdo e cobranca da Divida
Ativa, na fase administrativa;
e Parlicipar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional, sempre que necessario:
* Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do municipio;
e Cobrar. fiscalizar ¢ auditar o Imposto Territorial Rural em convénio com a Receita Federal do Brasil;
* Avaliar imoveis para fins de tributagio pelo ITBI;
e Auforizar a impressio de documentos fiscais. eletrénicos ou ndo:
e Trocar informagdes fiscais ¢ tributarias com os demais Orgdos das Receitas Federal e Estadual para o
incremento da arrecadacio de tributos:
e Verificar denuncias;
e Elaborar relatorios de suas atividades:
e Proceder a agdes em detrimento de convénios com orgdos estaduais, federais ou outros municipios
e Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

43 - FISCAL SANITARIO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo ¢ Curso Bésico de Introdugdo a Vigilancia Sanitria, com carga
horaria minima de 100 (cem) horas, ou curso similar
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agoes da Vigilancia Sanitaria de baixa
¢ media complexidade, principalmente quanto as disposicdes da Legislagdo de Saide Publica, Sanitiria e
Ambiental relacionadas com a saude, emite relatorios, laudos, termo, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do
ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragéo
Sanitaria em geral.
Atribuigdes:
a) identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes
e domissanitarios, radiagSes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagio;
b) identificar as opinides, necessidades e problemas da populagio relacionada ao uso Indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses:
¢) realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;
d) classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;
e) promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagio das atividades de vigilancia sanitéria;
f) participar de programagdo de atividades de inspegdo sanitiria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitatia, segundo as prioridades definidas;
g) participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitdria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
h) realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos ¢ o
perfil da contaminagdo dos alimentos;
i) realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares ¢ outros de interesse da vigiléncia Sanitéria:
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J) auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal:
k) realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de anilise fiscal,
surto e controle de rotina;

1) participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e Zoonoses;

condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspegio;

q) participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

1) participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagio, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitria;

S) executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e

t) emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacio;

W) vistoriar estabelecimentos de saide, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
x) notificar os estabelecimentos quanto s irregularidades e sangdes;
y) realizar novas capacitagdes afim de seu aperfeicoamento profissional sempre que for necessdrio de
acordo com as alteragdes das legislagses vigentes;
Z) executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio,

44- FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugio; Graduagio em Fisioterapia e registro no CREFITO
Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Descricdo sumdaria: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducacio muscular, para obter 0 méximo de recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados,
Descrigdo detalhada:
e Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes € acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagio de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados;
e Planejar e executar tratamentos de afeccées reumaéticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
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® Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
bareceres, para avaliagdo da politica de satde;

) * Outras atribuigdes afins € correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

Area de Atuagio: O Ocupante do cargo executars suas fungdes na area da Saide.

45 - FONOAUDIOLOGO-40h

Provimento: Efetivo

Instrucao: Graduacio em Fonoaudjologia € registro no CRF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do suméria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 3 comunicagdo oral, empregando técnicas

proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar 0 aperfeicoamento
e/ou a reabilitagio da fala,
Descrigdo detalhada:

® Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a

fim de possibilitar-lhe subsidios;

e Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido:

® Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

e Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

® Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

® Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
lhes a reeducacio e a reabilitagio;

utras atribuicées afins e correlatas 40 exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

e O
Area de Atuagio: O ocupante do cargo executarg suas fungdes na area da Satde e/oy Educagio.

46 - FONOAUDIOLOGO-30h

Provimento: Efetivo

Instrucio: Graduagio em Fonoaudiologia e registro no CRF

Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumaria: Identificar problemas oy deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagio e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeigoamento
e/ou a reabilitacdo da fala.

Descrigdo detalhada:

® Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;
e Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde hé muito ruido:
* Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
e Determinar a localizagio de lesio auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
® Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo & voz;
® Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias ¢/ou problemas de comunicagiio detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
lhes a reeducacio e a reabilitagio;
* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcées na area da Saude e/ou Educagio.
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47 - GESTOR DE CONTRATOS
Provimento: Efetivo

Pré-requisito: ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico

engenharia civil.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo suméaria: Tendo por fundamento a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 202 1, possui a funcio de
desempenhar os servigos de gerenciamento de contratos da Administragio Piblica; devendo planegjar,
supervisionar e administrar todos os contratos estabelecidos entre o Poder Executivo e seus parceiro e
fornecedores.

® Supervisionar e administrar os contratos;
® Minimizar riscos, evitar litigios e garantir o alinhamento das partes envolvidas aos termos acordados;
® Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a vigéncia do documento;
¢ Controlar prazos;
® Supervisionar os contratos evitando fraudes, erros ou nio execugdo dos termos:
® Avaliar a qualidade dos servigos contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores;
® Garantir a seguranga dos dados e o sigilo das informagdes.
® Acompanhar o processo licitatério desde a sua abertura até o encerramento do contrato,
) ® Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio,
devendo a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagio.

48 - INSPETOR DE ALUNOS

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo suméria: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a

disciplina e seguranca dos mesmos.

Descrigdo detalhada:
e Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmo, convivio e recreacdo escolar;
* Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
e Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar atbiente adequado a formagio fisica, mental e
intelectual dos alunos;
e Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes;
® Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigSes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo executard suas funcdes na area da Educacio.

49 - JARDINEIRO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo suméria: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques ¢ jardins e
demais logradouros publicos municipais.
Descri¢do detalhada:
® Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas omamentais
em jardins, hortas, pragas, parques ¢ demais logradouros publicos;
e Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como os servigos de adubagem
e irrigagdo entre outros;
® Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagio e limpeza;
e Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;
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* Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes pré-determinadas;

e Zelar pela conservacdo de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis, localizados
©In pragas, parques ou jardins municipais;

e Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

e Zelar pela conservagdo dos bens que lhe forem confiados;

Area de Atuagdo: O Ocupante do cargo poders executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Administragio,

50 - MARCENEIRO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jomada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao sumaria: Executar trabalhos gerais de marcenaria em obras de construgdo civil, construgio de pontes e

consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender 3 demanda de Servicos.

Descrigdo detalhada:
® Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou
especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem efetuadas;
® Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, montando as partes da peca, serrando
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem da obra;
* Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como Janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagio
natural das edificagdes;
® Reparar elementos de madeira, substituindo Pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor
sua estrutura;
e Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou
pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso.
® Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderé executar suas fun¢des em qualquer drea/setor da Administracio,

51 - MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo sumaria- Executa a manutengio de veiculos automotores, motocicletas e demais veiculos equipados

Descrigéo detalhada:
e Examinar os veiculos, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento:
e Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituigdo de pecas do motor, dos sistemas de
reios, de ignicdo, de diregio de alimentagio de combustiveis, de transmissio e de suspensio, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 veiculo e assegurar o seu funcionamento;
e Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregdo ¢ a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manuten¢do do
veiculo;
® Orientar ¢ acompanhara limpeza e lubrificacdo de begas e equipamentos, providenciando 0S acessorios
necessarios para a execucao dos servigos;
* Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos oy
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;
e Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;
® Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de
atribuigdes tipicas da classe;
® Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer drea/setor da Administragio.
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52 - MEDICO - 20 HORAS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagdo em Medicina e registro no CRM
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Descrigdo suméria: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente,
Descrigdo detalhada:
* Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista;
e Registrar a consulta médica, anotando em prontuario Proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagao adequada;
® Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satide,
orientando e/ou executando a terapcutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;
® Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes
legais;
e Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagio dos resultados,
assim como a realizagio de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as
doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
e Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a satde e o bem-estar da comunidade;
® Zelar pela conservacio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
e Quitras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na 4rea da Saude.

53 - MEDICO DO TRABALHO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagio em Medicina com especializagio na drea e registro no CRM

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Descri¢do sumaria: Examina e controla o estado de satde dos trabalhadores, desde a fase pré-admissional, bem

como procede ao estudo e a aplicagio de medidas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho e 3 corregio

das possiveis falhas existentes.

Descrigdo detalhada:
® Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsdria;
® Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes € equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saide do trabalhador;
e Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica,
realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéneias de cada uma das atividades, para permitir
selegdo, adaptagio, readaptacdo a tarefa;
¢ Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de
risco maior, inclusive de readaptagao funcional;
e Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencido e controle de fatores de risco
presentes no ambiente e condicdes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
e Atuar visando essencialmente a promogdo da saude fisica ¢ mental dos funcionarios, estudando e
gerenciando informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade
para o trabalho, para fins da vigilancia da satde e do planejamento, implementagdo e avaliacic de
programas de satide, incluindo a orientagdo para o programa de vacinagdo;
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® Planejar e participar de campanhas de higiene ¢ saude no trabalho, colaborando com a drea de
seguranga do trabalho;
e Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevencdo da saide;
® Participar de estudos laboratoriais, pericias e anélises processuais, emitindo pareceres técnicos;
® Esclarecer e conscientizar os funcionrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em
favor da prevencio:;
® Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se a0 méaximo das observagdes, além
de apoid-la, treina-la e atendé-la;
® Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas
exceto aquelas de apoio laboratorial;
e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execugdo dos servigos;
e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
© Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executar suas fung¢des na area da Saade.

54 - MEDICO GINECOLOGISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduacdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Descri¢do sumaria: Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica ¢ acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e 4 area.
Descrigdo detalhada:
e Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
€ programas de ensino, pesquisa e extensdo:
* Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
® Participar de programa de treinamento, quando convocado;
® Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva;
e Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populag@o em geral;
e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;
e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugo da doenga;
* Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
e Efetuar a notificagio compulséria de doengas;
® Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
® Prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
e Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
e Participar de reunides comunitdrias em espagos plblicos privados ou em comunidades, visando &
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
® Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;
e Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio:
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® Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagido do
impacto das a¢des em satide implementadas por equipe;
¢ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;
® Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua 4rea;
® Orientar ¢ zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;
e Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;
e Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
e Outras atribui¢des afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

55 — MEDICO HEBIATRA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagdo em Medicina com especializaco na drea e registro no CRM
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Descrigdo sumdria: Realizar atendimento na 4rea de hebiatria desempenhar fungées da medicina preventiva ¢
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo ¢ a area.
Descri¢ao detalhada:
e Avalia o crescimento, a maturacio sexual e as mudancas fisicas tipicas da adolescéncia,
e Realiza exames fisicos, avalia a saide sexual e reprodutiva, e acompanha o tratamento de doengas
comuns na adolescéncia, como acne e problemas de coluna.
® Aborda questdes como ansiedade, depressio, distirbios alimentares, uso de substincias e problemas
de relacionamento.
e Orienta sobre habitos saudaveis, preven¢io de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez na
adolescéncia.
® Oferece suporte emocional e psicoldgico, auxiliando os adolescentes a lidar com as mudangas e
desafios da fase.
* Informa e esclarece dividas sobre sexualidade, identidade de género e outros temas relevantes para os
adolescentes.
e Identifica e trata precocemente problemas de saude, encaminhando o paciente para outros
especialistas, se necessario.
* Busca criar um ambiente seguro e acolhedor para que o adolescente se sinta a vontade para falar sobre
suas preocupagdes e duvidas.
e Orienta 0os pais sobre como lidar com as mudangas e desafios da adolescéncia, promovendo uma
relagdo saudavel entre pais ¢ filhos.

56 - MEDICO PEDIATRA
Provimento: Efetivo
Instrug@o: Graduagio em Medicina com especializagio na 4rea e registro no CRM
Jomada de trabalho: 20 horas semanais
Descricdo sumdria: Realizar atendimento na 4rea de pediatria desempenhar funcées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e a area.
Descrigdo detalhada:
e Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;
e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva;
e Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educaciio em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
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¢ Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

e Efetuar a notificaciio compulsoria de doengas;

® Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

® Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

e Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando 2
divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

e Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

® Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados 3 populagio;

® Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagio do
impacto das a¢des em satde implementadas por equipe;

® Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

® Orientar ¢ zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;

e Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA:

e Orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo;

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Satide.

57 - MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS
Provimento: Efetivo

tratamentos das afecgdes gerais atendidas 0o pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, quando necessario e
urgente solicitar exames laboratoriais, Imagens, observagdes, internagdes ou encaminhar a oulros servigos
promovendo satide e bem estar ao paciente e tarefas afins,
Descri¢io detalhada:
e Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saide do
Municipio, a pacientes em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens, passagem de cateteres etc.;
® Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude;
® Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas ¢ procedimentos operacionais;
e Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na drea intensiva;
® Promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando a relagio médico-paciente e
observando preceitos €ticos, no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho;
e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saide e bem-estar do cliente;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

58 - MEDICO PLANTONISTA - 24 HORAS
Provimento: Efetivo
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Instrucdo: Graduacao em Medicina e registro no CRM
Jornada de trabalho: 24 horas semanais
Descri¢do sumaria: Fazer exames médicos emitir diagndsticos prescrever medicamentos e outras formas de
tratamentos das afecgdes gerais atendidas no pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, quando necessario e
urgente solicitar exames laboratoriais, imagens, observagdes, internagdes ou encaminhar a outros Servigos
promovendo saude e bem estar ao paciente ¢ tarefas afins.
Descrigdo detalhada:
e Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de satde do
Municipio, a pacientes em demanda espontinea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens, passagem de cateteres etc;
® Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengio da equipe de satide;
e Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais;
e Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area intensiva;
* Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execugiio de suas atividades de trabalho:;
e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a satide e bem-estar do cliente:
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Saude.

- MEDICO — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Provimento: Efetivo, provimento mediante concurso publico
Instrucdo: Graduagao em Medicina e registro no CRM
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigie sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saiude e 0 bem-estar do paciente.
Descrigdo detalhada:
e Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
e Valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca;

® Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e
de educacdo sanitéria;
® Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nio;
e Executar agdes basicas de vigildncia epidemiologica e sanitiria em sua drea de abrangéncia;
e Execcutar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo A crianga, ao adolescente, 2 mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
e Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
e Discutir de forma permanente, junto 4 equipe de trabalho ¢ a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam-participar do processo de programagio
¢ planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satude da Familia;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saude/UBS/USF.

60 - MEDICO VETERINARIO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegio,
aprimoramento e desenvolvimento de animais de pequeno porte e eqiiinocultura, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacio e empregando métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional econdémica de alimentos e a satude da comunidade.
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Descrigdo detalhada:

de pequeno porte, 3 eqiitnocultura e 3 Saide Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢amentarios existentes, para favorecer a sanidade e a saude dos animais;

* Garantir a prevengio e o controle de zoonoses, doengas que podem contaminar 0s humanos;

® Controlar e erradicar doengas;

® Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

e Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica,
histopatol6gica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnodstico e a terapéutica;

e Realizar exames clinicos, diagnosticar patologias, prescrever tratamentos, indicar medidas de protecdo e
prevengdo;

* Realizar sedagio, anestesia e tranquilizagdo de animais de pequeno porte e eqiiinos;

® Realizar cirurgias em animais de pequeno porte;

® Realizar castrages em animais de pequeno porte;

;
® Promovera inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulago, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.
* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude, Vigilancia Epidemioldgica ou
Zoonose.

61 - MERENDEIRA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino F undamental Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumdria: Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessérios, observando a

higiene ¢ a conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descrigdo detalhada:
* Selecionar os ingredientes NECessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
® Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;
e Distribuir as refei¢ges preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
® Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a cstocagem, visando 4 perfeita qualidade da
merenda;
® Solicitar a reposicio dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicio de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
e Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacio e o bom aspecto
das mesmas;
® Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagio consumida na unidade, para a elaboracio de
relatérios;
* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas funcdes na drea da Educagio.

62 - MONITOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo suméria: Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criancas de educagio infantil e ensino
fundamental anos iniciais, em suas necessidades didrias, cuidando da alimentagdo, higicne e recreacio e
atividades pedagégicas sob a orientagdo do coordenador da unidade escolar,
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Descrigio detalhada:
e Executar cuidados basicos com alimentag@o, higiene e protegao;
¢ Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca;
e Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga);
e Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche e pré-escola, incentivando as brincadeiras em
grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros Jjogos, para estimular o desenvolvimento fisico
¢ mental das mesmas;
® Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;
® Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;
e Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar seu bem-estar e satde;
* Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio;
e Desenvolver as atividades pedagégicas sob a erientagdo do coordenador pedagogico;
e Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da educagio.

63 - MONITOR DESPORTIVO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo
Jorada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Promover a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos e Jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e as regras técnicas dessas
atividades desportivas e desenvolvimento harménico do corpo € a manutencdo de boas condicdes fisicas e
mentais.
Descrigao detalhada:
e Ensinar os principios e técnicas de ginastica, jogos ¢ outras atividades esportivas, fazendo
demonstragdes e orientando na pratica. para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo € a
manuten¢do de boas condigdes fisicas e mentais;
* Desenvolver atividades fisicas para pessoas portadoras de limitagdes fisicas e funcionais;
e Colaborar na realizacdo dos eventos acompanhando os atletas na sua execugio;
* Zelar pela guarda, conservagio dos materiais sob sua responsabilidade bem como pelo local de
trabalho;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ccupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea da Educagio e/ou Esportes.

64 - MONITOR TURISMO
Provimento: Efetivo
Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo com cursos especificos de Qualificago Profissional ou Habilitago
Profissional e cadastro na EMBRATUR
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: Acompanhar, orientar e transmitir mformagdes a pessoas ou grupos em visitas e excursdes
municipais.
Descrigao detalhada:
e Orientar, assistir e conduzir pessoas ou grupos durante traslados, passeios, visitas, viagens, com ética
profissional e respeito ao ambiente, a cultura e & legislagdo;
e Informar sobre aspectos socioculturais, historicos, ambientais, geograficos e outros de interesse do
turista;
* Apresentar ao visitante, opgdes de roteiros e itinerarios turisticos disponiveis e, quando for o caso,
concebé-los considerando as expectativas ou necessidades do visitante;
e Utilizar instrumentos de comunicagdo, localizacio, técnicas de condugdo, de interpretacdo ambiental e
cultural;
e Outras fungoes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des na drea de Turismo, Educagdo e/ou
Cultura.
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65 - MOTORISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e habilitagio na categoria “D” ou superior
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo suméaria: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagio, tais como 0S8
automoveis, as ambuldncias, as peruas e as picapes, manipulando og comandos de marcha e diregio,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros,
Descrigdo detalhada:
® Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando frejos e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
® Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados:
e Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando Pequenos reparos, para assegurar
0 seu perfeito estado;
* Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;
® Manter o diario de bordo atualizado - efetyar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
® Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento;
® Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio.

66 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Fundamental Completo ¢ habilitagio na categoria “D” ou superior

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢iio sumaria Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragio Publica, tais como os
caminhdes, os 6nibus, os microénibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregio e
demais mecanismos, conduzindo-os € operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de

transito e seguranga do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Descri¢do detalhada:

e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando 0 estado dos pneus, o0s niveis de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento:

* Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de trénsito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Dirigir corretamente caminhdes, énibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Caédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme os itinerarios estabelecidos;

® Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho:

e Zelar pela documentacio da carga e do veiculo, verificando sua legalidade ¢ correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo;

e Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario;

® Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagdo;

e Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucio dos trabalhos;

e Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
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* Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 3 garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencio e abastecimento:
e Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagio de
estradas para pavimentacio, acionando dispositivos para bascular o material;
e Ficar a disposicéo, em plantio continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;
* Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulincia, no caso de transporte de pesscas com
doengas contagiosas;
) e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.

67 - NUTRICIONISTA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduacdo em Nutrigdo e registro no CRN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumaéria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das

merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

Descri¢do detalhada:
¢ Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;
e Orientar e supervisionar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das refei¢es, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;
® Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacio dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio
técnico dos servigos:
* Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo meédio da
alimentacdo;
® Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios e orientar e
supervisionar a sua elaboragéo, para assegurar a confeccdo de alimentos;
* Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saude ou Educacio.

68 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
Provimento: Efetivo
Instruc@o: Nivel de Ensino Médio Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricdo sumaria: Prestar assisténcia 3 unidade de atuagio, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.
Descri¢ao detalhada:
e Executar servi¢os complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e normas
administrativas;
e Executar atividades de apoio administrativo;
e Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
e Elaborar, orientar e executar planos de trabalho;
e Elaborar relatérios;
¢ Proceder a sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;
e Lxecutar atividades relacionadas as areas de planejamento, financas, imobilidrio, patriménio, cadastro,
tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
® Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral;
® Organizar e orientar a elaboragio de fichario, arquivos da documentacio, legislacdo, secretariar
reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;
e Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins;
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragao,
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69 - OPERADOR MAQUINAS |
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitagido na categoria “C” ou superior
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigao sumaria: Operar micro trator, microrrolo compactador, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
€sgoto, maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos de médio porte para servigo de carregamento e
descarregamento de material, rogadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins, compactagdo de solo,
tombamento e aragem da terra e outras atividades,
Descri¢do detalhada:
e Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucdo de
Suas tarefas;
® Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
Servigos a que se destina;
® Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha ¢ diregdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do SErvigo;
® Operar mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ¢ descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares:

2

lubrificando seus componenles, para conservi-los em condigdes de uso;

® Verificar periodicamente, nivel de Oleo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus,
sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

* Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia s normas de trinsito
vigentes;

* Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento:

* Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos €, apds
executados, efetuar os testes NeCessarios;

e Anotar dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e
outras ocorréncias;

® Zelar pela conservacio da magquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengio;

® Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

70 - OPERADOR MAQUINAS II

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitagdo na categoria “C” ou superior.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

e Zelar pela conservacio e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas;

® Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
Servigos a que se destina;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregio,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais ¢
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais similares;

e Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-los em condigdes de uso;

® Verificar periodicamente, nivel de Oleo, agua de bateria, dgua do radiador, calibragem de pneus,
sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;
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® Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de trinsito
vigentes;
e Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento:
® Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;
e Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e
outras ocorréncias;
® Zelar pela conservacio da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengio;
® Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;
® Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

71 - PINTOR OBRAS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigao sumaria: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas.
Descri¢o detalhada:
® Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
e Efetuar pintura 3 mao, a revolver ou com outras técnicas;
® Levantar os materiais reutilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos Servigos;
e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execugdo dos servigos;
® Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
e Execular tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
® Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;
® Calcular a quantidade de materiais para pintura;
e Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;
® Dar polimento e retocar superficies pintadas;
® Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.

72 - PROCURADOR JURIDICO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagio em Direito e registro na OAB

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigéo sumaria; Auxiliar a Administragio Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os

seus atos e acdes.

Descricédo detalhada:
® Representar o municipio em qualquer instancia Judicial, atuando nos efeitos em que a mesmas e j4
autora ou r¢, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;
® Participar de inquéritos administrativos e dar orientago na realizagdo dos mesmos;
* Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;
® Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos NECessarios, nos campos
da indagacio, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagio e da Jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico:
* Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal;
e Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar
problemas administrativos;
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* Estudar e redigir minuta, desapropriagdes, agdes de pagamento, hipotecas, compras € vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
Justificativas de veto, regulamentos;

® Proceder ao exame dos documentos necessarios 3 formalizagdo dos titulos supracitados, proceder g
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos Juridicos;

® Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

® Receber citages, intimagdes e notificagdes nas a¢des em que o municipio seja parte:

* Acompanhar os processos de interesse da administracio direta oy indireta;

e Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigacdes assumidas pelos érgdos da administragio direta e indireta;

® Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdencidrias de interesse juridico do
municipio;

® Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

¢ Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracio.

73 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA

Provimento: Efetivo
Instrugdo: Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas, Quimicas e Bioldgicas.
Jomada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuicdo de aulas.

Area d

® Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

® Manter atualizados os registros das acGes pedagbgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

® Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas;

* Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencio da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;

* Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;

e Participar das reunides pedagégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Diregéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;

* Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, 0 aprimoramento do seu desempenho profissional e
amplia¢io do seu conhecimento;

conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

e Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

® Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atuagio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na 4rea da Educagio.
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74 - PROFESSOR CRECHE - 30 HORAS
Cargo: Professor de Educagio Infantil
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagdo em Pedagogia
Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Descrigao sumaria: Organizar € promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacio infantil e
ciclo I do fundamental, levando as criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social.
Descrigao detalhada:
e Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestio e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
* Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
¢ Manter atualizados os registros das agdes pedagégicas, tendo em vista a avalia¢@o continua do processo
educativo;
e Apresentar a Diregio, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas;
e Estabelecer regime de ativa e constante integragiio com os alunos;
® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo 4 Dirego nos casos necessarios;
 Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;
® Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio e ao
desenvolvimento profissional;
e Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;
e Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliag@o do seu conhecimento;
e Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

¢ Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;

o Identificar, em conjunto com a equipe tecnico-pedagogica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

e Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua satide fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragdes;

e Propor e participar de brincadeiras adequadas & fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes
€spacos;
e Estimular os alunos na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais;
e Manter a higiene pessoal das criangas;
* Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene ¢
saude;
e Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;
e Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
e Higienizar as maos e rosto dos bebés;
e Trocar fraldas e roupas dos bebés;
e Auxiliar, orientar ¢ acompanhar as criangas no controle de esfincteres ¢ se necessario completar a
higiene;
Progeto de Let 11472025
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® Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

® Orientar ¢ acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

e Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo Junto das mesmas;

e Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicio educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

* Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagio das criangas;

¢ Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apds as refeigdes;

* Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

® Realizar a higienizacio dos brinquedos conforme orientagdo do superior;

* Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responséveis, zelando
pela seguranga e bem estar das mesmas;

e Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na érea da Educagio.

1S - PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Licenciatura em Artes

Jomada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuigfio de aulas,

Descrigdo suméria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orienta¢do e objetivo da escola.

Descri

Area d

¢ao detalhada:

e Participar do processo de elaboragéo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar:
* Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

® Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliag@o continua do processo
educativo;

e Apresentar a Diregéio, nos prazos fixados, a programagéo das atividades planejadas;

* Estabelecer regime de ativa e constante integra¢io com os alunos;

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengéo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo 4 Direcio nos casos necessarios;

® Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;

e Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Direcio todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;

e Buscar, numa perspectiva de formago permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento;

* Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento nio satisfatorio e propondo medidas para supera-los, encaminhando 3
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Participar de reunides com os pais € com a comunidade, quando convocado;

e Identificar, em conjunto com a equipe tecnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

¢ Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagio.
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76 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Licenciatura em Educagdo Fisica

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuigdo de aulas.

Descrigdo sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola,
Descri¢ao detalhada:

Area d

e Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

® Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos ¢ ag atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

® Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagio continua do processo
educativo;

® Apresentar a Diregio, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas;

* Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com o0s alunos;

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Direcdo nos casos NEeCessarios;

® Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;

e Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao
desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento:

® Buscar, numa perspectiva de formagfo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

® Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

* Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atuagido: O ocupante do cargo executara suas fungdes na drea da Educagio.

77 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Licenciatura em Geografia

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuicdo de aulas.

Descrigéo suméria: Planejar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola.

Descri

¢do detalhada:

e Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;
* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Plangjar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora:

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

e Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programagao das atividades planejadas;

* Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos:

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Direcio nos casos necessarios;
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® Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;

e Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Dire¢io todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;

* Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, 0 aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;

® Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo analisando coletivamente

® Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

® Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

e Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacgio.

78 - PROFESSOR DE HISTORIA

Provimento: Efetivo
Instrugdo: Licenciatura em Histéria
Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribui¢io de aulas.

Descrigio sumdria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.
Descrigdo detalhada:

e Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Planejar, executar, avaliar ¢ registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

® Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliago continua do processo
educativo;

* Apresentar a Diregfio, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas;

¢ Estabelecer regime de ativa e constante integragiio com os alunos;

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢do nos casos necessdrios;

* Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;

e Participar das reunides pedagégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

e Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;

* Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliagdio do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes s
acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando #
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

* Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

el .E*g o I B .,"
;l;‘illd 83 de 97

Av. Beira Mar, 11,000 - Baln, Meu Recanto - [lha Comprida- SP
Tel.: 13 3842-7000 www.ilhacomprida.sp. gov.br

o



Municipio de Ilha Comprida
stancia Balnearia

e Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Area de Atuagao: O ocupante do cargo executard suas funcdes na drea da Educagao.

79 - PROFESSOR — 40 HORAS
Cargo: Professor de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental Ciclo I
Provimento: Efetivo
Instrucdo: Graduagdo em Pedagogia
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumdria: Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagdo infantil e
ciclo I do fundamental, levando as criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social.
Descricao detalhada:
e Participar do processo de elaboraciio do Plano de Gestiio e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar;
e Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
® Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliag@o continua do processo
educativo;
e Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacio das atividades planejadas;
e Estabelecer regime de ativa e constante integracio com os alunos;
® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencio da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;
* Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;
e Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
® Levar ao pronto conhecimento da Dirego todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;
e Buscar, numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliac@o do seu conhecimento;
e Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
* Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;
* Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagbgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
¢ Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Quando o Professor de Educagdo Basica I atuar na educacio infantil terd as seguintes atribuicbes, sem
prejuizo das demais:
e Observar constantemente os alunos em relagio ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
e Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes
espagos;
e Estimular os alunos na conservacio dos diferentes ambientes ¢ materiais;
e Manter a higiene pessoal das criangas;
* Desenvolver, acompanhar ¢ orientar atividades que promovam a aquisigio de hébitos de higiene e
saude;

e Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;
¢ Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
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* Higienizar as méos e rosto dos bebés;
e Trocar fraldas e roupas dos bebés;
® Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de es
higiene;
® Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;
® Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;
e Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
® Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardépio da instituigio educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
® Organizar, auxiliar e orientar 2 alimentagdo e hidratacéo das criangas;
e Alimentar e hidratar o bebés, estimulando a eructagao apos as refeigdes:
* Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
¢ Realizar a higienizacio dos brinquedos conforme orientagdo do superior;
® Responsabilizar-se Junto com o gestor pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, zelando
pela seguranca e bem estar das mesmas;
* Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
¢ Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
® Observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;
® Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes
espagos;
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na 4rea da Educagio.

80 - PROFESSOR DE INFORMATICA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduacdo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da
Computagio ou outra graduacdo correlata
Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuicdo de aulas.
Descri¢do sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.
Descri¢do detalhada:
e Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestio e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
® Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
® Zelar pela aprendizagem dos alunos;
® Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;
® Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacio das atividades planejadas:
¢ Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;
e Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengio da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Direcio nos casos necessarios;
* Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendsrio
escolar;

e Levar ao pronto conhecimento da Direcédo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;

® Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
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Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
e Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
* Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Educagio.

81 - PROFESSOR DE INGLES

Provimento: Efetivo

Instrucdo: Licenciatura em Letras com habilitagio em Inglés

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribui¢do de aulas.

Descrigdo sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagio e objetivo da escola.

Descrigéo detalhada:
e Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestio e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar:
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar:

® Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
e Zclar pela aprendizagem dos alunos;
* Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;
® Apresentar a Dirego, nos prazos fixados, a programagéo das atividades planejadas;
® Estabelecer regime de ativa e constante integra¢do com os alunos;
¢ Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencio da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢@o nos casos necessarios;
e Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar;
e Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;
e Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;
e Buscar, numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
amplia¢do do seu conhecimento;
* Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agoes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
e Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado:
» Estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na 4rea da Educagéo.

82 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Provimento: Efetivo

Instrugao: Licenciatura em Letras

Jomnada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuicdo de aulas.

Descri¢ao sumdria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo ¢ objetivo da escola.

Descrigdo detalhada:
e Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Proiet | f
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e Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
* Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;
® Apresentar 4 Dire¢do, nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;
® Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
e Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo 4 Direcdo nos casos necessarios;
® Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendério
escolar;
e Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;
e Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento:
e Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;
® Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agoes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
e Participar de reunies com os pais € com a comunidade, quando convocado;
e Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
® Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na drea da Educacio,

83 - PROFESSOR DE MATEMATICA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Licenciatura em Matematica
Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuicio de aulas.
Descri¢@o suméria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagio e objetivo da escola.
Descri¢do detalhada:
® Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar;
e Flaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
® Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
® Zelar pela aprendizagem dos alunos;
® Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;
* Apresentar a Dirego, nos prazos fixados, a programagio das atividades planejadas;
e Estabelecer regime de ativa e constante integragio com os alunos;
e Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo & Diregdio nos casos Necessarios;
 Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendério
escolar;
e Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional:
e Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;
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® Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagio do seu conhecimento;
e Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagégicas e vida escolar dos cducandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando 3
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
e Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado:
o Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
* Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na 4rea da Educagio.

84 — PSICOLOGO-40h
Provimento: Efetivo
Instrugio: Graduagio em Psicologia e registro no CRP
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Prestar assisténcia 4 satde mental, bem como atender e orientar a rea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacio
e o diagndstico clinico.
Descrigdo detalhada:
Quando na drea da psicologia clinica-
e Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico ¢
tratamento;
® Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;
® Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragio e execu¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
® Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando téenicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
® Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;
e Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
e Realizar trabalho de orientagio de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;
* Realizar trabalhos de orientagio aos pais através de dinimicas de Brupo;
* Realizar anamnese com os pais responsaveis;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Quando na drea da psicologia educacional:
® Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
® Promover a reeducacio nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
e Prestar orientacio aos professores;
* Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Yuando na areada psicologia do trabalho:
e Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
claboragao, do acompanhamento e da elaborago de programa;
* Participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;
® Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administragao.
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85 - PSICOLOGO-20h
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduacdo em Psicologia e registro no CRP
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigo suméria: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a 4rea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagio
€ 0 diagnostico clinico.
Descrigio detalhada:
Quando na drea da psicologia clinica:
e Estudar ¢ avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;
e Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida
comunitaria;
® Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracio e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
® Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico:;
® Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades;
e Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
® Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados 4 fase da vida em que se encontram;
* Realizar trabalhos de orientacio aos pais através de dinamicas de grupo;
» Realizar anamnese com os pais responsdveis;
® Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
Quando na drea da psicologia educacional:
® Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
e Promover a reeducagio nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
* Prestar orientago aos professores;
e Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Quando na areada psicologia do trabalho-
* Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragdo de programa;
e Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;
e Qutras atribuigdes afins e corrclatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo poder4 executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

86 - RECEPCIONISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e conhecimentos bésicos em informatica
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumdria: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informacGes e/ou encaminha-lo s pessoas ou unidades administrativas solicitadas.
Descrigédo detalhada:
* Atender o municipe ou visitante, identificando-o € averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
® Registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
® Receber a correspondéncia enderecada 2 Administracio Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuigio:
* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragiio.
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87 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Provimento: Efetivo

Instru¢ao: Ensino Médio Completo com Curso Especifico em Seguran¢a do Trabalho com Registro no
Ministério do Trabalho

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumaria: Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos vérios ambientes de
trabalho e nas atividades profissionais;

Descri¢do detalhada:

® - analisar os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores de risco, detectando a presenca

de agentes ambientais agressivos a pessoa e apontando os fatores causadores de doengas profissionais;
® -inspecionar ambiente e condigdes de trabalho e propor medidas e agdes corretivas; elaborar programa

conscientizagdo;

® -“Promover e supervisionar a utilizagio dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual);

® -claborar mapas e relatérios demonstrativos e estatisticas sobre acidentes do trabalho e doengas
profissionais, identificando frequéncia e grau de risco;

* -desenvolver e estabelecer juntamente com o superior imediato, normas e procedimentos internos que
regulamentem os assuntos de Seguranca do Trabalho e de Satide Ocupacional;

® -participar de grupos/entidades especificas de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem como prestar
assisténcia permanente as comissdes internas que tratam destas questdes;

® -pesquisar, observar ¢ relatar atividades e operagdes insalubres, penosas e perigosas, emitindo relatdrios
aos responsaveis pelas areas, no sentido de conscientiza-los sobre o risco, monitorar a utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual, sugerir medidas corretivas e encaminhar os procedimentos legais;

e -dirigir, quando necessario, veiculos da prefeitura para o desempenho das atribui¢des do cargo:

® -zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada

utilizagio, guarda e manuten¢do dos EPT's, (Equipamentos de Protecdo Individual); realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia,

Area de Atuagao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administraggo.

88 — TECNICO EM FARMACIA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Ensino Técnico de Nivel Meédio, especifico na 4rea de atuacdo, devidamente reconhecido, e Registro
no Conselho Regional de Farmacia.
Jomada:40h semanais
Descri¢do sumaria: Acompanhar os servigos da farmécia nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descricdo detalhada:
® - Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacio de produtos farmacéuticos;
® - Realizar conferéncia e aviamento de receitas, orientando pacientes quanto a utilizagdo dos
medicamentos;
® - Auxiliar no controle de qualidade de produtos farmacéuticos
® - Operar o sistema de cadastramento de pacientes
e - Zelar pela manutencio e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho
e - Identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover agdes de saude junto
ao cliente;
* - Auxiliar com a equipe de satde na prestagdo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal
subito, visando a manutencio da vida e a prevencdo de complicacées até a chegada do atendimento
especializado;
® - Prevenir, controlar ¢ avaliar a contaminagdo por meio da utilizacdo de técnicas adequadas de
transporte, armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfecgio de
ambientes e equipamentos, no intuito de se proteger e proteger o paciente contra 0s riscos bioldgicos;
® - Identificar as técnicas de armazenamento e dispensacio;
e - Identificar e classificar os diversos medicamentos, fatores intrinsecos que alteram a conservacio dos
mesmos;
® - Executar € manter a organizagio dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos
medicamentos;
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¢ - Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos e principios ativos;
e - Identificar as diferentes concentragoes dos medicamentos;
® - Interpretar as legislagdes e normas de seguranca e os elementos basicos de prevengdo de acidentes no
trabalho, avaliando as condi¢des de trabalho e as situagdes de risco;
® - Avaliar e utilizar recursos de informatica basicos sempre que necessario;
® - Planejar sistema de cadastramento de pacientes por programas de saude;
® - Identificar situages que representem riscos ou desrespeito 4 integridade fisica, mental, moral e social
dos cidadaos, selecionando procedimentos que possam evita-lo:
® - Identificar os principais sistemas de dispensagio de medicamentos, interpretando a legislagdo que
regula as atividades de dispensagdo de produtos farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e
dos direitos do usuario;
® - Caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacionando os produtos;
® - Interpretar prescricoes médicas, aplicando as determinagdes legais quanto ao atendimento de
prescrigdes, inclusive com relacdo a medicamentos sujeitos ao controle especial, dentro dos principios
técnicos e éticos:
® - Ler ¢ interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os pacientes;
® - Interpretar ¢ avaliar agdes dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento e orientagdes a
clientes;

' ® - Interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensacio de medicamentos.

Area de Atuacfio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Saude.

89 - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no respectivo 6rgio de classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumaria: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamento

com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

Descrigdo detalhada:
® Prestar seus servicos em hospitais, centros de saude, clinicas, servigo social e outros orgéos ligados a
saude;
e Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisio permanente de médicos, em
horério diurno, noturno ou turnos alternados;
e Organizar a sala de imobilizagdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar pacientes,
confeccionar, executar e retirar imobilizagio;
e Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista
nas instalagdes de tragdes cutaneas, nas instalagdes de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducio
manual;
e Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragdes;
e Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Saude.

90 - TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRTR

Jornada de trabalho: 24 horas semanais

Descricdo sumaria: Executar exames radiolégicos, sob a supervisio do médico, posicionando adequadamente o

paciente e acionando o aparelho de Raio-X, para atender as requisicoes médicas.

Descri¢do detalhada:
e Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugio do trabalho;
® Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiograficas;
® Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;
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* Acionar o aparelho de Raio-X, observando as instrugées de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a 4rea a ser radiografada;
e Encaminhar o chassi como filme & cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagdo do filme;
® Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;
e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
® Manter a ordem ¢ a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes:
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na drea da Satde,

91 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do suméria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e

rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricdo detalhada:
* Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
e Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;
e Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a
prevengdo da desnutrigdo;
e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressio
venosa, monetarizagio e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
* Preparar e esterilizar o material ¢ o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo 4s normas e
as rotinas preestabelecidas, para a realizagio de exames, tratamentos e intervencdes cirtrgicas;
e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;
e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo executars suas fungdes na area da Satde.

92 - TECNICO INFORMATICA
Provimento: Efetivo
Instrugéo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico)
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do sumaria: Realizar treinamentos, orientagdes e servigos nos laboratérios de informatica, executando
tarefas técnicas de complexidade média.
Descrigio detalhada:
e Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das Escolas Municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca;
e Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programacio, conceitos
basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencio de
banco de dados em ambiente Windows;
e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;
e Instalacdo de software;
® Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparti¢do, preparando expediente que se fizer necessirio, sob orientagio superior;
e Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
e Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;
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e Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuacio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragio.

93 - TECNICO NUTRICAQ
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRN
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigao sumaria: Coordenar a execucao do planejamento feito pelo Nutricionista.
Descrigio detalhada:
* Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimento dos alimentos:
e Controlar tecnicamente o Servigo no que diz respeito a compras, armazenamento, condigdes higiénicas,
custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios;
¢ Auxiliar o Nutricionista na compra, venda, utiliza¢io de produtos e equipamentos especializados;
e Auxiliar o Nutricionista na elaboracao de cardépio e dietas;
e Auxiliar o Nutricionista na supervisio do setor;
* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na rea da Saude e/ou Educagio.

94 - TELEFONISTA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Descrigdo Sumaria: Operar equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer

comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

Descrigédo detalhada:
® Atender ¢ efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas
e/ou agendas, visando 3 comunicagdo entre o usudrio e o destinatério;
® Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos;
e Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para
assegurar o perfeito funcionamento;
® Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas;
e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na area/setor da Administracdo.

95 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Provimento: Efetivo

Instru¢do: Graduacgio em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Descricdo sumaria: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,

promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na recuperagdo e integragdo social.

Descri¢édo detalhada:
* Prestar atendimento a comunidade ¢ aos casos encaminhados 4 unidade de satde que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
e Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
¢as0s em (ratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
® Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos
pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para
possibilitar a redu¢do ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicologico;
e Dirigir e orientar o0s trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitagiio;
* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na 4rea da Satide e/ou Educagio.
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96 - TESOUREIRO
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Bacharelado em Administragio ou Ciéncias Contabeis
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigéo sumaria: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizagio, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagio.
Descri¢do detalhada:
® Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numeririo, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a organiza¢do, examinando os documentos que lhe sio apresentados, para atender aos interesses da
Administragdo Municipal;
e Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, Impostos, servicos de pavimentacio e outros prestados pela
prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;
® Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgio publico, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;
* Verificar periodicamente o numerario € os valores existentes nas contas bancérias do 6rgio publico,
supervisionando os servios de conciliagio bancéria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;
® Executar cdlculos das transagoes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area de Finangas,

97 - TRATADOR DE ANIMAIS
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descri¢do suméria: Manejar, alimentar e monitorar a saide ¢ o comportamento de animais sob a custédia
municipal, bem como executar oufras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da 4rea de atuacio.
Descrigdo detalhada:
e Zelar pela higiene dos alojamentos de animais, efetuando a limpeza diaria, retirando as sobras de
alimentos e excrementos por eles produzidos;
e Conter os animais, utilizando equipamentos e técnicas adequados para a realizagdo de tratamento
clinico, captura ou remocéo de animais;
® Observar diariamente a estrutura dos locais como portas, grades, telas, telhados, entre outros,
verificando o estado de conservagdo, para que sejam evitados fugas ou ferimentos nos animais;
e Utilizar produtos de limpeza adequados na higienizagio dos alojamentos de animais;
e Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros;
® Substituir diariamente a agua dos bebedouros;
e Selecionar, de acordo com a orientacdo de veterinarios ou técnicos, os alimentos para consumo diarios
dos animais, preparando as bandejas de comida de acordo com o espécime a ser alimentado;
* Higienizar os alimentos com solugdes esterilizadoras;
* Alimentar os animais nos horérios determinados pelos veterindrios e técnicos;
® Monitorar satide e comportamento dos animais informando ao chefe imediato qualquer alteragio;
e Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;
® Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungées na 4rea da Satide e/ou Zoonoses.

98 - VIGIA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
Jomnada de trabalho: 40 horas semanais
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baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
Descrigdo detalhada:
e Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens piblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando & protegdo, 4 manutencdo da ordem, evitando a destruicio do
patrimoénio piblico:
e Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando-se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos;
e Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando
0 nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
® Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administragio Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sab sua guarda, visando a protecéo € segurancga dos bens publicos;
e Verificar se a pessoa procurada esté no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local;
® Inspecionar as dependéncias da organizagfo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineracio de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;
® Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Administracio.

99 - ZELADOR

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumdria: Fiscalizar o prédio e suas instalagdes para o cumprimento do Regulamento Interno, atuando

para garantir o asseio do prédio e assegurar a ordem e o bem-estar de seus ocupantes.

Descrigio detalhada:
e Inspecionar corredores, patios, 4reas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza,
reparos, condigdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos NECEessarios;
e Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remog¢io ou incineracio dos residuos;
® Executar ou providenciar servigos de manutengio geral, ldmpadas e fusiveis, solicitando reparos e
requisitando pessoas habilitadas bara os reparos de fornos, bombas, caixas-d’dgua, extinfores e
elevadores;
e Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando ruidos em horas impréprias e ou som
indevido das instalagdes e levando a Administracio os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover o bem-estar dos inquilinos;
® Encarregar-se da aquisicdo, recepedo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando como base os Servicos a serem executados;
® Administrar e controlar a escala de trabalho de seus subordinados;
® Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragio,

CONFIANCA

1- CHEFE DE SECAQ

Provimento: Efetivo em comissionamento de confianga

Pré-requisito — ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso piblico

Instrugdo: Nivel Técnico ou Superior Completo em administragio, psicologia, direito, enfermagem,
contabilidade

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Descrigdo: Organizar ¢ supervisionar uma secdo especifica de uma divisio ou secretaria, assegurando o bom
desempenho de todas as atividades,
Descrigio detalhada:
® Gestao estratégica, condugio e operagdes diarias, gestiio de indicadores;
 Definir metas, acompanhar desempenho, identificar oportunidades de melhoria;
o Gerir questdes administrativas;
# Conduzir operagdes didrias;
e Criar, implantar e analisar rotinas administrativas;
¢ Propor medidas de simplificacdo e melhorias dos Processos;
® Orientar o cumprimento de normas e ordens de Servigo;
® Distribuir servigos, delegar funcdes, avaliar desempenho.

Area de Atuag@o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragio,
devendo a atividade a ser exercida ser correlata a sua area de formagio.

2 - DIRETOR ADJUNTO - Educaciio

Provimento: Efetivo em comissionamento de confianca

Pré-requisito: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico na 4rea da
educagio.

Instrugdo: Possuir habilitagio de nivel superior, obtida em curso de graduagio correspondente a licenciatura
plena em pedagogia, ou licenciatura plena com pés graduacio lato sensu na area de gestdo escolar, com carga
horéria total ndo inferior a 360 hora.

lornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigao sintética: Substituir o diretor de escola em suas auséncias e auxilid-lo na condugio técnico-pedagégica
¢ administrativa da escola.

Descrigéo analitica;

# Monitorar o ponto dos professores:

= Buscar solugdes para faltas e substituigdes;

e Garantir a manutencio das aulas quando um professor precisar se afastar;

e Auxiliar em todas as atividades do diretor;

e Elaborar estudos e pesquisas relacionadas a sua &rea de atuacdo;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

® Assegurar material didético-pedagdgico a todos os docentes;

® Supervisionar a limpeza da escola;

e Coordenar o fluxo de alunos;

* Supervisionar a merenda escolar;

e Controlar o estoque de materiais;

e Supervisionar o fluxo de atividade escolar;

¢ Auxiliar o coordenador pedagdgico na avaliagio de desempenho dos professores,
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da educagio.

3 - DIRETOR OPERACIONAL

Provimento: Efetivo com comissionamento

Instrugao: Ensino Superior

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Descrigéo sintética: Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da sua unidade e da equipe que dirige,

acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,

sempre em consonancia ¢ sob as ordens do departamento competente de forma a garantir o alcance das

estratcgias otimizando a utilizacio de recursos humanos, fisicos e materiais da Instituigdo.

Descrigdo analitica:
e Plangjar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os Servigos técnico-administrativos, a utilizagdo
dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
para assegurar a correta aplicagio da produtividade e eficiéncia dos mMesmos;
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® Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e
reformulagio de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas especificas;
e Participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua
area de atuagdo, de acordo com as politicas pré-fixadas;
® Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagio, por
solicitagdo das unidades do Municipio;
* Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes 4 sua drea de atuagio;
® Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua drea de
atuagao;
e Planejar e coordenar a execucado das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as
normas € os procedimentos relacionados aos trabalhos e 4 situagio funcional de cada um;
* Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao,
para agilizagao das informacdes;
e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
¢ Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados;
* Acompanhar a legislagdo ¢ a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
» Cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a area que dirige;
e Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas funces em qualquer 4rea/setor da Administragio.

4- SUPERVISOR DE AREA
Provimento: Efetivo em comissionamento de confianga
Pré-requisito: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso piblico
Instrugdo: Nivel de Ensino Técnico ou Superior Completo em administragiio, arquitetura, engenharia civil,
enfermagem, técnico em enfermagem, direito, técnico em recursos humanos, técnico em administragdo,
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigéo sumaria: Subordinado ao Diretor da Divisdo, coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao dos
bens e servigos publicos municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades.
Descricao detalhada:
® Controle, supervisio e orienta¢io aos seus subordinados;
® Organizar e distribuir os agentes dentro das zonas de trabalho;
* Acompanhar o cumprimento das programagdes (metas fisicas e quantidade de trabalho);
e Controlar e supervisionar os agentes de sua area;
e Participar da organizacio e execucio de treinamentos dos agentes;
e Participar da elaboragdo da politica administrativa, colaborando com informagdes, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos ¢ para a articulag@o da
area administrativa com as demais areas;
e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragio,
devendo a atividade a ser exercida ser correlata 4 sua area de formagio.
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