Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearja

MENSAGEM
OF. GP. N°095/2025

Ilha Comprida, 30 de junho de 2025,

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagio que€ passamos as mios de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, A CRIACAOE A DENOMINACAO DOS ORGAOS QUE
ESPECfFICA, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1982, DE 16 DE JANEIRO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura tem por objeto, dispor sobre a reestruturagdo dos
o6rgdos do Poder Executivo do Municipio de Ilha Comprida, bem como a composi¢do dos cargos
comissionados; e fixa principios e diretrizes de gestio,

A intengdo do presente Projeto de Lei & adequar os Orgdos da Administracio
Piblica Municipal as Legislagdes vigentes, bem como as atuais necessidades administrativas, tendo
em vista o crescimento exponencial do municipio.

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto
de Lei submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis, em
CARATER DE URGENCIA.
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balneari:

PROJETO DE LEI N.° 095/2025

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO pa
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, A CRIACAO E A DENOMINACAO DOS
ORGAOS QUE ESPECIFICA, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 1982, DE 16 DE JANEIRO DE 2023,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

APrefeita Municipal de Tlha Comprida, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
¢la sanciona e promulga a seguinte lei:

[ — Gabinete do Prefeito, que contar4 com uma Chefia de Gabinete — CG;

I — Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Inovacdo — SMPDI;
III - Secretaria Municipal de Educacio - SME;

IV - Secretaria Municipal da Sagde - SMS:

V - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia] - SMADS;
VI— Secretaria Municipal de Turismo, Cultura — SMTC;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras e Servicos— SMIURB;
VIII - Secretaria Municipal de Gestio Administrativa — SMGA;

IX — Secretaria Municipal de Gestio F inanceira e Orcamentéri — SMGFO

X — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SMPDU
XI - Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

XII - Ouvidoria do Municipio — OM;

XIII - 4 (quatro) Coordenadorias de Subprefeituras — CdSub;

X1V - Controladoria Interna do Municipio — CIM

§1° As  Secretarias Municipais detém autonomia administrativa sem ordenamento de

§2° A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, instituigdo de natureza permanente, essencial
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Municipio de Ilha Comprida

stanci; alnearia

§3° A Controladoria Interna do Municipio — Cm, orgdo da Administracio unicipal Direta
tem a finalidade de promover o controle interno dos 6rgéos municipais ¢ das entidades da
administragdo indireta, competindo-lhe assistir, direta e imediatamente, 0 Prefeito no

§4° As atividades e g atuacdo da Controladoria Interna do Municipio serzo estabelecidas em
lei especifica.

§5° A Procuradoria Geral do Municipio assistirg a Controladoria Interna do Municipio no

controle interno da legalidade dos atos da Administragio, resguardada sua autonomia

§6° As competéncias da Controladoria Interna do Municipio se estendem no que couber, as
entidades privadas de interesse  publico incumbidas, ainda que transitoria e
¢ventualmente, da administracio oy gestdo de receitas pablicas em razio de convénio,

termo de parceria, termo de Cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria.

§7° A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida é o orgdo responsavel pela

estrutura ¢ atribuigges regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a qual
observaré o seguinte:

substituido por suplente, também designado por ato do Prefeito do Municipio, nos seus
impedimentos, na forma prevista no regulamento;

IV - A Ouvidoria apresentara concomitantemente ao Prefeito € 4 Camara de Vereadores
relatério semestral das atividades do 6rgdo, sugestdes e propostas para o aprimoramento
do servigo puiblico.

V- Servidor efetivo designado, nos moldes no inciso I, fara jus a uma gratificacio de 30%
(trinta por cento) sobre o salrio.

§8° As Coordenadorias de Subprefeituras vinculam-se operacional e tecnicamente ao
§9° O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizacio, o funcionamento, a

estrutura e o detalhamento das atribui¢des dos érgios e das unidades a eles subordinadas,
bem como acerca da lotacdo de seus cargos de provimento em comissio,

Projeto de Lot 0vs. 2005
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CAPITULO 11

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 2°

DIRETA

SECAO T
DA CHEFIA DE GABINETE

Paragrafo tnico A Chefia de Gabinete poderd ser composta, além do Chefe de Gabinete, e

eventuais servidores efetivos, por:

a) Um (01) Diretor de Gabinete;

b) Um (01) Diretor de Governo ¢ Relagdes Institucionais:
¢) Um (01) Assessor de Gabinete;

d) Um (01) Assessor da Defesa Civil;

e) Um (01) Coordenador de Comunicacio.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E

Artigo3°

INOVACAO - SMPDI

A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Inovagdo - SMPDI tem por
finalidade:

I - Verificar, pesquisar e analisar fontes de recursos;

IT - Elaboracio de projetos, convénios, planos de trabalho e controle;

I - Acompanhar as propostas em execugio;

IV - Planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar os planos, programas e projetos relativos as
politicas publicas nas 4reas econdmicas e sociais;

V - Promover agdes de planejamento, gestio e controle que visem a efetividade e eficicia
das agdes de governo;

VI — Disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais,
culturais, ccondmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas.

VII - Planejar e coordenar parcerias e capacitagdes na 4rea de empreendedorismo no
municipio,

VIII - Coordenar e monitorar servigos de protocolo geral.

IX — planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio;

X — manter relacSes e contatos visando & cooperacio técnico-cientifica com orgios e
entidades ligados ao meio ambiente;

XI — estabelecer com os Orgdos federais e estaduais do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA critérios visando & otimizagio da acao de defesa do meio
ambiente no Municipio.
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

XII - Desempenhar atividades de manuten¢ao e preservagio do meio jgmbiente, e tudo
que ele envolve.
XII - Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da

sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagdo da satde e
do meio ambiente;

Paragrafo tnico A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Inovagio —

Artigo 4°

a Secretaria, e com a seguinte estrutura:
a) Um (01) Assessor de Planejamento,
b) Divisdo de Convénio:
i) Um (01) Diretor de Convénio;
¢) Divisdo de Meio Ambiente:
i) Um (01) Diretor de Meio Ambiente;
1) Um (01) Coordenador de Meio Ambiente;
iii) Um (01) Coordenador de Projetos Ambientais,
d) Divisio de Protocolo Geral:

1) Dois (02) Assessores de Protocolo Geral,
e) Divisdo de Empreendedorismo:

1) Um (01) Diretor de Empreendedorismo;

1) Um (01) Assessor de Empreendedorismo:

iii) Um (01) Coordenador de Empreendedorismo.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo - SME tem por finalidade:
I - Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a
Rede Municipal de Ensino;

II - Estabelecer diretrizes e 1ormas para o Sistema Municipal de Ensino;
[II - Implementar o Plano Municipal de Educagio, definir indicadores para acompanhar e

V - no ambito do Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas

competéncia;
VII - Organizar, monitorar, as a¢des dos Conselhos Municipais;

Paragrafo unico A Secretaria Municipal de Educacio - SME sera coordenada por um (01)

Secretario que poders ser acompanhado de um (01) Secretério Adjunto, e podera contar
com servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, e com a seguinte estrutura:
1) Um (01)) Diretor de Educagdo Infantil;

Projeto de Lei 0952025

Pagina 5 de 26
Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - Tlha Comprida- Sp
Tel.: 13 3842-7000 www.ilhacomprida.sp.gov.br

L

4o



Artigo 5°

Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

i) Um (01)) Diretor de Educagdo Infantil;

ii) Um (01) Diretor de Educacio Fundamental;
111) Um (01) Diretor de Educagdo Especial;
v) Um (01) Assessor de Procedimentos Administrativos;

V) Um (01) Coordenador de Educacio.
a) Divisio de Esportes
i) Um (01) Diretor de Esportes;
ii) Um (01) Coordenador de Esportes.

SECAQ 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

A Secretaria Municipal da Satde - SMS tem por finalidade:

[ — Promover assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, de profilaxias, campanhas sanitarias e
epidemioldgicas de prevencao, bem como instituir o atendimento e acolhimento humanizado ao
usuario da rede municipal de saide.

Il - Programacio, analise, execucio e atualizagdo das Politicas Priblicas de Saude estabelecidas
pelo Ministério da Saude, além da articulagdo e coordenacio de projetos e campanhas no ambito
municipal.

I - Realizar ag¢des de promogdo, protecio e recuperacdo da satde da populacio, por meio
da gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

estudos na area de saude;

VI - Avaliar a incorporagio de novas tecnologias em saide e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua 4rea de atuacio.

VII - Organizar, monitorar, as acdes dos Conselhos Municipais;

Pardgrafo tnico A Secretaria Municipal de Satde - SMS, serd coordenada por um (01)

Secretario que poders ser acompanhado de um (01) Secretario Adjunto, e podera contar
com servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, e com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor Clinico;
ii) Um (01) Assessor de Secretaria;
iii) Um (01) Assessor do Programa Estratégia Satde da Familia;
iv) Um (01) Coordenador do Programa Estratégia Saude da Familia;
V) Um (01) Coordenador de Agendamento.
a) Divisdo de frota:

1) Assessor de Frota:

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 6°

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS tem por
finalidade:

I - Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Socia] - SUAS no ambito do Municipio,

Projeto de Ley 052025
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Paragrafo tnico A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social SMADS

Artigo 7°

Municipio de Ilha Comprida
Estancia

& @

alnearia

considerando a articulagdo de suas funcdes de protecdo, defesa e v)%lléncia sociais,
observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes Inter federativas aplicaveis;

II - Conduzir agdes governamentais voltadas 3 geragdo de trabalho, emprego e renda, 3
reducdo das desigualdades regionais, ao apoio  as  vocagdes econémicas e
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, & melhoria da
competitividade, a promoc¢ao do desenvolvimento econdmico sustentavel, 3 seguranca

atividades compativeis e correlatas com a sua 4rea de atuagio;
IIT - Organizar, monitorar, as agdes dos Conselhos Municipais;

1) Um (01) Coordenador de Secretaria;

a) Divisdo de Projetos Sociais:
1) Um (01) Diretor de Projetos Sociais;
1) Um (01) Assessor de Projetos Sociais;
tii) Um (01) Coordenador de Projetos Sociais;
b) Divisao Centro de Referéncia em Assisténcia Social:
i) Um (01) Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
i)  Dois (02) Assessor do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
¢) Divisdo Casa da Crianca:
1) Um (01) Assessor da Casa da Crianga;
d) Divisdio Centro de Convivéncia da Melhor Idade:
1) Um (01) Diretor do Centro de Convivéncia da Melhor Idade;
ii) Um (01) Assessor do Centro de Convivéncia da Melhor Idade,

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SMT

A Secretaria Municipal de Turismo — SMT tem por finalidade:

I - Formular e executar a politica, a promocdo e exploragdo do turismo e atividades afins
no Municipio, executar e promover o apoio e¢/ou patrocinio a projetos ou eventos de
interesse social, turistico, cultural, religioso € outros similares, bem como realizar
cventos;

II - Implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, estabelecer diretrizes,
formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do Municipio, promover
a equidade na produgio, difusio e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na
cidade, bem como preservar o patriménio histérico-cultural municipal; e

[II - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua 4rea de atuacio.

IV - Organizar, monitorar, as agdes dos Conselhos Municipais;

Projeio de Lei 0952025
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Paragrafo tinico A Secretaria Municipal de Turismo — SMT, ser4 coordenada por um (01)
Secretario que podera ser acompanhado de ym (01) Secretario Adjunto, e poders contar
com servidores efetivos com atividades atinentes 4 Secretaria, e com a seguinte estrutura:

1) Um (02) Coordenadores de Turismo;
a) Divisdo de cultura:

11)  Um (01) Diretor de Cultura;
1ii) Um (01) Coordenador de Eventos;
1v) Dois (02) Coordenador de Cultura.

SECAO VII

€ com a legislagdo vigente;
IIT - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos oOrgéos colegiados afins a area
de atuagio da Secretaria;

IV - Analisar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Planejamento e

V' - Fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de

Governo Municipal, o Plano de Governo ¢ a legislagao vigente;

VI - Controlar e fiscalizar a €xecugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcio
€ manutencao de obras da Administra¢io Municipal sob sua responsabilidade técnica;

VII - Em coordenagdo com ag Secretarias Municipais de Plangjamento ¢
Desenvolvimento Urbano, Gestido de Finangas e de Administracio, realizar 0s
procedimentos administrativos e de 8estdo or¢amentaria ¢ financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagoes de
competéncias;

apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisio ¢ adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagido no Plano de
Governo;

IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicio de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento da
gestdo urbana;
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia | alnearia

X - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag:%% do Chefe do
Executivo Municipal;

XI -Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua 4rea de atuacdo.

Paragrafo tnico A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras e Servigos —

(01) Secretario Adjunto, e podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes
a Secretaria, e com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor de Engenharia;

ii) Um (01) Assessor de Engenharia;

iii) Um (01) Assessor de Projetos e Obras;

iv) Um (01) Assessor de Limpeza Urbana;

V) Um (01) Assessor de Oficina;

vi) Um (01) Coordenador do Patio de Obras e Servigos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 9° A Secretaria Municipal de Gestio Administrativa - SMGA tem por finalidade:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas, de
recursos humanos, de seguranga e medicina do trabalho, de patriménio e de servigos
gerais;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar € controlar as atividades de organizagao,
informética e sistema de informagées;

III - Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais Orgéos e
entidades da Administracio Publica, a captacio e negociagdo de recursos Junto a érgios e

V - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados

VI - Exercer outras atividades destinadas 3 consecucdo de seus objetivos.

VII- Formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos,
relativos ao desenvolvimento institucional, a gestao de pessoas, a saude do
servidor, a capacitacdo de profissionais e agentes publicos, 3 negociagio
permanente, aos suprimentos, 3 gestdo documental e 3 gestao da frota veicular,

de atuacio;

Paragrafo tnico A Secretaria Municipal de Gestio Administrativa - SMGA, serd
coordenada por um (01) Secretario que poderd ser acompanhado de um (01) Secretario

Projueto de Lei 0952005
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unicipio de llha Comprida
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i) Um (01) Diretor de licitagdo e contratos;
ii) Um (01) Diretor de Compras
iii) Um (01) Assessor de licitagdo, compras e contratos;
iv) Um (01) Coordenador de Contratos Administrativos,
b) Divisdo de Recurso Humanos
1) Um (01) Diretor de Recursos Humanos;
ii) Um (01) Assessor de Recursos Humanos;
ii1) Dois (02) Coordenador de Recursos Humanos,
c) Divisdo de Tecnologia da Informacio
1) Um (01) Diretor de Tecnologia da Informacdo:;
i) Um (01) Assessor de Tecnologia da Informacio;
d) Divisdo de Frota
1) Um (01) Diretor de Frota;
11) Um (01) Assessor de Frota.
e) Divisdo de Servicos

i) Um (01) Assessor de Patriménio;
i) Um (01) Coordenador de Almoxarifado;
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Artigo 10 A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira e Orgamentéria — SMGFO, tem por
finalidade:
[ -Arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios;
Il - Administrar as finangas municipais e as dividas publicas internas e externas do
Municipio;
IIT - formular e administrar as politicas fiscais e tributérias;
IV - Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos e contribuicdes municipais, promover a
inscricdo de créditos de divida ativa, sua gestdo e proceder com sua cobranca
extrajudicial;
IV -Selecionar e remeter as certiddes de divida ativa para sua cobranca judicial pela
Procuradoria Juridica do Municipio para sua cobranga judicial;
V' - Disponibilizar permanentemente 0 sistema municipal de informagdes imobiliarias,
coordenar o processo de gestio e planejamento orcamentério e financeiro do Municipio;
VI - Atuar como érgio central da contabilidade municipal;
VII - Executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua 4rea de atuagdo; conforme a
Lei Complementar 320/2017.

Pardgrafo tnico A Secretaria Municipal de Gestio Financeira e Orcamentiria —
SMGFO, sera coordenada por um (01) Secretério que poders ser acompanhado de até um
(02) Secretario Adjunto, sendo um (01) Secretario Adjunto de Gestdo Financeira € um
(01) Secretério Adjunto de Tributagdo e Rendas Diversas, e podera contar com servidores
efetivos com atividades atinentes 3 Secretaria, e com a seguinte estrutura:

a) Divisao de Contabilidade:

i) Um (01) Diretor de Contabilidade
b) Divisdo de Tesouraria:
i) Um (01) Diretor de Tesouraria;
ii) Um (01) Coordenador de Tesouraria.

Projeto de Eet 59520258
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unicipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

¢) Divisdo de Tributagdo e Rendas Diversas:

i) Um (01) Assessor de Tributagio e Rendas Diversas;
i) Dois (02) Coordenadores de Tributagdo e Rendas Diversas,
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENENTO

Artigo 11

URBANO

A Secretaria Municipal de Plancjamento e Desenvolvimento Urbano — SMPDU, tem por
finalidade:

Operagdes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

II' — Coordenar e conduzir acdes governamentais voltadas a0 planejamento e
desenvolvimento urbano, uso e ocupagdo do solo;

Il - Promover a integracio dos planos, programas e projetos dos diversos orgios e
entidades da Administra¢io Direta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a
maximizar os resultados positivos para o Municipio;

IV — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo

prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de
Balnearios;

sua inser¢io em planos nacionais, estaduais e regionais.

VI — Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacio e
implementacio de projetos de desenvolvimento urbano, explorando potenciaisde
parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas ¢ com outras
esferas de governo, utilizando 0s instrumentos de politica urbana;

VII - Coordenar, organizar, manter, atualizar o sistema municipal fisico-territorial,
inclusive cartografica, e outras de relevante interesse para o Munieipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

VIII - formular e executar a politica de licenciamento, bem como controlar o
parcelamento urbano e a gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio.,

IX —Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

X - Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observéncia das disposigdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua

legislagdo vigente;

XIIL. Planejar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viria
do Municipio;

XII. Planejar e avaliar planos, programas e projetos de expansio dos servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonincia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano ¢ a Lei Federal n° | 1.445, de 05
de janeiro de 2007:

X1V — Expedir licencas e alvaras para a execucao de obras publicas e/ou particulares no
Municipio.

Projeto de el 0952024
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XVII -Formular, propor, ge

demandadas pelos orgdos da Administragio Ptiblica
Ir € avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da

mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente; regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; incentivar og deslocamentos ativos e a micromobilidade

Edificagdes e Plano de Governo do Municipio;
XXI - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuaco.
XXII - Subsidiar o Prefeito nos assuntos de seguranca publica, fomentar e articular agdes

complementar e integrada, na prevengdo e repressio de condutas lesivas ao meio
ambiente, e auxiliar no que couber as atividades de defesa civil;

XXIV - coordenar e conduzir agdes

governamentais voltadas ao planejamento e

desenvolvimento urbano, uso e ocupagdo do solo;
XXV - elaborar, gerir e implementar a politica municipal de habitacio de interesse social,
de forma transparente, considerando os instrumentos e instancias de participacio social e

€m coordenagio com outros 0rgaos e enti
do terceiro setor, bem como elaborar
habitacionais; e

dades publicas, agentes privados e organizacoes
€ gerir o sistema municipal de informagdes

XVI — Formular e aprovara execugdo de programas, projetos e sistemas relativos 3
execucdo de projetos completos de obras e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar e gerir a execugio de programas e projetos para a construgdo,
manuten¢do e reforma de edificios e equipamentos publicos, demandadas pelos orgéos da

Administragdo Piblica Municipal;
XXVII-Formular e avaliar a Politica M

Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano de

Governo e com a legislacdo vigente;

XXVIII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo a0s 0rgaos colegiados afins a

area de atuacio da Secretaria;

XXVIX - Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Engenharia,

Obras e Servigos, a realizacdo de pr

ojetos de obras publicas de ordenamento e

Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - Ilha Comprida- Sp
Tel.: 13 3842-7000 www.ilhacomprida.sp. gov. br



unicipio de Ilha Comprida
tstancia Balnearia

XXX~ Formular e desenvolver projetos e obras publicas de ordenamento e

0 Plano de Governo ¢ a legislagdo vigente.

Paragrafo tinico A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano -
SMPDU, ser4 coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um

(01) Secretario Adjunto, e poders contar com servidores efetivos com atividades atinentes
a Secretaria, e com a seguinte estrutura:

1) Assessor de Secretaria.
a) Divisio de Fiscalizagio:

i) Um (01) Diretor de F iscalizacio;

ii) Um (01) Coordenador de Fiscalizagio.
b) Divisdo de Transito

1) Um (01) Diretor de Transito;

1) Um (01) Coordenador de Transito.

SECAO XI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Artigo 12 A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgio juridico e instituicdo de carater
permanente, com vinculagio direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento téenico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de

consultoria e assessoramento Juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a

1) Um (01) Diretor Juridico;

i) Um (01) Supervisor Juridico;

iif) Dois (02) Coordenador de Consultoria Juridica;
iv) Um (01) Assistente Juridico;

SECAO XIII )
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO - CIM

Artigo 13 A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito,
tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da
Administragdo Publica Municipal Indireta, atuar como o orgdo central do Sistema de
Controle Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a corrupgdo, na

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln. Meu Recanto - Iha Comprida- SP
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§]l]

SECAO X1V
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS — CdSub

A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar e executar
sistemas e acdes locais, de forma intersetorial, territorial e com participacgio popular, em
articulagdo com orgdos da Administragio Publica Municipal Direta, obedecidas as

QUADRO DE PESSOAL

Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida —

QPPMIC, o qual compreende cargos efetivos e cargos em comissdo, de acordo com o
Anexo [-A desta Lei.

O Quadro de Cargos em Comissio — QCC compreende dois subquadros, conforme
previsto nos Anexos [-B e I-C, integrantes desta Lei, nos seguintes termos:

I — Cargos de Provimento em Comissdo na Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de
ITha Comprida:

a) Chefe de Gabinete — CG;

b) Secretario Municipal — SM :

¢) Secretério Municipal Adjunto — SMA;

d) Coordenadores de Subprefeituras — CSPp;

€) Procurador Geral do Municipio — PGM:

f)  Subprocurador Gera] do Municipio — SPGM.

IT - Cargos de Provimento em Comissio de Direcio, Chefia e Assessoramento:

DIRETOR DE GABINETE

DIRETOR DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DA EDUCACAO INFANTIL

DIRETOR DA EDUCACAOQ FUNDAMENTAL

DIRETOR DA EDUCACAO ESPECIAL
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO m

J
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DIRETOR DE FISCALIZACAO
DIRETOR DE TRANSITO
DIRETOR JURIDICO

DIRETOR CLINICO SAUDE
DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA
s
DIVERSAS
SSESSOR DO CRAS

=

A ACRAS
ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS APJO

ASSESSOR DE OFICINA AOF

ASSESSOR DE LICITACAO ALIC

ASSESSOR DE RH ARH

ASSESSOR DE SECRETARIA-SMPDU - ASPDU |

ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA ALU

ASSESSOR DE FROTA DA SAUDE AFS

ASSESSOR DE FROTA-ADM AFA

ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS ADA

ADMINISTRATIVOS

ASSESSOR DE PRATRIMONIO APAT

ASSESSOR DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE P

DA FAMILIA ] Privicto de Lei 0952025

Pagina 15 de 26
Av. Beira Mar. 11.000 - Baln. Meu Recanto - Ilha Comprida- SP

Tel.: 13 3842-7000 www.ilhacomprida.sp.gov.br
|’]

b



Municipio de llha Comprida
stancia Balnearia

COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAIS
ASSESSOR DE TURISMO
COORDENADOR DA EDUCACAOQ

| AST |

|_Cepu_|
COORDENADOR DE TURISMO | CTUR |
m
m
COORDENADOR DE COMUNICACAO-GAR | CCGAB_ |
m
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE | CMA |
lﬂ-
m
COORDENADOR DE SECRETARIA | css |
m
m
m
m
SUPERVISOR DE PATIO DE SERVICOS E OBRAS | CPSO |
m
iy or o TUETAGROERADAS
DIVERSAS
m
li'ﬂ.
COORDENADOR DE CONSULTORIA JURIDICA
m
COORDENADOR DE PSF_ ,

§2° A denominagio de cada cargo de provimento em comissio para a estrutura basica da

§3° Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Chefe de Gabinete Adjunto, Secretario,
Secretario  Adjunto, Procurador-Geral do Municipio e Sub-Procurador Geral, da
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida serdo remunerados pelo regime de subsidio.

§4° A natureza de estipéndios ¢ a remuneragdo de todos os cargos de comissio da estrutura
basica da Prefeitura de Ilha Comprida, serdo previstas em lej especitica.

§5° O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para os cargos de provimento em
comissdo, ou no exercicio de substitui¢do destes, podera optar pela percepgio do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§6° A remuneragdo dos agentes publicos que ocupam cargos de provimento em comissio na
estrutura basica compreende, além do subsidio Ou vencimento, as vantagens pecunidrias
abaixo enumeradas, se previstas em lei:

Prvjeto do Lai 0952025
" Piging 16 dc 26
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

I - décimo terceiro salario e eventya| adiantamento;

IT - remuneracao de férias, acrescida do terco constitucional;
I - indenizacoes:

IV - auxilio alimentagao;

V —vale refeicdo;

VI - auxilio saude;

VII - gratifica¢do por participagio em orgdo deliberativo;
VIII - gratificagdo por tarefas especiais;

IX — salario familia;

X — diarias para viagens;

XI- anuénio;

XII - adicional de escolaridade;

§7° A remuneragio e o adicional previstos nesta Lei néo se Incorporario 3 remuneragdao do
servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos

§8° A quantidade dos cargos de provimento em COMISSA0 na estrutura basica est4 prevista no
Anexo IB integrante desta Le;.

§9° As competéncias dos cargos de provimento em Comissdo mencionados no paragrafo
anterior serdo prevista em lej especifica.

Artigo 16 Sio critérios gerais para a ocupacgio de cargos de provimento em comissdo da estrutura
basica da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida:
I- Idoneidade moral e reputacao ilibada;
II - Perfil profissional compativel com o cargo de provimento em comissio para o qual
tenha sido indicado;
[T - Nio enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislacio e
normatizagdes especificas.

Paragrafo tnico O provimento dos cargos em comissio serg regido pelo critério de confianca.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES F INAIS
Artigol7  Para os fins desta Lei, consideram-ge:

I - Quadro de pessoal: o conjunto de Cargos que integram a estruturg administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;
I - Subquadro de cargos de comissio da estrutura bésica: o conjunto de cargos, providos

Projeto de Lef 0952025
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de ITha Comprida;
VI — Servidor publico: em sentido amplo, toda
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;

VII - Servidor estatutario: servidor publico sujeito ao regime estatutario, instituido pela
Lei Municipal n° 806, de 12 de marco de 2010:

VIII - Empregado publico: denominagio dada 3 unidade de atribuigdo, designada como
Cmprego publico, criada por lei e ocupada Por agente publico vinculado ao Servico

XII - Fungio: atribuicdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo oy
emprego publico previsto em lei, em carater temporério, para atender excepcional
necessidade do servigo publico municipal, oy em carater permanente, para o desempenho
de atividade de dire¢do, chefia ou assessoria, com base na confianca da autoridade
nomeante.

XIT - Fungdo de conflanga — atribuico de natureza permanente, correspondente a

XVI — Vencimento: a importéancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do
Municipio de Ilha Comprida como retribuicdo dos S€rvigos prestados, sem prejuizo de
eventuais  acréscimos, como gratificagio, adicional, abono, prémio, verbs de
fepresentagdo ou outra espécie rémuneratoria prevista em lei; e

XVIL - Referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragao para o cargo de
provimento em comissjo.

Artigo18  Ficam mantidas as disposicdes sobre a 0rganizacao e o funcionamento da Administracio
Piblica Municipal Direta que ndo contrariem esta Lej.

Artigol9  Legislacio especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos
efetivo da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida, prevendo vantagens pecunigrias,
formas de ingresso no servi¢o publico municipal, estdgio probatério e desenvolvimento
das carreiras.

Pagina 18 de 26
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnearia

Artigo 20 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por dotagido orcamentaria propria,

Artigo 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lej n° 1982, de 16 de Janeiro de 2023.

bod one

MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA
Prefeita Municipal

Projeto de Lei 04952025
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ANEXO I-A

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL,

Quadro dos Agentes
Publicos da Prefeitura
do Municipio de ITha

Comprida - QAPPMIC

Quadro dos Cargos
Efetivos - QCE

Quadro dos Cargos
Comissionados - QcCcC

Cargos
regulamentados por lei

Cargos de provimento
em comissio da
estrutura basica

Cargos de provimento
em comissdo de
diregdo,chefia e
assessoramento

especifica

Projeo de Lei 0952025
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stc

QUADRO DE CARGOS EFETIVO

REFERENCIA REFERENCIA
N° DE *PROFESSOR *PROFESSOR ANEXO v
QTDE c ADMITIDO ANTES | ADIMITIDO APOS
ORDEM ARGO DA LEI N ALEN | TABELA
2154/2024 2154/2024
1 35 | AGENTE ADMINISTRATIVO 8 1
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS -
2 6 1 6
ESF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
3 31 1 6
ESF
4 8 AGENTE SANEAMENTO 17 1
5 9 AGENTE TRANSITO 17 1
6 4 ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 1
7 2 ARQUITETO 23 1
8 9 ASSISTENTE SOCIAL-30 horas 20 1
9 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1
i 30 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 12
INFANTIL L
11 28 | AUXILIAR ENFERMAGEM 30 1
12 5 AUXILIAR ENFERMAGEM - ESF 11 1
13 5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 11 1
14 35 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS - feminino 3 1
4 55 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — 5 1
masculino
16 6 CHEFE SERVIGOS 9 1
17 3 CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 20 1
18 2 CIRURGIAQ DENTISTA 40 horas 23 1
19 5 CIRURGIAQ DENTISTA 40 horas - ESF 23 1
20 5 COLETOR DE LIXO 3 1
21 2 CONTADOR 22 1
22 2 CONTINUO 4 1
23 20 | CONTROLADOR DE ACESSO 4 i
24 1 CONTROLADOR INTERNO 22 1
25 14 | COORDENADOR PEDAGOGICO 28 1
CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA
26 15 | CRIANGA E ADOLESCENTE — 9 1
EDUCACAO
- 45 | CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA g ]
CRIANCA E ADOLESCENTE — SOCIAL
28 3 DESENHISTA ! 1
29 8 DIRETOR DE ESCOLA 29 i
30 2 ELETRICISTA 7 1

$ (Yu5./20725
2‘:[;‘1'
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[ 5 2 |ELETRICISTA VEICULOS 11 1
32 1 ENCANADOR 6 1
33 20 | ENFERMEIRO 32 1
34 5 | ENFERMEIRO - ESF 20 1
35 4 | ENGENHEIRO GIVIL 23 1
- 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE . "

TRABALHO
37 1 ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23 1
38 3 | FARMACEUTICO 20 horas 13 1
39 4 FARMACEUTICO 40 horas 20 1
40 2 | FISCAL DE TRANSITO 17 1
41 11 | FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E - .
POSTURAS

42 3 | FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS 17 1
43 8 | FISCAL SANITARIO 17 1
44 3 | FISIOTERAPEUTA 30 horas 21 1
45 1 FONOAUDIOLOGO 40h 20 1
46 3 FONOAUDIOLOGO 30h 20 1
47 4 | GESTOR DE CONTRATOS 20 1
48 22 | INSPETOR ALUNOS 7 1|
49 3 | JARDINEIRO 4 1
50 2 | MARCENEIRO 6 1
51 8 | MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14 1
52 10 | MEDICO 20 horas 23 1
53 1 MEDICO DO TRABALHO 25 1
54 1 MEDICO GINECOLOGISTA-20h 25 1
55 1 MEDICO HEBIATRA - 20h 25

56 2 MEDICO PEDIATRA 20h 25 1
57 1 MEDICO PLANTONISTA 12 horas 26 1
58 10 | MEDICO PLANTONISTA 24 horas 1,2e3 3
59 6 MEDICO - ESF-40h 27 1
60 2 MEDICO VETERINARIO 21 1
61 35 [ MERENDEIRA 5 1
i o mcF)[:\IrI\ITT?F DESENVOLVIMENTO . )
63 5 | MONITOR DESPORTIVO 10 1
64 8 | MONITOR TURISMO 13 1
65 65 | MOTORISTA 10 1
66 4 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 1
87 3 | NUTRICIONISTA 20 1

Proeto de Lo 0952025
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68 18 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 10

69 3 | OPERADOR MAQUINAS | 16 1
70 5 | OPERADOR DE MAQUINAS |1 16 1
71 2 | PINTOR OBRAS 6 B
72 6 | PROCURADOR JURIDICO 23 1
73 8 | PROFESSOR CIENCIAS FIs. QUIM. BIOL. 2 1
74 20 | PROFESSOR DE CRECHE — 30 horas 15 1
75 3 | PROFESSOR EDUCAGAOQ ARTISTICA 2 1
76 13 | PROFESSOR EDUCAGAO Fisica 2 1
77 5 | PROFESSOR GEOGRAFIA 2 1
78 5 |PROFESSOR HISTORIA 2 1
79 74 | PROFESSOR - 40 horas 18 1
80 4 |PROFESSOR INFORMATICA 2 1
81 5 | PROFESSOR INGLES 2 1
82 9 | PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2 1
83 8 PROFESSOR MATEMATICA 2 1
84 8 PSICOLOGO - 40 20 1
85 6 | PSICOLOGO - 20n 20 1
86 22 | RECEPCIONISTA 5 1
- 3 TECNICO DE SEGURANCA DE 6 !

TRABALHO
88 4 | TECNICO EM FARMACIA 13 1
89 2 | TECNICO EM IMOBILIZACAD . i
ORTOPEDICA

90 7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17 1
91 51 | TECNICO ENFERMAGEM 31 1
92 4 TECNICO INFORMATICA 13 1
93 3 | TECNICO NUTRICAO 13 1
94 10 | TELEFONISTA 5 1
95 2 | TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 horas 20 1
96 1 TESOUREIRO 22 1
97 1 TRATADOR DE ANIMAIS 3 1
98 32 |vIGlA 4 1
99 3 | ZELADOR 4 1 J

”

Projetodde Lo
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA ESTRUTURA BASICA CARGO SIMBOLO REFERENCIA

SECRETARIO MUNICIPAL

Av. Beira Mar, 11.000 - Baln, Meu Recanto - [lha Comprida- SP
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QUANTIDADE % SIMBOLOS | REFERENCIA |
1 CHEFE DE GABINETE

10 _ SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO -
4 COORDENADOR DE SUBPREFEITUR A m“
L1 [PROCURADOR GERAL Do MuNICInS TV T
SUB-PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO SPGM

Projeto de L 0952025
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A GOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA

QUANTIDADE [cARGO T
DIRETOR DE GABINETE | DGAB |
DIRETOR DE GOVERNO E RELACOES
STITUCIONAIS

DGAB
- - DGRI
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE | DMA |
1 -:m
1
DIRETOR DE CONTABILIDADE

DIRETOR DE FISCALIZACAO m

l

DIRETOR DE TRANSITO
DIRETOR JURIDICO

DIRETOR CLINICO SAUDE
DIRETOR DE CULTURA
DIRETOR DE EMPREENDORISMO

DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS
MELHOR IDADE

| DENG |
DIRETOR DE CONVENIO m
DIRETOR DE LICITACAO m
DIRETOR DE COMPRAS | DCOM_ |
DIRETOR DE SECRETARIA m
DIRETOR DE ESPORTE | DESP |

DIRETOR DE R I T R
| [DREToRDE eSO,
|1 |SUPERVISOR JURIDICO AJ 6
|1 |ASSESSOR DE GABINETE AGAB 5

1 ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO AEMP 5
2 ASSESSOR DA SECRETARIA AS 5
[ ASSESSOR DE ENGENHARIA AENG 5
, 313553221; DE TRIBUTACAO E RENDAS o 3
1 ASSESSOR DEFESA CIVIL ADEFCL 5
[ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO APLAN 5

Projote de 1o 195, 2¢
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. B Tosmmcn DE PROTOCOLO GERAL
| 1 TASSESSORDA CASA DA CRIANCA
1 ASSESSOR DO CCMI

| ARG ]
| _Acc ]
_ ASSESSOR DE PROJETOS SOCIALS m
N |_ACRAS |
| APIO |

ASSESSOR DO CRAS

|1 |assEsscm DE PROJETOS E OBRAS
1 |ASSESSORDE OFICINA | AOF |
SOk DGRy |t
—[Asmonperr A
—m-
i I
1 [ASSESSORDE FROTA DA SAUDE
| 1 | ASSESSORDE FROTA-ADM
e —
ADMINISTRATIVOS
| 1T | Assessor DE PRATRIMONIO
| v [
SAUDE DA FAMILIA
IR
-

COORDENADOR DE TURISMO
COORDENADOR DE RH

T ] COORDENADOR DE TESOURARIA

-

-

| 1 coorpENADOR DE MEIO AMBIENTE

ADMINISTRATIVOS

| I |COORDENADOR DE EVENTOS

1 COORDENADOR DE SECRETARIA

_

—

| T |cooRDENADOR DO CRAS

. F i CULTURA

_
1
z =

DIVERSAS
1

|1 | ASSISTENTE JURIDICO

'lll

COORDENADOR DE PSF CPSF
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