Municipio de llha Comprida
s I Estancia Balnedria

MENSAGEM
OF. GP. N°017/2023

Ilha Comprida, 24 de janeiro de 2024.

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagdo que passamos as méos de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 1983, DE
16 DE JANEIRO DE 2023 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta tem por objetivo promover a recomposigio salarial dos
servidores pablicos municipais, em virtude da desvalorizagdo da moeda ocorrida pela inflagéo.

Para tal, aplicou-se o indice de 3,71%, com base no estudo de impacto
financeiro para o ano de 2024; Decreto Federal n? 11.864, de 27 de dezembro de 2023, salario
minimo passa Ipara R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) a partir de 12 janeiro de
2024.

A Lei n? 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, regula o exercicio
profissional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias. O piso
nacional dos ACS e ACE, equivale a 2 salarios minimos, razdo pela qual a remuneragdo passa de
R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais) para R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e
quatro reais)

A corregdo de salario anual praticada pelo municipio atende ao disposto na
parte final do artigo 37, inciso X, da Carta Magna, que a distingdo de indices. sendo aumento aplicado
de forma linear.

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto

de Lei submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis, em
CARATER DE URGENCIA.

e e Y

Exmo. Senhor
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PROJETO DE LEI N.” 017/23,

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE
2023 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ilha Comprida, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°  Ficam alteradas as tabelas de referéncia dos vencimentos constantes no:

I- ANEXO VI:

a) Tabela 1 Referéncias para Cargos Efetivos e Empregos Publicos ligados ao
Programa de Satde da Familia;

b) Tabela 2-A — Referéncia para os Cargos da Estrutura Bésica e de Direcdo, Chefia
e Assessoria;

c) Tabela 2 — B — Referéncia para os Cargos de Dire¢iio, Chefia e Assessoria;

d) Tabela 2 — C — Referéncia para os Cargos em Confianca e Comisséo;

¢) Tabela 3 — Referéncia Plantdo Médico — Pronto Atendimento;

f) Tabela 4 — Referéncia Plantdo Médico — 12h (doze horas):

g) Tabela 5 — Cargos em Gratificagao.

h) Tabela 6 — Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate de Endemias

Artigo 2°  As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, serdo atendidas por conta

das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento vigente e suplementadas, se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo Gnico E parte integrante da presente Lei, o estudo de impacto financeiro que a
acompanha.

Artigo 3°  Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2024.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 24 DE
JANEIRO DE 2024,

O BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
refeito Municipal

Ty

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - llha Comprida / SP - CEP 11925-000
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™ Esténcia Balnedria
o Rivisae Ag Repyrses Humepos
RELATORIO

Impacto Financeiro

Reajuste salarial dos servidores do Municipio de Ilha Comprida

O presente relatorio trata da analise de viabilidade do reajuste salarial dos servidores
do Municipio de Ilha Comprida.

LEGISLACAO A SER CONSIDERADA
1. LEI MUNICIPAL n? 1.983/2023 que dispde sobre a organizagido do quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Ilha Comprida.

o valor do

1.320,00

2. DECRETO FEDERAL N° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sob
salario minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2024, passando de

para R$1.412,00, com um aumento de 6,97%.

CONSIDERACOES

1. O percentual a ser aplicado para o calculo de aumento da remuneragdo serd de 3,71% (tré§
virgula setenta e um por cento).

a. Considerou-se para calculo o total de 860 servidores de acordo com\ 0o apurado
em 31 de dezembro do exercicio de 2023. Neste total estio contempladas todas
as dareas, incluindo estatutarios, comissionados, confianc¢a, tempo determimnado,
conselho tutelar, aposentados, pensionistas e subsidios.

2. De acordo com a Decreto Federal n? 11.864/23 o valor do piso minimo nacional é
R$1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

a. No caso de pensionistas e aposentados cujo salario for menor que R$1.412,00 -
valor do piso minimo nacional- terdo as suas remuneracgdes corrigidas em
6,97%.

b. Referéncias 3, 4, 5 e 6 da Lei Municipal n® 1983/2023, de acordo com o reajuste
hora proposto, ficardo abaixo do saldrio minimo, razdo pela qual estas
referéncias terdo o seu valor corrigido para um saldrio minimo.

c. LEI N® 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, regula o exercicio profissional dos

Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias. O piso

Janeiro/2024
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nacional dos ACS e ACE, equivale a 2 saldrios minimos, razdo pela qual a

remuneracdo passa de R$ 2.640,00 para R$ 2.824,00.

DESPESAS COM PESSOAL

1. No impacto financeiro a ser realizado serdo consideradas as despesas com pessoal no

exercicio de 2023, incluindo-se ai o décimo terceiro, férias e encargos sociais no

montante de R$63.420.000,00 (sessenta e trés milhdes, quatrocentos e vinte mil reais).

2. Além das despesas com pessoal no item 1 acima, acrescenta-se o valor de R$240.000,00

(duzentos e quarenta mil reais) resultado do impacto financeiro que foi anexo a lei que

altera a quantidade de vagas dos cargos de operador de maquinas Il e IL.

1. Para esta andlise, portanto, serd utilizado como base para a aplicagdo do indice de

reajuste a soma dos itens 1 e 2 totalizado R$ 63.660.000,00 (sessenta e trés

seiscentos e sessenta mil reais) como despesa da folha de pagamento, incluindotse ai o

décimo terceiro, férias e encargos sociais.

2. Para a estimativa de 2024 foi definido um reajuste salarial de 3,71% (trés vi

)

setenta e um por cento) perfazendo para os servidores, entretanto 103 servidores tem
como base o salario minimo e para estes o reajuste sera de 6,97%. Portanto temos im
aumento de 3,71% sobre R$ 60.402.828,81 e 6,97% sobre R$ 3.257.171,19, totalizando
R$ 66.127.969,78 (sessenta e seis milhdes, cento ¢ vinte e sete mil, novecentos e sessenta e
nove reais e setenta e oito centavos). Assim sendo segue demonstrativo com o reajuste ja
calculado para 2024 e o indice de 6% para o possivel aumento nos exeregicios 13
subsequentes 2025 e 2026.

RECEITA

2024

2025

2026

IR

66.127.969,78

R$

70.095.647,97

R$

74.301.386,85

N,

Para a estimativa de receita do exercicio de 2024 foi utilizada como base a Receita
Corrente Liquida - RCL estipulada na LOA do exercicio de 2024 no valor de R$142.020.000.00
(cento e quarenta e dois milhdes e vinte mil reais). Segue a RCL estimada para o exercicio 2024
com uma previsao de 1% de aumento para os exercicios subsequentes 2025 e 2026, apontando
qual valor permitido com as despesas de pessoal caso atingido o limite maximo de 54%

respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

VALOR ESTIMADO

Limite Maximo 54% -
‘LRF

Janeiro/2024
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RCL 2024 R$ 142.020.000,00 R$ 76.690.800,00
RCL 2025 R$ 143.440.200,00 R$ 77.457.708,00
RCL 2026 R$ 144.874.602,00 R$ 78.232.285,08

ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO
Estimou-se que no exercicio de 2024, a despesa total da folha de pagamento, incluindo-

se ai o décimo terceiro, férias e encargos sociais, seria de aproximadamente R$ 66.127.969,78

(sessenta e seis milhdes, cento e vinte e sete mil, novecentos e sessenta e nove reais e setenta e oito

centavos).

1. A seguir apresenta-se a tabela que demonstra qual o percentual da RCL - Receita Corrente

Liquida sera aplicado nas Despesas com pessoal.

LIMITE DE
EXERCICIO ReL DESPESAS COM | LIMITE MAXIMO | LIMITE PRUDENCIAL | ACORDO COM A
PESSOAL ESTIMADA (54%) (51,3%) PROPOSTA
A
2034 |} R¥142.920:000,50 R$66.127.969.78 | s 76.690.800,00 RS 72.856.260,00 \ 46,56%
2025 | R$143.440.200,00 RS 70.095.647,97 | R$ 77.457.708,00 R$ 73.564.822,60 \ 48,87%
2026 | R$ 144.874.602,00 R$ 74.301.386,85 | R$78.232.285,08 R$ 74.320.670,83 \ 51,29%

Fica demonstrado acima que o valor estimado com a folha de pagamento dos se
do Municipio de Ilha Comprida, considerando os reajustes salariais hora propostos esta d
da exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, perfazendo 46,56% (quarenta e seis virgula

cinquenta e seis por cento) da RCL - Receita Corrente Liquida.
Conclui-se que o impacto financeiro ora apresentado evidencia a capacidade de

pagamento e equilibrio financeiro com o aumento da remuneracio dos servidores desta
municipalidade, analisado neste relatorio.

Conclui-se ainda que mesmo com reajustes salarias futuros nio havera dificulda
manter abaixo do limite prudencial, visto que a expetativa de aumento de receita ja esta

prevista.

Sendo o que tinhamos a apresentar.

Janeiro/2024
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Paulo Marcel de Souza Leite

Secretario de Planejamento
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RELATORIO
CORRECAO DOS ANEXOS

Aumento da remuneragdo dos servidores do Municipio de ITha Comprida

CONSIDERACOES

Trata-se deste o estudo da corregéio salarial dos funciondrios da municipalidade para o
exercicio de 2024. Informagdes a serem consideradas:
1. As tabelas e anexos a seguir fazem parte da Lei Municipal n° 1.983/2023 que ateride a

reestruturacgiio disposta na Lei Municipal n® 1.982/2023.

ANEXOS
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVO 'l
l\
N° DE ] \5. |
ORDEMI| QTDE CARGO REFERENCIA| TAB {.\A l
I 35 | AGENTE ADMINISTRATIVO 8 T
2 8 | AGENTE SANEAMENTO 8 1
3 8 | AGENTE TRANSITO 10 1
4 I | ALMOXARIFE 8 1
5 4 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 1
6 3 | ASSISTENTE SOCIAL30 horas 20 I
7 > | ARQUITETO 23 1
8 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 l
9 20 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 8 i
INFANTIL
10 28 | AUXILIAR ENFERMAGEM 30 I
11 35 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS — feminino 3 I
12 35 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS — 3 1
masculino

Janeiro /2024
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| 13 I  |BORRACHEIRO 4 1
14 6 | CHEFE SERVICOS 9 1
| 15 3 [CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 20 1
| 16 2 CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 23 1
| 17 5 | COLETOR DE LIXO 3 1
| 18 | |CONTADOR 22 1
19 > |coNTINUO 4 1
| 20 I |CONTROLADOR INTERNO 22 V!
| 21 14 |COORDENADOR PEDAGOGICO 28 l 1
| 22 3 |DESENHISTA 13 \ |
| 23 8 |DIRETOR DE ESCOLA 29 \
24 2 |ELETRICISTA 7 /K
25 2> |ELETRICISTA VEICULOS 11 [1\
26 I |ENCANADOR 6 I \
| 27 19  |ENFERMEIRO 32 P\
;i 28 2 |ENGENHEIRO CIVIL 23 1
| 29 I |ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23 i\
30 3 |FARMACEUTICO 20 horas 13 i\\ ]
| 31 3 | FARMACEUTICO 40 horas 20 L
32 12 | FISCAL MUNICIPAL 17 1
33 8 FISCAL SANITARIO 8 I
34 3 |FISIOTERAPEUTA 30 horas 20 |
35 2 FONOAUDIOLOGO 20 |
36 22 |INSPETOR ALUNOS 7 1
37 3 |JARDINEIRO 4 1
38 2 |MARCENEIRO 6 |
39 3 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14 |
40 10 |MEDICO 20 horas 23 1
41 1 MEDICO DO TRABALHO 25 1
42 1 MEDICO GINECOLOGISTA 25 1

Janeiro/2024
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43 1 MEDICO PEDIATRA 25 1
44 I MEDICO PLANTONISTA 26 I
45 9  |MEDICO PLANTONISTA 24 horas 2¢3 3
46 1 MEDICO VETERINARIO 21 I
47 35 |MERENDEIRA 5 1
48 20 |MONITOR DESENVOLVIMENTO 7 1
INFANTIL
49 5 | MONITOR DESPORTIVO 10 1
50 8 |MONITOR TURISMO 13 1
51 65 |MOTORISTA 10 w
52 4  |MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 \ 1
53 2 |NUTRICIONISTA 20 \ 1
54 12 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 \
56 3 |OPERADOR MAQUINAS-I 16 XY/
57 15 |OPERADOR MAQUINAS-II 16 ﬁ’ \
58 2 | ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 [
59 4  |PEDREIRO 6 1
60 2 | PINTOR OBRAS 6 1
61 6 |PROCURADOR JURIDICO 23 \
62 74 | PROFESSOR 140 horas 18 I \\
63 20 |PROFESSOR DE CRECHE 15 1
64 8  |PROFESSOR CIENCIAS FIS. QUIM. BIOL. I
65 3 |PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 2 1
66 17 | PROFESSOR EDUCACAO FiSICA 2 1
67 5 | PROFESSOR GEOGRAFIA 2 1
68 5 | PROFESSOR HISTORIA 2 1
69 4 | PROFESSOR INFORMATICA 2 1
70 5 PROFESSOR INGLES 2 I
71 9 | PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2 1
72 8 |PROFESSOR MATEMATICA 2 1
73 4 PSICOLOGO 20 I
74 6 |RECEPCIONISTA 5 1

Janeiro/2024
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75 51 | TECNICO ENFERMAGEM 31 1
76 1 |TECNICO EM IMOBILIZACAO 13 1
ORTOPEDICA

77 4 | TECNICO INFORMATICA 13 I
78 1 TECNICO NUTRICAO 13 |
79 7 | TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17 1
80 I TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 20 1
81 10 | TELEFONISTA 5 1
82 1 TESOUREIRO 22 1
83 I TRATADOR DE ANIMAIS 30y 1
84 32 |VIGIA 4 \
85 3 |ZELADOR 4 \ !
86 4 | TECNICO EM FARMACIA 13

QUADRO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO E

COMISSAO DA ESTRUTURA
BASICA — CARGO, SIMBOLO E REFERENCIA

ANEXO III-A

1

[

N°DE .
ORDEM | QUANTIDADE CARGO SIMBOLO PROVIMENTO RE&(ENCI/}% TABELA
Chefe d Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com \/
1 1 cle ae CG ensino médio completo, com perfil profissional para o 12 2-A
Gabinete
cargo.
Coordenador Livre provimento pelo Prefeito, com perfil profissional
2 4 de DCA-4 para o cargo. 7 2-A
Subprefeitura
Livre provimento em comissfio pelo Prefeito.
Regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1139, de
06 de junho de 2022; para o exercicio de mandato de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, dentre os
i servidores do Quadro de Cargos Efetivos, com mais 5
3 L Quyidor BCASS de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico 4 LA
municipal, com ensino médio comprovado em
instituigdo publica ou reconhecida oficialmente pelo
argdo competente, e que ndo registre punigdo de
natureza disciplinar nos Gltimos 3 (trés) anos.
Procurador Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. exigida
4 1 Geral PGM conduta ilibada e 5 (cinco) anos de inscrigio na Ordem 12 2-A
dos Advogados do Brasil.
Secretiri Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com
5 11 :&r.c tm SAD graduagidio completa no ensino superior, com perfil 11 2-A
junto profissional para o cargo.
Secretério Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com
6 9 Municipal SM graduacfio completa no ensino superior, com perfil 12 2-A
profissional para o cargo.
|aneiro/2024
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Supervisor
Programa
Crianga Feliz

SPCF

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com
graduagdo completa no ensino superior. compativel

com O cargo.

(3]

-A

ANEXO II1-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

N° DE
ORDEM

QUANTIDADE

CARGO

SIMBOLO

REFERENCIA

REQUISITOS DE ACESSO

TABELA

Diretor |

DCA -1

10

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, gom
exigéncia de formagdio superior, em instituigao) \
oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, perfil
profissional compativel com o cargo.

Diretor 11

DCA -2

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
exigida formagdo completa em nivel superior, em
instituigio oficial ou reconhecida pelo 6rgio
competente, perfil profissional compativel com o
cargo.

Diretor [1-S

DCA-2§

9-S

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, gbm
exigéncia de formagdo superior, em instituigé

oficial ou reconhecida pelo orgdo competentg, em
érea correlacionada a competéncia de sua lotagdo.

Assessor |

DCA-3

Livre provimento em comissio pelo Prefeito,
exigida formagdo de nivel médio, em instituigfio
oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, \perfil
profissional compativel com o cargo. ‘\

b

2-B

h

Assessor 1

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
exigida formagdo de nivel médio. em instituicio
oficial ou reconhecida pelo drglo competente, perfil
profissional compativel com o cargo.

\\ 2-B

Assessor 111

DCA-5

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
exigida formagfio de nivel médio, em institui¢do
oficial ou reconhecida pelo 6rgdio competente, perfil
profissional compativel com o cargo.

2-B

Assessor I1IS

DCA-58

Livre provimento em comissdio pelo Prefeito,
exigida formagdio de nivel médio, em instituigdo
oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, em
arca correlacionada a competéncia de sua lotagio.

10

Coordenador
|

DCA-6

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com
exigéncia de formagéo de nivel médio, em
instituigdo oficial ou reconhecida pelo oredo
competente.,

Janeiro/2024
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N°DE | x ~
orDEM| QTPE FUNCAO REFERENCIA
1 15 |CHEFE SECAO 2
2 10 |CHEFE SETOR 1
3 10 | DIRETOR ADJUNTO 10
4 5 |DIRETOR OPERACIONAL 9
5 4 |GESTOR DE CONTRATOS 7
6 I | MOTORISTA DE GABINETE 5
7 10 |SUPERVISOR DE AREA 4
8 11 | SUPERVISOR SETORIAL 3
ANEXO V
QUADRO DE SERVIDORES DO PSF - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA
N° DE | QTDE | CARGO REFERENCIA | TABELA
1 31 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9 1
2 6 | AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 8 I
3 5 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 11 1
4 5 | AUXILIAR ENFERMAGEM 1 1
5 5 | CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 23 1
6 6 | ENFERMEIRO 32 1
7 6 |MEDICO 27 I

Janeiro/2024

Pagina 11 de |6




Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria

Rivisde dg Beprrirsdinmages

ANEXO VI-TABELA 1
REFERENCIAS PARA CARGOS EFETIVOS

Grau
Referéncia |  Inicial A B C D E F G H l J

1* 15.01 15,31 15,61 15,91 16,21 16,51 16,81 17.11 17.41 17.71 18,01
2% 21.60 22,03 22,47 2290 2333 23,76 24.20 2463 25.06 2549 25,92
3 1.412.00 | 144024| 146848| 1.496.72 1.52496 | 155320 1.58144| 160968 163792 1.666.16| 1.69440
4 141200 144024 146848 149672 1.52496 | 1.553.20 1.581,44 | 1.60968| 163792 | 66{),!6 1.694.40
5 1.412,00 | 1.440.24 1.468,48 | 1.496,72 1.52496 | 1.553,20| 1.58144| 1.60968| 163792 1‘66%16 1.694.40
6 1.412.00 | 144024 1.468,48 | 1.496,72 152496 155320 1.58144| 160968 163792) | .666¥6 1.694.40
7 143717 146592 149466 | 1.52340 1.552,15| 1.580,89]| 160963 163838 166712 1 .695.8\ 1.724.61
8 1.53489 | 156559 1.59628| 1.626.98 1.657,68 | 1.68838 1.719,07 1.749.77 1.780.47 l.Sll/\_;\MLng
9 1.601,06 | 1.633.09 1.665.11 | 1.697,13 1.729.15 1.761,17| 1.793.19| 1.82521 185723 1.88926| \l 21:’-3;
10 1.783.86 | 1.819.54 1.855.22 | 1.890.90 1.926,57 | 1.962,25 199793 | 2.033.60| 2.069.28 2,{04 96 .7:‘1,-‘30.6-'1-
11 1.898.92 193690 197488 2.012.85 2.050,83] 2.088.81 212679 2.164.77| 220275 2.%40 73| 2.278.70
12 1.96332 | 2.002,79| 2.042.06| 2.081,33 2120601 2.159.87| 2.199.14]| 2.23841 2.277.68 ".3‘!{6.95 2.356.22
13 208013 | 2.121.73| 2.163.34 | 2.204,94 224654 | 228815 2329.75) 237135 241295 2.45}\\'6 2.496.16
14 239214 | 243999 2.487.83| 2.535.67 258352 263136 267920 2.727,04| 2.774.89 2‘822,73\\2.870.57
15 317069 | 3.234,11 3.297.52 | 3.360.94 342435 3487776 3.551.18| 3.614,59| 3.678.01 3.741 42 M
16 257496 262646 267796 2.72946 278096 | 2.83246| 288396| 293546 298696 3.03846| 3.089.96
17 3.03446| 3.09515] 3.155.84| 321653 327722 333791 339860 3.45929| 3.51998| 3.580.66| 3.641.35
18 422760 431216 | 439671 448126 456581 | 4.65036(| 4.73492| 4.81947| 490402 498857 35.073.12
19 3.80237| 397022 4.048.07| 4.12591 4203.76| 4.281,61| 435946 443730 451515 4.593,00| 4.670.85
20 474493 | 483983 493473 5.029.63 5.124,52 | 521942 531432 540922 5.504,12| 5.599,02| 5.693.92
21 5.804.16 | 6.012.04| 6.12993| 6.24781 6.365.69 6.483.58| 6.601.46| 671934 6.83723| 695511 7.072.99
22 740340 | 7.551.47| 7.699.54 | 7.847.60 799567 8.143.74| 829181 843988 8.58794| 8.736.01 8.884.08
23 8.58214 8.753,78 | 892542 9.097,07 9.268,71 9.440,35 9.611,99 | 9.783.64 995528 | 10.126,92 | 10.298.56
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria
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24 9.962,59 | 10.161.84 | 10.361,09 | 10.560,35 | 10.759,60 | 10.958.85 | 11.158.10 | 11.357.35 | 11.556,60 [ 11.75586 [ 11.955.11
25 1433582 | 14.622,54 | 1490926 | 15.195,97 | 15.482,69 | 15.769.4]1 | 16.056.12 | 16.342.84 | 16.629.55 | 16.916.27 | 17.202.99
26 17.19737 | 17.541,32 | 17.885.26  18.229.21 | 18.573.,16 | 18.917.11 | 19.261,05 | 19.605,00 | 19.948,95 | 20.292.89 | 20.636.84
27 23.154.14 | 23.617.22 | 24.080,30 | 24.543,39 | 25.006.47 | 25.469,55 | 25.932,64 | 26.395,72 | 26.858.80 | 27.321,88 | 27.784.97
28 736548 | 7.512.79| 7.660,10| 7.80741| 7.95472( 8.102,03| B8.24934| 839665 B8354396| 8.691.27| 8.838.58
29 769528 [ 7.849,19| 8.003.09| 8.157.00| 831090| 846481 | B8.61872| 8772.62| 892653| 0.08043| 923434
30 246311 | 251237 2.561.64| 261090 2.660,16| 270942 2.758,69| 2.80795| 2.857.21| 290647| 295574
31 344836 | 351732 358629 3.655.26 | 3.72423( 3.793,19| 3.862,16| 3.931.13| 4.000.09| 4.069.06| 4.138.03
3
32 492623 | 5.024,75| 512327 5221.80( 5.32032| 541885| 5.51737| 5.61590 5.71‘\42 5.812.95| 591147
TABELA 2-A

CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA NA PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA/ /

\

7
N° DE ORDEM CARGO SIMBOLO | REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENCIO VALOR (R$)
1 Chefe de Gabinete CG 12 Subsidio \
h RS 13.300.23
2 Coordenador Subprefeitura DCA-4 7 Vencimento
$5.214.20
3 Ouvidor DCA-5 4 Vencimento \'zr
R$ 3.800.2
4 Procurador-Geral do Municipio PGM 12 Subsidio
RS 13.300,23
5 Secretario Adjunto SAD 11 Subsidio
RS 11.003,90
6 Secretario Municipal SM 12 Subsidio
RS 13.300.23
7 Supervisor Programa Crianga Feliz SPCF 6 Vencimento
R$ 4.573.64
TABELA 2-B
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA
N° DE ORDEM CARGO SIMBOLO | REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENCIOS | VALOR (R$)
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| i Municipio de llha Comprida

| ™ Estancia Balnedria
"~/ . 8 e Iq g y 0s
Rivisag s e SRS AIRMAN
1 Diretor [ DCA-1 10 Vencimento RS 8.708.17
2 Diretor 11 DCA -2 9 Vencimento R$ 6.965,95
| 3 Diretor 1I-S DCA -28 9-S Vencimento RS 6.965,95
! 4 Assessor | DCA-3 8 Vencimento RS 6.486.02
5 Assessor |1 DCA-4 7 Vencimento RS 5.22520
6 Assessor 11 DCA-5 5 Vencimento R$ 4.433.41
7 Assessor .III-S DCA- 58 5-S Vencimento R$ 443341
I 8 Coordenador | DCA-6 3 Vencimento R$ 3.167.13
; 9 Coordenador II DCA-7 1 Vencimento R$ 2.058.06
\
i
TABELA 2-C
}
i
Referéncia Carater Valor
1 confianga € ou comissdo R$ 2.058.06
2 confianga ¢ ou comissiio R$ 2.534.01
3 confianga € ou comiss3o R$ 3.167,13
4 confianga e ou comissdo RS 3.800.26
} 5 confianga e ou comissdo R$ 4.433.41
| 6 confianga e ou comissdo R$ 4.573.64
7 confianga e ou comissao RS 522520
‘{ 8 confianga ¢ ou comissdo R$ 6.486,02
\
9 confianga e ou comissao RS 6.965.95
10 confianga e ou comissio R$ 8.708,17
| 11 confianga ¢ ou comissiao R$ 11.003,90
12 confianga e ou comissdo R$ 13.300.23
TABELA 3
REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO
Ordem 42 do ANEXO II
Janeiro/2024
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Municipio de llha Comprida

ﬁ'ﬁ:-:&-:'*ﬂsyg ~ v s e
- Estancia Balnearia
2L | 1
i B0 _
v Rivisap ds s prLsns Humeapos
' D CCIX ; ‘
Grau
_ B e O I T (R (R T
in Periodo et (o pee 1 MBS0 S {08 | T (R ) B 1R$) | 1 (RS
e i ical | @) [ ®9) | ®RS) | ®RS) | ®S) | @) [ ®S) | ws) |'RO|TERD
i* De segunda-feiraa | oo 15< 44| 127.95 | 130,46 | 132,97 | 13548 | 137,99 | 140,50 | 143.01 | 14552 | 14802 | 150.53
sextafeira
2% Sabados e domingos | RS 13738 [ 140,13 | 142,88 | 145,63 | 14837 | 151,12 | 153.87| 156,62 | 15936 | 162.11 | 164,86
3% Feriados nacionais, | pe 4933 15232 | 15531 | 15820 | 16128 | 16427 | 16725 | 17024 | 17323 | 17621 | 17920
estaduais e municipais
3% Dia 24 ¢ 25 de dezembro | RS 14933 [ 152,32 | 15531 | 15829 | 16128 [ 164,27 | 16725 | 17024 | 17323 | 17621 | 17920
3* Do dia 31 de dezembroa | pg 14933 15232 | 15531 | 158.29 | 161.28 | 16427 | 167.25 | 17024 | 173.23 | 17621 | 17920
05 de janeiro
Durante o carnaval,
3* compreendendo de sexta-| oo 4o 351 15290 | 15531 | 15829 | 16128 | 16427 | 16725 | 17024 | W3.23 | 176,21 | 179,20
feira até a quarta-feira de ,
cinzas
*Valor hora \
\
\
TABELA 4 \

Janeiro/2024

REFERENCIA AO PLANTAO MEDICO

Referéncia

Valor

12 horas

R$ 2.149.62

TABELA 5

CARGOS EM GRATIFICACAO
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Municipio de llha Comprida |
Est@ncia Balnedria

Riisdrdg fepihingdiHmAnes

N° DE
I QTDE FUNGCAO 0&%&?& &
1 9 RESPONSAVEL TECNICO R$ 1.985.26
6 | RESPONSAVEL TECNICO — TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 418.13
7 1 COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE R$2.389.30
8 1 COORDENADOR DA ATENCAO BASICA R$ 238930
10 1 DIRETOR TECNICO — MEDICINA PSF R$\l 433,58
1l 1 DIRETOR CLINICO - MEDICINA RSk.TOS.l 7 ‘

ANEXO VI
Tabela 6

REFERENCIA DO PISO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE

COMBATE DE ENDEMIAS
1 |
Inicial |
Referéneia | (R$) A B C D E F G 'H 1 J
1 2.824.00 | 2.880.48 | 2.936.96 | 2.993.44 | 3.049.92 | 3.106.40 | 3.162,88 | 3.21936 | 3.275,84 | 3.332.32 QJSS.SO

O estudo do impacto financeiro do reajuste para o exercicio de 2024 segue em documento a

parte.

Sendo o que tinhamos a apresentar.

Paulo Marcel de Souza Leite

Secretério de Planejamento
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