
Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

MENSAGEM 
OF. GP. N°096/2023 

Ilha Comprida, 16 de agosto de 2023. 

Senhora Presidente, 
Nobres Vereadores, 

É com imensa satisfação que passamos às mãos de Vossas 
Excelências, o incluso Projeto de Lei, que DISPÕE SOBRE RATIFICAÇÃO DA 
RESOLUÇÃO N° 003/2023 DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIP AL DE SAÚDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - 
CONSAÚDE. 

o presente Projeto de Lei é enviado para estudo e apreciação de 
Vossas Senhorias, dispondo o mesmo sobre a ratificação das Resoluções da Assembléia Geral 
do CONSAÚDE que aprovaram as alterações dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de 
Consórcio Público do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - 
Consaúde e demais providências previstas nas respectivas Resoluções. 

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o 
Projeto de Lei submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda 
Casa de Leis, em CARÁTER DE URGÊNCIA. 

/'" --- 

Ao Exmo. Senhor 
FÁBIO ROGÉIO TONON 
DD. Presidente da Câmara Municipal de 
ILHA COMPRIDAlSP 
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Município de Ilha Comprida 
Estância Balneária 

PROJETO DE LEI N.o 096/23, 

DISPÕE SOBRE RATIFICAÇÃO DA 
RESOLUÇÃO N° 003/2023 DA ASSEMBLEIA 
GERAL DO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIP AL DE SAÚDE DO VALE 
DO RIBEIRA E LITORAL SUL 
CONSAÚDE. 

o Prefeito Municipal de Ilha Comprida, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica, FAZ SABER que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

Artigo 1° Fica ratificada a Resolução n° 003/2023 da Assembléia Geral do Consaúde que 
dispõe sobre as alterações dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de 
Consórcio Público, que integra esta Lei. 

Artigo 3° Esta Lei entrará em vigor na data da publicação. 

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 16 DE 
AGOSTO DE 2023. 

~ 
IOR 
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t 
CONSAÚDE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VAU DO RIBEIRA E UTORAl SUL 
Ruadoo Expedicionários. 140. ~nlJ'O. Pariqucra-At;u/SPI CEP: 11.930.000 
TeI: (13) 3856.9600 I www.consaude.~br I CNp):S7.740.4!lO/OOO1-80 

RESOLueÃO NO 003. DE 04 DE AGOSTO DE 2023 

"Dispõe sobre alterações do Contrato de 
Consórcio Público do eONSAÚDE e dá outras 
providências." 

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consórcio Público e de acordo com 
os demais dispositivos legais aplicáveis, FAZ SABER que a Assemblela Geral de Prefeitos 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolução: 

Art. 10 - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do 
Contrato de Consórcio Público, conforme a planllha I. da presente Resolução. 

(QUADRO DI! PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS - ANEXO l-A) 

CARGO C.H. REF. VAGAS AMPLJAÇÁQ TOTAL 
Biologista 40 19 03 02 05 
Enfermeiro 40 19 39 98 137 
Farmacêutico 40 19 15 15 30 
Fisioterapeuta 30 18 27 08 35 
Fonoaudl61090 30 19 03 03 06 
Instrumentador Círúrqlco 40 11 02 06 08 
Nutridonlsta 40 19 03 17 20 
Psicólogo 40 19 07 01 08 
TécniCO de Gesso 36 08 06 02 08 
TécniCO de Laboratório 36 08 45 15 60 
Técnico em Enfermagem 40 11 26 324 3~ 
Técnico em Farmácia 36 03 30 20 50~'\. 
Terapeuta Ocupaclonal 40 06 02 02 04 L 

Planllh.1 t/ 

1 
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CONSÓROO INTERMUNICIPAL DE SAÚOE DO VALE DO RIBEIRA E UTORAL SUL 
Rua doo Expedicionários, 140, Centro, Pariquera-Açu I SP I CEP: 11.930.000 
Te~ (13) 3856.9600 l-.w~brl CNPJ: 57.740.490/0001-80 

Art. 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de 
Cons6rcio Público, conforme a Planllha XI. da presente Resolução. 

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANII!XO I-A) 

CARGO REF. C.H. CRIAçÃO VAGAS TOTAL 

Blomédico 23 40 10 10 
Engenheiro Ambiental - RSU 25 40 01 01 
Engenheiro Civil 25 40 01 01 

Motorista de Veiculo Pesado - RCC 10 40 02 02 

Operador de Call Center 02 30 06 06 

Supervlsor Administ. Hospitalar 27 40 OS 05 
Planllha 11 

2 

Art. 30 - Ficam alteradas as Atribuições dos cargos efetivos e de comissão, constantes 
no Anexo VII-A e VIl-S, do Contrato de Consórcio Público, conforme o Anexo I, da 
presente Resolução. 

Art. 40 - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada 
as disposições em contrário. 

CIUS BRANDÃO DE qUEIROZ 
Presidente do CONSAUDE 
Prefeito de Mlracatu - SP 
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CONSAÚDE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL 
Rua dos Expedicionários, 140, Centro. Paiíquera-Açu /5P I CEP: 11.930.000 
Te!: (13) 3856.9600 Iwww.consóWde.orsbrl CNJlI: 57.740.490/0001-80 

ANEXO I 
(QUADRO DI! PESSOAL - ALTERAÇÃO E CRIAÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES CARGOS PÚBUCOS 
I! COMISSlONADOS - ANEXOS I-A. I-B) 

r-snmsociAL;-m- ------ -----.- - .. -.---- - ---.- .. - .. ---- -- .. - _-- ; 
I Planejar e executar atividades de Serviço Sodal voltadas para a promoção do usuário no l 

I processo saúde/doença, baseadas na Política do Serviço Social e da Instituição; Investigar, 
diagnosticar e elaborar plano de tratamento social; Proceder à entrevistas individuais com 

[pacientes e familiares; Realizar atividades Inerentes coletivas com padentes e familiares; 

l orlentar e encaminhar pacientes e familiares quanto aos recursos Institudonals Internos e 
. extemos; Desenvolver e participar de projetos sociais e de humanização hospitalar; Integrar e' i desenvolver atividades com a equipe multiprofissionai/interdlscipllnar; Participar de programas 
! de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educação Continuada; Participar de Comlsslles 
'Multlproflsslonals da Instituição; Participar de reuniões técnlco-operadonals do Servíço Social; 
utilizar recursos de Informática. 

--_ __ _-_ _ .. _-_j 

~:~:=:a~b:::~R;:~nt:-: verificar o p~e~~ro~:~aciente-:~:~a~~-: prepa:~] 
II meios de cultura, establlizantes, hemoderivados e limpeza e esterilização de vidrarias; Organizar 
o trabalho; Recuperar material de trabalho; Manter-se atualizado em relação às tendências e 
c.~~:va_~ões tec~~I~~i.~.~.~.e~ de atua.~~~; Utili~a.!~ecurs~~ de lnfor.."átl~ _j 

~:=:vldades gerais ~~-Iaboratórlo de Análise~ clínicas-~ pat:IÓ9Ica; Executar Anál~~} 
I Bioquímicas, Imunológlcas, Hematológlcas, Urinállse, Microblológlcas, Cltol6gicas e CitogênicaS~ I 
Prestar ccnsultorte e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos ei 
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-sej 

~~~~~r;';'d._=-~d~~~~;~;.t~I~:~~~;~~;~ ~~o:n~~;á:I~:I~~ica~~: ... ~:_~:: .. ~:_:~~:~_:_:_~::, 

fliOoviMICO: -----······---··-·--·-------··--····---1 

I Orientar e controlar a produção de kits destinados as análises bioquímicas, mlcrobiol6glcas e I soro lógicas destinadas as análises clínicas, Imunológlcas e aos nencos de sangue; A produção de 
! produtos sorol6gicos destinados as análises clínicas, biol6gicas imunológicas e aos bancos de 

I 
órglios; Executar e supervisionar análises toxicol6gicas destinadas à Identificação de substândas 
entorpecentes e outros tóxicos, com a finalidade de garantir a qualidade. grau e pureza e I 
homogeneldade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de i materiais biológiCOS destinados às análises clínicas, biológicas, análises citológicas e hormonais 

i com o fim de esclarecer o diagnostico clínico; Assessorar autoridades, em diferentes níveis. II 

I 
preparando Informes e documentos sobre a legislação e assistênda farmacêutica, exarando 
pareceres a fim de servir de subsídio para a elaboração de ordens de serviços, portarias,! 
decretos etc; Produzir e realizar análise de soro e vacina em geral e de outros produtos i 
imunológlcos, valendo-se de métodos laboratorlals (físico, quimico, biológicos e imuno,IÓ~COS) 

i para controlar a pureza, qualidade e atividade terapêutica; Executar outras atlvld s 
1 compa_tíveis com as especificadas, conforme as necessidades do _munidpio; _ ..... ._._ 

3 
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f. 
CONSAÚDE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAl DE SAÚDE DO VAlE DO RIBEIRA E UTORAL SUL 
Rua dos Expedicionários. 140, Centro, Pariquea-Açu /5P I CEP: 11.930.000 
TeI: (13) 3856.9600 I www~brl CNPJ:57.740.49O/OOO1-80 

r
~::::~~d-=Úde, a nw~ tecnológlco, nos ~~v-Id-a-d-es-co- -m-p-le-m-e-n:~~-d-e-d-ia-9:~sticos.1 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Reillizar análises físico-químicas e , 
microblológlcas de Interesse para o saneamento do meio ambiente. : 

I Atuar em equipes de saúde. a nlvel tecnológlco, nas atividades complementares de diagnósticos; i 

r

· Desenvolver· atividades gerais de Laboratório de Análises Clfnlcas e Patológica; Executar Análises i 
Bioquímicas, Imunológlcas, Hematológicas, Urinálise, Microbiol6glcas, Cltol6gicas e Citogênicas; . 
Prestar consultaria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e 
atestados e registros legais; Realizar demais atividades Inerentes ao emprego; Manter-s 
atualizado em relação às tendêndas e Inovações tecnológlcas de sua área de atuação e da 
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informátlca. 
- .. ._----------\ 

E:: :~:::empenhO :~educa:~ co:nuada do corpo clínico, Visando atender aos i 
'objetivos estratégicos da Instituiçllo. 
Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que não haja lacunas 
durante as 24 horas de funcionamento da Instituição; Garantir o cumprimento das disposições 
legais e regulamentares em vigor; 
Assegurar o pleno e autônomo funcionamento das Comissões de Ética Médica; Polltlcas i 
Institucionals; Clentlficar ao Administrador da dependênCia das Irregularidades que se í 
~adonem com a boa ordem, asseio e dlsdpllna hospitalares; 
Implementar as diretrizes instltuclonals dos serviços técnicos asslstendals nas respectivas 
dependênCias; Supervisionar a execução das atividades de assistênda médica na dependênda; 
Zelar pelo bom relacionamento com o corpo clínico; 
Representar a Instituição em suas relações com autoridades sanitárias e outras, conform 

i exigência da legislação vigente, 
. Promover a entrega de bons resultados e valor para os pacientes, de forma contínua e 
sistêmica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependência que criem valor para b! 
padente e dependência; ,. 
Impiementar a cultura da excelência na execução e entrega dos serviços técnicos asslstenclal~; 
Atuar com autonomia nas dependências, observando seus papéiS e responsabilldadd; i 
Valorizar o comportamento empreendedor, por meio do estímulo à inovação e criativldadei· 
Assumir riscos calculados visando à melhoria continua da competitlvidade do estabeledment 
por meio da entrega de resultados médicos de alto valor agregado 

'Ter alto nível de comprometimento com o neg6cio 
lmplementar a cultura da geração de valor para o paciente e da competlçl!io por melhores 
resultados médicos; 
Decidir com base na análise de risco para as dependências, na oportunidade de ganho de, 
competitivldade no mercado, na ética, no respeito e no tempo certoj ] 
Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as', 

! estratégias das dependênctas: ! Promover ciima propicio p:,ra atração, motivação e retençã~ de médicos. altamente qualificados; 
; Identificar e preparar medlcos capazes de suceder os dlretores técnicos das dependênaas, 

Idiretores cUnlcos e as demais lideranças médicas estratégicas; : 
Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor à dependência. i 
Executar outras tarefas correlatas 11 área. i 
~~I'!_~..r:._recursos_~_~_I~ormátlca. _ .. _. . __j 

ENGINHElRO AMBIENTAL: 

Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos Ucenclamentos Ambientais de 0li5' ! 
emitindo pareceres, relatórios, laudos e licenças ambientais, além de analisar estudos e 
impacto; Analisar e dar parecer sobre a aprovação de plantas projetadas em áreas que Incld 
Ilmit~~~s ambientais;_.~~sempenh_a~ __ ?~!!:.~~I~~.~.~des~!_r~lata~~_ . .a_t:rlbu~~~~ .. ~~_· 

4 
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I . ..... . - . - 
Desenvolver soluções para problemas ambientais como, poluição do solo, água e ar, descarte de i 

.

! resíduos sólidos, entre outros; Acompanhar a exploração dos recursos naturais; Avaliar = 
i amblentals; Elaborar projetos de sistemas hidráulicos e recuperação de áreas degradadas; 
,Utilizar recursos de Informática, --_._'.' .. _ _.... ._. __ .- .. _ _- ..•. . . ............ _- - ---- - -- -.- ---- ·---1 
ENGENHEIRO CIVIL: 

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orçar e contratar' 
empreendimentos; Coordenar a operação e a manutenção dos mesmos; Controlar a qualidade 
dos suprimentos e serviços comprados e executados; Elaborar normas e documentação técntcaj ] 

[Assessorer nas atividades de ensino, pesquisa e extensão; Supervisionar, coordenar e darJ 
'I' orientação técnica; Elaborar, planejar espedficações em geral de regiões, zonas, cidades, obras, ! 
[estruturas, transporte, exploração de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técniCO-li 
econômica; Dar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar 
atividades de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; Executar e fiscalizar obras e 
serviços técnicos; Conduzir equipe de Instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; 
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização. ! 
Estudar e estabelecer métodos de utilização eficaz e econ6mlca de materiais e equlpamentosj ] 
Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de complexidade, associadas ao ambiente í 

; organlzaclo .. "-al; Utilizar recu~~~._de Informátl~.: _ ..._.. ___j 
._-------_ _-_ _--- 

FISIOTERAPIA; 

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, 
de exames laboratoriais e de imagens, da' anamnese funcional e exame da dnesla, 
funcionalidade e slnergismo das estruturas anatômicas envolvidas; Elaborar o Diagnóstico, 
Clneslológlco Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos! 

Iterap~utlcos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a asslstênda fisloterapêutlca, i 
lfazendo sempre as adequações necessárias; Solicitar exames complementares j:\i!!ra i 
acompanhamento da evolução do quadro funcional do paciente, sempre que necessAri~ e 
justificado; Recorrer a outros profissionais de Saúde e/ou solicitar pareceres técnitos 
especiallzados, quando necessário; Reformular o programa terapêutico, sempre que necessá o; 
Registrar no prontuário do paciente as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, s 
Intercorrêndas e as condições de alta da assistência fisloterapêutlca; Integrar a equl 
multiprofissional de saúde, sempre que necessário, com participação plena na atenção prestad 
ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação; Efetua 

1 controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos 
i especializados, sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevenção, promoção de I 
saúde e qualidade de vida; Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações! 
tecnológlcas de sua área de atuação e das necessidades do serviço; Utilizar recursos dei 
Informática. ..1 ----_._------ 

"--"---"'-'-"'---"'--', 

! Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especfficos de I 
fonoaud~logia; Efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudl~lógiCo; .Orientar pacientes e I 
responsaveis; Desenvolver Programas de Prevenção e Promoçao da Saude; Exercer atIVidades 
administrativas, de Recursos Humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa; Ex utar 
tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e program de 

ltntormétlca; Executar outras tarefas compatlvels com as exigências para o exercício da fun o; 
i Manter-se atualizado em relação às tendênctas e inovações tecnológlcas de sua área de .atua ão 
1 e d .. as necessidades do serviço; .. ytlllzar recursos de Inrormática. ' 

f
· .. -- .. ·---- .. - 
FONOAUDlÓLQGO; 

5 
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~

TQ.u5TÃDEVEiCULO PÉsA---PO;- . ---- . 1 
rificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades serão 
senvolvidas, de acordo com as Normas de Segurança da empresa; Responsável pela carga do I caminhão em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa: ! de entregas da roteirlzação; Conservar o veículo e equipamentos utilizados (responsável pela I 

! higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecânicos e vistorias do veículo); Ser I 

lresponsável por vistorias nas cargas, quando ne~.~:áriO. . _ _. . __ . __ __ J 
fNiiiilICIONISTA; 

...........• --_ .........••....... _-_ .. _--- ____ o ----, 

! Prestar assistência nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, provlsionar, 
: administrar e avaliar a unidade de alimentação e nutrição; Orientar o trabalho da Unidade de 
! Alimentação e Nutrição, supervisionando o preparo, distribuição das refeições, recebimento dos 
gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição; Efetuar controle higiênico sanitário; 
Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e 
preservação amblental; Participar de Programas de Educação Nutricional; Realizar avaliação 
nutridonal dos padentes internados ou asslstêncla ambulatorlal; Compor equipe! 
multlprotlssional da Instituição e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes à área' 
de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de Informática; Executar outras tarefas 
compatlvels com as exigências pra o exeródo da função; Manter-se atualizado em relação às 
tendências e Inovações tecnológlcas de sua área de atuação e das necessidades do serviço; 
Utilizar recursos de Informática. I ..•........... . 

~ .. ----------------._----- 
QPII!RADQR DE ÇALL CENTER; 

Prestar suporte telefônico ao dlente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de dúvidas. 
e direclonando para garantir uma assistência adequada às necessidades de cada indivíduo; 

I Realizar confirmações, de acordo com o prazo estabelecido para cada situação; 
I Realizar alterações e transferências em sistema, sempre que necessário ou solicitado; 
! Prestar auxílio ao público interno, quando necessário; 
! Atualizar cadastros e fichas, quando necessário e solicitado, dentre outras atividades Inerentes à 
! função. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligações; Orientar as informações 
~~~Itudonals aos usuários SUS; Utilizar recurso~ de rnrorrnance. . .. ..... 

ímCóL!iGõ; .-_ ------ ---- -- - --- ---- -, 

I Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais com 
! a finalidade de análise, acompanhamento em pslcoterapia breve, psicodiagnóstico tratamento e 
! orientações durante a hospitalização e/ou trabalho ambulatorial; Levantar hipóteses ! dlagnósticas e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação sociopsicológico; 
; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-os; 
conscientes; Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar na definição de condutas, 
tratamentos e decisões de casos juntamente à equipe multlprofisSional; Desenvolver atividades 
em grupo com pacientes e/ou familiares; Avaliar alterações das funções cognltlvas para 
detecção precoce de sintomas no âmbito hospitalar e ambulatorlal visando o bem-estar 

I pSicológico do paciente; Participar do processo inicial de reabilitação neuropsícológica; itlr; I laudos, relatórios e demais documentos psicológicos sobre as condições psíquicas d~)$ pad 
i assim como, demais atividades inerentes à função de Psicólogo hospitalar e/ou chnlco; Utll 
I recursos d~ Informátlca. .----- .. ------------------:':.,Jr 
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f. 
CONSAÚOE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL 
Rua dos Expedicionários, 140, Centro, Pariquera-Açu /SPI aP:11.930.000 

Te!: (13) 3856.9600 I w...w.mns.....de.org.br I CNPf: 57.740.490/0001-80 

I:~~:=~Ã~:~:=~~I-~OO:~:;'~-est~té~i~~,~:,sren:iaI, ad~inlstr:vo J 
; médico definido pela Instituição; Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho;! 
iAcompanhar o desempenho e necessidades das equipes durante a jomada de trabalho; i 
! Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, segundo os protocolos e regimentos vigentes 
! da Instituição; Elaborar relat6rios gerendais e análise de indicadores para tomada de decisões 
!junto à Diretoria; Propor e colaborar com a realização da Educação Permanente; Utilizar 
Lr:<:.:Ursos de Informáti:.~.: ... _ ... _ 

":==::::~~:~parar ., de ., biOI:~~-:~fetu:~~:lstros .; 
e executar atividades padronizadas de laboratório - automatlzadas ou técnicas dássicas - i 
necessértas ao diagnóstico, nas áreas de Parasitologla, Microbiologia Médica, ImunOlogla~1 

: Hematologla, Bioquímica, Biologia Molecular e Urinálise; Operar e zelar pelo bom funcionamento 
i do aparato tecnol6glco de Laborat6rio de Saúde; Supervisionar profissional pertinente, bem I como, a observância à Impossibilidade de divulgação direta de resultados; Utilizar recursos de 
[Informétlca. t..:...::. __ • ..•......... .•.•...... _ .•... _._ .•... __ .•.... _ ... •.•.......... ... ._. __ ... _ ..... _ ..• 

[

TÉCNICO DE'GeSsO: - : 
" 

Retirar aparelhos de imobilização ortopédica; Confeccionar imobilizações e aparelhos gessados 
nas Salas de Gesso e Centro Cirúrgico; Preparar o material para confeccionar as Imobilizações; 

! Observar o tipo de imobilização a confeccionar e as condições do paciente, seguindo as 
l0rlentações médicas; Obedecer às Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e 
iTraumatologla .. SBOT e as Instituclonals; Zelar pela limpeza da Sala de Imobilização, bem 
;l' como, pela limpeza, preservação e guarda de todo o Instrumental de uso na sua especlaüdade; 
~ecutar outros e.~.~argos pertinen_~ClS à função, ~peltand~_!'I~rmas e Protocolos InStltudonai~:. 

ITÉCNICO EM RADIOLoGIA MéDICA: m'""I 

I Realizar exames para diagnóstico; Prestar atendimento aos padentes fora da Sala de Exame~1 
i realizando as atividades, segundo às boas práticas, normas e procedimento de Biossegurança e i Código de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a área de 
I trabalho, equipamentos e acessórios; Preparar o paciente para exames; Trabalhar com 

lBIOSSegUrança e com Conduta Ética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de 
complexidades associadas ao ambiente organlzacional; Utilizar recursos de Informática . . _-_ .. _ .. _ __ .. _---_._------_ - _-_ _ .. _-- _--_ ~ __ ._--_ _._ - 

... _-_ •.... _--, I TERAPEUrA OCUPACIONAL: 
! 

t Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deflciêndas; Planejar e executar métodos e 
! técnicas terapêuticas com a finalidade de promover a reabilitação e conservar a capacidade 
i funcional do paciente; Realizar diagnóstiCO terapêutlco e planejar atividades terapêuticas; 
t Desenvolver Programas de Prevenção, Promoção de Saúde e Qualidade de Vida; Eleger 
procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos, a partir da avaliação; Fadlltar, 
e estimular a partiCipação e colaboração do paciente no processo de reabilitação; Av ar os' 
eFeitos da terapia, estimular e avaliar as mudanças; Redefinir os objetivos e reform ar o 
Programa, sempre que necessârto; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atual do 

i ern relação às tendências e Inovações tecnológlcas de sua área de etuação e das necesslda 
! do serviço; Utilizar recursos de Informática. L __ ._ . __ _. .. -- . 

, 
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CONSAÚOE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAl DE SAÚDE DO VAlE DO RIBEIRA E UTORAlSUl 
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'1 MÉDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES): ----- --- --- ----J 
Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; rmplementar ações de prevenção! I de doenças e promoção da saúde, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar p gramas e i 

[servíços em saúde; Efetuam perídas, Auditorias e Slndlcânclas Médicas; Elaborar doeu ent~s e 
l difundir conhecimentos da área médica e na área especifica de atuação; Utilizar recu •• de 
l!..~~~lca. . .. . .~ 
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