Municipio de llha Comprida
Estncia Balnedria

MENSAGEM
OF. GP. N°081/2023

Ilha Comprida, 17 de julho de 2023.

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagio que passamos &s mdos de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE 2023 E SEUS ANEXOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposi¢do tem por finalidade atender a legislagdo vigente,
tal seja a Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o
Projeto de Leisubmetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda

Casa de Leis, em CARATER DE URGENCIA.

°

efeito Municipal

Ao Exmo. Senhor riora. L\,.‘-—-- e K
FABIO ROGEIO TONON \:@/
DD. Presidente da Cimara Municipal de '\
ILHA COMPRIDA/SP
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Municipio de Ilha Comprida
i Estancia Balnedria

PROJETO DE LEI N.° 081/23,

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE
2023 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ilha Comprida, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° Fica alterado o ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, re erente aos
cargos de auxiliar de enfermagem, enfermeiro e técnico de enfermdgem, que
passa a ter a seguinte redagdo: g

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS
N° DE
ORDE | QTDE CARGO REFERENCIA || TABELA
M
10 28 | AUXILIAR ENFERMAGEM 30 1
27 19 ENFERMEIRO 32 \ .
v 51 TECNICO ENFERMAGEM 31 \1 /

A2’ Fica alterado o ANEXO IV - QUADRO DE SERVIDORES DO PSF -
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, referente ao cardo de enfermeiro, que
passa a ter a seguinte redacéo:

ANEXO IV ) 3
QUADRO DE SERVIDORES DO PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

N°DE QTDE CARGO REFERENCIA | TABELA
6 6 ENFERMEIRO 32 1

Art. 3° Fica alterado o Anexo V — TABELA 1 - REFERENCIA PARA CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA, que passa a ter a seguinte redagéo:
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria

; ANEXO V - TABELA 1
REFERENCIAS PARA CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Grau
Referéncia Inicial A B (&) D E F G H 1 J
Ik 14,47 17,07 17,36 14,76 15,05 15,34 15,63 15,92 16,21 16,49 16,
2% 20,83 24,58 24,99 2125 21,66 22,08 22,50 2291 23,33 23,75 24,
3 1.320,00 1:577:52 1.609,07 1.346.40 1.373,33 1.400,79 | 1.428,81 1,457,39 1.486,53 1.516,65 1.546,
4 1.320,00 | 1.577,52] 1.609,07| 1.34640| 137333| 1.400,79| 142881 | 145739| 148653 1.516,65]| 1.546
5 1.320,00 | 1.577,52] 1.609,07| 1.346,40| 137333| 1400,79| 142881 | 145739| 148653 1.516,65]| 1.546.
6 1.338,67| 157964 1.60641| 136545| 139222| 141899| 144577| 147254| 149931 | 1.526,09| 1.552.
7 1.385,76 | 1.63520| 1.66291| 141347| 1.441,19] 146890] 149662 | 1.52434| 1.552,05| 1.579,77| 1.607,
8 147998 | 1.746,38 | 177598 1.509,58 | 1.539,18] 1.568,78| 1.59838| 1.62798| 1.657,58| 1.687,18| 1.716.
9 1.543,79| 1.821,68| 1.852,55| 1.574,67| 1.60555]| 1.63642] 166730| 1.698,17| 1.729,05] 1.759,93] 1.790,
10 1.720,05 | 2.029,66 | 2.064,06| 1.75445| 1.788,85| 1.82325| 1.857,66]| 1.892,06| 192646| 1.960,86| 1.995,
11 1.830,99 | 2.160,57 | 2.197.19] 1.867,61| 190423| 194085| 197747 2.014,09] 2.050,71| 2.08733| 2.123.
12 1.89328 | 223407 2271,93| 1931,14] 1.969,01 | 2.00687| 2.044,74| 2.082,60| 2.12047| 2.15834| 2.196
13 2.005,72| 2.366,75| 240687 | 2.04584| 2.08595| 2.126,06| 2.166,18| 220629 | 2.24641| 2.286,52| 2.326.
14 2.306,57 | 2.721,75| 2.767,88| 2.352,70| 2.398,83| 244496| 2491,10| 2.537,23| 2.58336| 2.62949| 2.675.
15 3.057,27] 3.607,58| 3.668,73| 3.11842| 3.179,56| 3.240,71| 3.301,86| 3.363,00| 3.424,15]| 3.48529| 3.546.
16 2.482,85| 2929,76| 297942 2.532,51| 2.582,06| 2.631,82| 2.68148| 2.731,13| 2.780,79| 2.830,45] 2.880,
17 292591 | 345257| 3.511,09| 298443| 3.04294] 3.10146) 3.15998] 3.218,50| 3.277,02| 3.335,53] 3.394,
18 4.076,37| 4.810,11 [ 4.891,64| 4.15790| 4.23942| 4.32095| 440248| 4.48400| 4.56553| 4.647,06| 4.728.
19 3.753,13 | 442870 | 4.503,76| 3.828,19| 3.903,26| 3.97832| 4.05338| 4.12844| 4203,51| 4.278,57| 4353,
20 4575,19| 5.398,73| 549023| 466670 4.75820]| 4.849,70| 4.941,21| 5032,71] 5124221 521572| 5307
21 5.683,31| 6.70630| 6.81997| 5.79697| 35.910.64] 6.02430]| 6.13797| 6.251,64| 636530]| 6.47897| 6.592.
22 7.138,56| 8.423,50| 8.566,27| 7.281,33 7.424,10| 7.566,87| 7.709,64| 7.85242| 7.995,19| 8.137.96| 8.280.
23 8.275.13| 9.764,66 | 9.930,16 | 844064 | 8.606,14] 8.771,64] 8937,14| 9.102,65| 9.268,15| 9.433.65| 9.599.
24 9.606,20 | 1133531 | 11.527.44| 9.798,32| 9.990,44 | 10.182,57 | 10.374,69 | 10.566,82 | 10.758,94 | 10.951,06 | 11.143.
25 13.822,99 ] 16.311,13 | 16.587,59 | 14.099,45 | 14.375,91 | 14.652,37 | 14.928,83 | 15.205,29 | 15.481,75 | 15.758,21 | 16.034,
26 16.582,17 | 19.566,96 | 19.898,61 | 16.913,82 | 17.245,46 | 17.577,10 | 17.908,75 | 18.240,39 | 18.572,03 | 18.903,68 | 19.235,
27 22.325,85 | 26.344,50 | 26.791,02 | 22.772,36 | 23.218,88 | 23.665,40 | 24.111,91 [ 24.558,43 | 25.004,95 | 25.451,47 | 25.897.
28 7.102,00 | 7.244,04 | 7.386,08| 7.528,12| 7.670,16| 7.81220| 7.95424| 8.09628| 8.23832| 8.38036| 8.522,
29 7.420,00 | 7.56840| 7.716,80| 7.86520| 8.013,40| 8.162,00| 831040 ( 845880]| 8.607,20| 8.75560| 8.904.
30 237500 2.422,50| 2.47095| 2.52037| 2.570,77| 2.622,19| 2674,63| 2.728,13| 2.78,69| 2.83834| 2.895,
31 3.325,00] 3.391,50( 3.45933| 3.528,52| 3.599,09| 3.671,07| 3.74449| 381938 | 3.898,77| 397368 | 4.053,
32 4.750,00 | 4.84500| 4.94190| 5.040,74| 5.141,55| 5.24438| 5.34927| 5456,26]| 5.56 5.676,69 | 5.790.
*Valor hora
£ -
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‘< Municipio de llha Comprida
b e Esténcia Balnedria

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 17 DE
JULHO DE 2023.

™\
PR

ARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
eito Municipal

GERALDI

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - Ilha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel. 133842-7000 | www.ihacomprida.sp.gov.br



4 Municipio de llha Comprida
« Estancia Balnedria

IMPACTO FINANCEIRO
Adequacgdo ao piso minimo nacional dos cargos de enfermeiro, técnico em

enfermagem e auxiliar de enfermagem

O presente relatono trata da analise da adequacgdo do piso minimo nacional dos cargos de
auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem e enfermeiros no quadro de pessoal do

Municipio de Ilha Comprida.

A. LEGISLACAO A SER CONSIDERADA
1 LI MUNICIPAL n® 1.983/2023 que dispde sobre a organizacdo do quadro de pessoal da
Prefertura Mu'mupal de ltha Compnida
LEI N2 14.434, DE 04 DE AGOSTO DE 2022, altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
para mnstituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Tecnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.
a. [nfermeiros: RS 4.750,00 (guatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais,
b 70% (setenta por cento) do piso de enfermeiro para o Técnico de Enfermagem: RS
3.325,00 (trées mil trezentos e vinte e cinco reais) e
¢. 50% lcinguenta por cento) do piso de enfermeiro para o Auxihar de Enfermagem:

RS2 375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais).

B. DESPESAS COM PESSOAL
1 No periodo de janeiro a junho de 2023 o total das despesas com pessoal, incluindo ferias,
décimo terceiro e encargos sociais totalizou aproximadamente RS 30,9 milhdes (trinta
milhdes e novecentos mil reais o que sugere que até o fim do exercicio de 2023 o total com
as despesas de pessoal do Municipio de Hlha Comprida, sera de aproximadamente R$69
milhdes (sessenta e nove milhdes de reais).
2 Segue a estimativa para os exercicios de 2024 e 2025, considerando um aumento de 5%

(cinco por cento) de um exercicio sem qualquer altera¢dc que sera proposta.
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Municipio de Ilha Comprida
"o Estancia Balnedria

Tabela 1 - Estimativa atual de despesas com pessoal.

| 2023 2024

2025

i -
['U‘J 000.000,00| 72 450.000,00 76.072.500,00

€. RECEITA

1 Aestimativa da RCL - Receita Corrente liquida é de suma importancia no impacto financeiro
de alteragao do quadro de servidores, tendo em vista que a Lei de Responsabilidade Fiscal
dehimita 54% (cinquenta e quatro por cento) como percentual maximo e 51,3% (cinquenta

e um virgula trés por cento) como hmite prudencial das despesas com pessoal frente a

receita liquida do municipio

2 Em trinta de abril do corrente ano a Receita Corrente Liquida - RCL apurada nos ultimos 12
meses for de aproximadamente RS 134 milhdes (cento e trinta e quatro milhdes de reais).

Consideremos este mesmo valor de RCL para o exercicio de 2023 com o0 aumento de 1%

(um por cento) ao ano nos exercicios subsequentes.

3. Segue a RCL estimada para os exercicios 2023, 2024 e 2025.

Tabela 2 - Estimativa de receita.

 VALOR Esﬁﬁbc_) Limite Maximo 54% -LRF
T RCL2023 | RS 13400000000 | RS 72.360.000,00
RCL 2024 RS 135 340.000,00 RS 73.083.600,00
lL_ RCL 2025 RS 136 693.400,00 RS 73.814.436,00

D. ALTERACOES

1. As alteragoes propostas em relacdo a remuneracao:

a  Sera necessario criar 3 (trés) novas referéncias na TABELA 1 - REFERENCIAS PARA

CARGOS EFETIVOS £ EMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA. Alterar as referéncias no QUADRO DE SERVIDORES DO PSF — PROGRAMA

SAUDE DA FAMILIA € no QUADRO DE CARGOS EFETIVO.
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnedria

Tabela 3 - Valor de aumento mensal na folha de pagamento com a nova remuneragio.

-] & X _;TI‘-L;AL VALOR ATUAL VALOR DA PROPOSTA ]
ﬁfgo_ A sl :aja_s_’r_ef_eréncia valor RS total RS valor RS total RS DIFERENCA l
| auxihar de enfermagen 28 11 RS 1.830,99 RS 51.267,72 | RS 2.375,00| RS 66.500.00( ps 15 232 2%
| técnic de enfermagem 1 14 RS 2.306,57 | RS 117.635,07 | RS 3.325,00| RS 169.575,00| rS 51 939 93 |
Labadis st 19 20 RS 4.575,19| RS 8692861 RS 4.750,00| RS90250.00| RS 3321 39!
awixihiar de enfermagem PSH 5 11 RS 1.830.99 RS 9.154,95 | RS 2.375,00| RS 11.87500| RS2 720 1
entermeiro Pt 6 20 "R$4.575,19| RS 27.451,14| R$ 4.750,00 | RS 28.500,00 | RS 1.048,86 |
RS 292.437,49 RS 366.700,00 RS 74.262,51

b. A alteracdo da remuneracdo nos cargos acima resulta em um aumento mensal de RS
74.262,51 ( setenta e quatro mil duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta e um
centavo) no valor bruto. Ao incluir neste valor o abono pecuniario das férias, décimo
terceiro salario e encargos sociais a folha de pagamento terd um acréscimo de
aproximadamente RS 1.290.000,00 { um milhdo e duzentos e noventa mil reais) por

ano.

E. ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO

1. O primeiro aspecto a se considerar € que os valores estimados para o aumento da folha nao
devem ser lancados em sua totalidade, tendo em vista que este estudo esta sendo realizado ja
em julho de 2023. Consideremos entao para o exercicio de 2023 o aumento apenas nos meses
de julho a dezembro que proporcionalmente equivale a 50% (cinquenta por cento) do valor
estimado de RS 1.290.000,00 ( um milhdo e duzentos e noventa mil reais), o que equivale a RS
645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais) para 2023. Nos exercicios seguintes sera
utilizado o valor total estimado.

2. Estimou-se que no exercicio de 2023, a despesa total da folha de pagamento, incluindo-se ai o
décimo terceiro, férias e encargos sociais, seria de aproximadamente R$69.000.000,00 (sessenta
e nove milhoes de reais). A essa estimativa soma-se a nova despesa criada para 2023 a saber
de 645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais) da nova remuneragdo, totalizando RS
69.645.000,00 (sessenta e nove milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil reais).

3 Para o exercicio de 2024 sera considerado o valor total e ndc proporcional para 2023 e um

aumento de 5% (um por cento) ao ano para os exercicios subsequentes
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_ Municipio de Ilha Comprida
-~ Estancia Balnedria
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Tabela 5 — Nova estimativa de despesa com pessoal por exercicio

1

| 2023 2024 2025
RS 69 645.000.00 | RS 73 804 500,00 | RS 77.494.725,00

4 A seguir apresenta-se a tabela que demonstra qual o percentual da RCL - Receita Corrente

Liguida sera aplicado nas Despesas com pessoal.

Tabela 5 — Despesas de pessoal X RCL

———
DESPESAS COM PESSOAL | LIMITE MAXIMO |  LIMITE PRUDENCIAL et
EXERCICIO RCL ACORDO COM A
| ESTIMADA (54%) (51,3%) Py
—_ 0
] 2023 RS 134.000.000.00 RS 69 645.000.00 | RS 72 360 000,00 RS 68 742 000,00 51,97%
RS 135 340 000.00 RS 73 804 500 00 RS 73 D83 600,00 RS 69 429 420.00 54,53%
RS 136693 400,00 RS 77494 725.00| RS 73 814 436,00 RS 70.123.714,20 56,69%

Fica demonstrado acima que para o valor estimado com a folha de pagamento dos servidores
do Murnicipio de llha Comprida, considerando as alteragdes na remuneragao ora proposta, esta
acima co limite prudencial exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, perfazendo 51,97%
(cinquenta e um virgula noventa e sete por cento) da RCL - Receita Corrente Liquida. Para 2024 e
2025 fica esta acima do limite maximo que ¢ de 54% (cinquenta e quatro por cento). Diante do
exposto e necessario levar um aspecto em consideracdo, as previsdes realizadas na RCL tém
aumento de 1% (um por cento) de um exercicio ao outro, enquanto as previsdes de despesa com
folha sao de aumento de 5% (cinco por cento) de um exercicio para o outro. Escolheu-se utilizar esta
forma de analise mais pessimista possibilitando assim uma margem menor de erro.

Conclui-se que o impacto financeiro apresentado para o exercicio de 2023 e anos
subseguentes evidenciam que as despesas com o pessoal proporcionam um desiquilibrio financetro
mediante a obrigatoriedade, em lei, do aumento da remuneragdo dos cargos aqui analisados. O
Municipio tera que realizar um estudo para o aumento de arrecadagdo e ou diminuigdo de despesas
de fbrma a garantir a capacidade de pagamento das despesas com pess_oal. '

Sendo o que tinhamos a apresentat \ )

Paulo Maycel d_é Souza Leite

- Secretario de Planejamento
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