| Municipio de llha Comprida
4 B EstGncia Balnedria

MENSAGEM
OF. GP. N°031/2023

QRECEBIDO £
\/b / b ’]-3 / qu) ItTha Comprida, 03 de margo de 2023.

Hora: VS : 99
Senhora Presidente, W
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagdo que passamos as mdos de Vossas Exceléncias, o incluso
Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE
JANEIRO DE 2023 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A criagdo dos cargos de Engenheiro em Seguranga do Trabalho e Técnico em

Seguranga do Trabalho, atender ao disposto no TAC do Ministério Publico do Trabalho, bem como a CIPA.

A criagdo do cargo de Coordenador de Programas de Liberdade Assistida e
Prestagdo de Servigos, vem atender legislagdo especifica para tanto.

A cria¢do de uma vaga para o cargo de Diretor Operacional, vem atender demanda
da Secretaria de Educa¢do, ante a extingdo dos cargos em decorréncia de Ag@o Direta de
Inconstitucionalidade.

A atualizagdo do valor do cargo em gratificagdo, justifica-se nas atribuigdes
inerentes ao cargo, ante a sua complexidade e comprometimento exigidos do profissional que o ocupa.

Por oportuno informamos que o presente ¢ acompanhado de estudo de impacto
financeiro,

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto de Lei
submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis, em CARATER DE
URGENCIA.

Prefeito Municipal

Ao Exmo. Senhor

FABIO ROGEIO TONON

DD. Presidente da Camara Municipal de
ILHA COMPRIDA/SP
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PROJETO DE LEI N.° 031/23,

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE JANEIRO DE 2023
E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de [lha Comprida, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Orgénica, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona promulga a
seguinte lei:

Art.1° Ficam inseridos os cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e TKécnico de
Seguranga do Trabalho, ao ANEXO II — QUADRO DE CARGOS EFETIVQS, da Lei
Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS EFETIVO
OTEDDE‘E\A QTDE |CARGO iEFERENCI TABELA
1 35 AGENTE ADMINISTRATIVO 8 '. 1
2 8 AGENTE SANEAMENTO 8 \ 1
3 8 AGENTE TRANSITO 10 \ 1
4 1 ALMOXARIFE 8 \ 1 |
5 4 ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 \ 1 !
6 3 ASSISTENTE SOCIAL30 horas 20 \LJ
7 2 ARQUITETO 23 1
8 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1
9 20 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 8 1
10 28 AUXILIAR ENFERMAGEM 11 1
11 35 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — feminino 3 1
12 35 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — masculino 3 1
13 1 BORRACHEIRO 4 1
14 6 CHEFE SERVICOS 9 1
15 3 CIRURGIAQ DENTISTA 20 horas 20 1
16 2 CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 23 1
17 5 COLETOR DE LIXO 3 1
18 1 CONTADOR 22 1
19 2 CONTINUO 4 1
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20 1 CONTROLADOR INTERNO 22 1
21 9 COORDENADOR PEDAGOGICO 22 1
22 3 DESENHISTA 13 1
23 8 DIRETOR DE ESCOLA 22 1
24 2 ELETRICISTA 7 1
25 2 ELETRICISTA VEICULOS 11 1
26 1 ENCANADOR 6 1
27 14 ENFERMEIRO 20 1
28 2 ENGENHEIRO CIVIL 23 t 1
29 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO 23 \ 1
30 1 ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23 \ 1
31 3 FARMACEUTICO 20 horas 13 \ 1
32 3 | FARMACEUTICO 40 horas 20 \ )
33 12 FISCAL MUNICIPAL 17 /‘(\1 J/_
34 8 FISCAL SANITARIO 8 R
35 3 FISIOTERAPEUTA 30 horas 20 1
36 2 FONOAUDIOLOGO 20 1
37 22 INSPETOR ALUNOS 7 1
38 3 JARDINEIRO 4 1
39 2 MARCENEIRO 6 1
40 3 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14 '\ 1 !
41 10 MEDICO 20 horas 23 \1 ]
42 1 MEDICO DO TRABALHO 25 1\J
43 1 MEDICO GINECOLOGISTA 25 1
44 1 MEDICO PEDIATRA 25 1
45 1 MEDICO PLANTONISTA 26 1
46 9 MEDICO PLANTONISTA 24 horas 1,2e3 3
47 1 MEDICO VETERINARIO 21 1
48 35 MERENDEIRA 5 1
49 20 MONITOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7 1
50 5 MONITOR DESPORTIVO 10 1
51 8 MONITOR TURISMO 13 1
52 65 MOTORISTA 10 1
53 4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 11 1
54 2 NUTRICIONISTA 20 1
55 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 1
56 1 OPERADOR EQUIPAMENTO ELETRONICO - TRANSITO 10 1
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57 5 OPERADOR MAQUINAS-I 16 1
58 7 OPERADOR MAQUINAS-II 16 1
59 2 ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 1
60 4 PEDREIRO 6 1
61 2 PINTOR OBRAS 6 1
62 6 PROCURADOR JURIDICO 23 1
63 74 PROFESSOR 140 horas 18 1
64 20 PROFESSOR DE CRECHE 15 1
65 8 PROFESSOR CIENCIAS FIS. QUIM. BIOL. 2 1
66 3 PROFESSOR EDUCAGAQ ARTISTICA 2 \1
67 17 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA 2 \1
68 5 PROFESSOR GEOGRAFIA 2 X \
69 5 PROFESSOR HISTORIA 2 1\"
70 3 PROFESSOR INFORMATICA 2 1 \/\
71 5 PROFESSOR INGLES 2 1 A k
72 9 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2 1/ \\
73 8 PROFESSOR MATEMATICA 2 | I"*_
74 4 PSICOLOGO 20 1
75 6 RECEPCIONISTA 5 1
76 1 TECNICO DE SEGURANCA DOTRABALHO 19 1,
77 38 TECNICO ENFERMAGEM 14 1 \
78 1 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 13 1 \
79 3 TECNICO INFORMATICA 13 1 \
80 1 TECNICO NUTRICAO 13 1
81 7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17 1
82 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 20 1
83 10 TELEFONISTA 5 1
84 1 TESOUREIRO 22 1
85 1 TRATADOR DE ANIMAIS 1
86 32 VIGIA 4 1
87 3 ZELADOR 4 1

Art. 2° Fica alterado o inciso VI, do art. 8°, da Lei Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023,
que passa a ter a seguinte redagdo:

“VI - Profissional de nivel superior na drea de medicina, devidamente inscrito em seu conselho, que
pelo desempenho da atividade de coordenagdo e responsabilidade do corpo clinico dos médicos do
pronto atendimento, passa a ser considerado Diretor Técnico I, fazendo jus a uma gratificagdo no
importe de R$ 10.100,00 (dez mil e cem reais), mensais.”
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Art. 3° Fica criado o cargo de Coordenador de Programas de Liberdade Assistida e Prestagdo de

Servigo, ao ANEXQ [lIB — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal n°® 1983,
de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO I1I-A
QUADRO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA —
CARGO, SIMBOLO E REFERENCIA

N*DE QUANTI | CARGO SIMBOL | PROVIMENTO REFERENCIA TABELA
ORDEM DADE (8]

Livre
provimento em
comissdo pelo

Coordenador de Prefeito, com
Programas de graduagdo
Liberdade completa no
8 1 Assistida e CPLAPS | ensino superior 7 2-A
Prestagio de em Servigo
Servigo Social ou |
Psicologia,

devidamente
registrado em
seu conselho de \ /

classe \
\

Art. 4° Fica criado uma vaga ao cargo de Diretor Operacional, disposto no ANEXO I
QUADRO DE FUNGCAO DE CONFIANCA, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de janeiro

de 2023, que passa a ter a seguinte redagfo: o
ANEXO IV
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N DE QTDE |FUNCAO REFERENCIA TABELA
ORDEM
4 5 DIRETOR OPERACIONAL 09 2-C

Art. 5° A Tabela 2-A - CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESORIA CRIADOS NA PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA, da Lei Municipal n°
1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagdo:

TABELA 2-A
CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESORIA CRIADOS NA PREFEITURA
DE ILHA COMPRIDA

oT:DDEiiA CARGO SIMBOLO | REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENCIOS | VALOR (RS)
1 Chefe de Gabinete CG 12 Subsidio RS 12.824.44
2 Coordenador Subprefeitura DCA-4 7 Vencimento R$ 5.027.68
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Ouvidor DCA-5 4 Vencimento RS 3.664,31
Procurador-Geral do Municipio PGM 12 Subsidio RS 12.824 .44
Secretario Adjunto SAD 11 Subsidio RS$ 10.610.26
Secretario Municipal SM 12 Subsidio RS 12.824.44
Supervisor Programa Crianga Feliz SPCF 6 Vencimento R$ 4.410.02
Coordenador de Programas de —
Liberdade Assistida ¢ Prestagao de CPLAPS 7 Vencimento R% 5.027.68
Servigo
Art. 6° A Tabela 5 - CARGOS EM GRATIFICACAO (Art. 8, da Lei Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023), do
ANEXO VI, da Lei Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a
seguinte redagdo:
\_
N° DE
. VALOR DA
QTDE FUNCAO
ORDEM GRATIFICACAO
| 09 RESPONSAVEL TECNICO R$1.914.24
6 01 RESPONSAVEL TECNICO - TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 403,17
7 01 COORDENADOR DA VIGILENCIA EM SAUDE R$ 2.303,83
8 01 COORDENADOR DA ATENCAO BASICA R$ 2.303,83 1 ‘,/
10 01 DIRETOR TECNICO — MEDICINA PSF R$ L382.3Q‘
11 01 DIRETOR CLINICO - MEDICINA R$ IO.ID0.0Q’
|
Art. 7° Ficam inserido os itens 28-A, 75-A. 7-A ao ANEXO VII - QUADRO DAS ATRIBUICOES,
1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA
ASSESSORIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, da Lei Mugicip
n° 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagéo:

“28-4 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Provimento: Efetivo

Instru¢do: Graduagdo em Engenharia, registro no Conselho de Classe e Registro no Ministério do
Trabalho como Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descricdo sumdria: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de orientagdo e coordenagdo do sistema
de seguranga no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de preveng¢do
para garantia da integridade dos servidores e bens publicos;

Descri¢cdo detalhada:

- inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para identificagdo
de fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observéncia para a preven¢do de acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extinlores e
equipamentos de prote¢do contra incéndios para comprovagdo e garantia das condigdes de
Jfuncionamento;

- elaborar relatorios para comunicagdo de resultados das inspegdes e propostas de reparos e renovagdo
dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga;

- investigar os acidentes para exames das condi¢des de ocorréncia, identificag@o das causas e oulras
providéncias cabiveis:

- articular com os servicos médico e social para as providéncias de atendimento aos acidentados,

It
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- elaborar estatisticas de acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando a obtengdo de
subsidios para a melhoria das medidas de seguranca;

- comunicagdo aos servidores de instrugdes sobre normas de seguranga, combate a incéndios e medidas de
prevengdo de acidentes;

- coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, reparando instrugdes e orientando a
confecgdo de material de propaganda objetivando o desenvolvimento de hdbitos de preven¢do de
acidentes;

- participar de reunides sobre seguranga no trabalho para cumprimento dos objetivos e programagdes
estabelecidas;

- participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da
Administragio.

75-A — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Provimento: Efetivo

Instrugdo: Ensino Médio Completo com Curso Especifico em Seguranga do Trabalho com \Registro no
Ministério do Trabalho

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumdria: Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos vérios a
trabalho e nas atividades profissionais;

Descri¢do detalhada:

- analisar os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores de risco, detectando a presehca
agentes ambientais agressivos & pessoa e apontando os fatores causadores de doengas profissionais; |

- inspecionar ambiente ¢ condigdes de trabalho e propor medidas e agdes corretivas; elaborar programa de
prevencdo de acidentes do trabalho e de saide ocupacional, promovendo campanhas ¢ eventos de
conscientizacio; |

- promover e supervisionar a utilizag@o dos EPI's (Equipamentos de Proteg¢@o Individual); 1

- elaborar mapas e relatérios demonstrativos e estatisticas sobre acidentes do trabalho e doengas
profissionais, identificando frequéncia e grau de risco;
- desenvolver e estabelecer juntamente com o superior imediato, normas e procedimentos |internos que
regulamentem os assuntos de Seguranga do Trabalho e de Saude Ocupacional;
- participar de grupos/entidades especificas de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem cqmo pyestar
assisténcia permanente as comissdes internas que tratam destas questdes;
- pesquisar, observar e relatar atividades e operagdes insalubres, penosas e perigosas, emitindo ré€fatérios
aos responsaveis pelas 4reas, no sentido de conscientizd-los sobre o risco, monitorar a utilizagdo dos
Equipamentos de Protegio Individual, sugerir medidas corretivas e encaminhar os procedimentos legais;

- dirigir, quando necessario, veiculos da prefeitura para o desempenho das atribuigdes do cargo;

- zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengio dos EPI's, (Equipamentos de Protegdo Individual); realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Area de Awagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da
Administragdo.

7-A — COORDENADOR DE PROGRAMAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICO
Provimentao: Efetivo

Instru¢do: Ensino Completa em Ensino Superior em Servigo Social ou Psicologia, devidamente registrado
em sen Conselho de Classe.

Jornada de rabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumdria: Profissional responscvel pelo contato direto ¢ cotidiano com adolescentes autores de
atos infracionais. O seu trabalho objetiva assegurar condigoes de desenvolvimento das potencialidades dos
adolescentes, reduzir a vulnerabilidade ¢ construiv a autonontia (BARROS & NAIFF, 2015). . sua fungdo
estd imrinsecamente ligada @ educagdo dos adolescentes para o exercicio da cidadania (PAES. 2008).
Nesse contexto, sua atuacdo pode fanto garantiv uma ressocializacdo adequada aos adolescentes
garantindo seus direitos como pode invighilizar ¢/ou dificultar a concretizagdo desses  mesmos
direitos. Desenvolver atividades pedagdgicas, aconselhar, acompanhar, aié planejar, organizar e gerenciar
acdes socials realizadas dentro do servigo (PEREIRA ¢ BARONE, 2015).
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Segundo a Portaria Conjunta SEGADSECRIANCA n® 10 de 02 de julho de 2013, o coordenador executa
apoic administrativo, participa de programas de desemvolvimento que envolvem comeiidos sobre a drea de
atuagdo, além de outras atividades inerentes & drea ¢ de interesse do drgdo responsavel pela execugdo das
medidas

Descrig¢do detalhada:
Gestdo do servigo realizado de acompanhamento ao adolescente em medida sécio educativa;
Gestdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade, fornecendo suporte administrativo e técnico.
Gestdo do servigo junto ao sistema de justica e demais parceiros;
Gestdo na articulagdo de demais politicas publicas, estabelecendo relagdo com CRAS:

Manter articulagdo com a rede socioassistencial do territério para atengdo e inclusdo dos adolescentes
atendidos de acordo com as demandas apresentadas;

Articular a rede local para acolhimento dos adolescentes em cumprimento da medida\le Prestagdo de
Servigos a Comunidade;

Manter cadastro atualizado dos recursos disponiveis na comunidade;
Participar das capacitagées propostas para o grupo de técnicos, garantindo a participag&o de todos no
processo de formagdo;

Coordenar as avaliagdes das agdes de forma sistemdtica, garantindo a readequagay das agdes
e consequentemente do plano de trabalho anual;

Elaborar e encaminhar relatérios avaliativos do projeto;
Garantir a alimentagdo dos dados do sistema de monitoramento,

Responsavel pela leitura, andlise e encaminhamento dos relatorios elaborados pela equipe fécnica’sob
sua responsabilidade, sobre os adolescentes atendidos, para posterior encaminhamento aps orgdos de
competéncia;

Oportunizar a discussdo dos casos atendidos em grupo técnico, garantindo desta formja a troca de
informagées e socializagdo das decisdes;

Coardenar o planejamento das agdes a serem desenvolvidas junto aos adolescentes
estabelecendo aporte técnico para os profissionais sob sua responsabilidade.
Regulamentagdo:  Normuativas do SINASE ¢ medidas em meio aberto: Com a Resolugdo yw® 119 de 11
de  dezembro de 2006, do CONANDA,  que  dispde  sobre o Sistema  Nycional  de
Atendimento Socioeducativo - SINASE iniciow-se  a  regulamentagdao  do  sistema socioducativo em
cmhiro federativo. O Decreto Presidencial de 13 de julho de 2006 estabelecen a eriagdo du Comissdo paga
a Articulagdo Intersetorial do SINASE, com a atribuigdo de discutiv os mecanismos de implagtagdo fo
Sistema  Nacional de  Atendimento Saciveducative.  Em janeiro de 2012, é promulgada a\Leif n”
12.394°2012, que institii o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e regulaménta a
aplicagdo ¢ a execngdo do conjunto de medidas sociveducaiivas. Estabelece previsdes normativas para a
artiagdo 32 do Sistema de Justiga, das politicas setoriais ¢ dos demals atores do sistema socioeducativo e
w corresponsabilidude pelo aconipanliamernto dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas.

De maneira complementar ao ECA. a Lei do SINASE. no pardgrafo 2° doart. 1% define os seguintes
objetivos das medidas socioeducarivas:

! aresponsabilizagdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional, sempre gue
possivel incentivando a sua reparagdo:

Il — a integragdo social do adolescenie ¢ a garaniia de seus direitos individuais e sociais, por meio do
camprimenta do seu plano individual de atendimento;

el a desaprovagdo da condura infracional. efetivando as disposigoes da sentenca como pardmetro
meximeo de privagdo de liberdade o restrigdo de direitos, observados os limites previsios na Lei,

A Lei dispae sobre competéncias das rés esferas de governo no SINASE, estabelecendo para a Unido a
fungdo coordenadora do SINASE, por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da
Justica - SEDH M. Estabelece ainda que o SINASE serd co-financiado com recursos dos orgamentos
fiscal e da sewuridade social, além de outras fontes. Os Estados, por sua vez sdo responsdaveis pela
execngdo das MSE em meio fechado, ¢ em relacdo as medidas em meio aberto, devem estabelecer com os
municipios formas de colubaragdo para o atendimento socioeducativo em  meio aberto.  prestando
assessoria féenica ¢ financiamento para a oferta regular dos servigos em  ambito municipal. Aos
Mimicipios compete Jormular e instituir sew  Sistema Socioeducativo ¢ seu Plano Municipal - de
Arendimento Socioedncativo e, principalmente, co-financiar ¢ execwtar as medidas sociveducativas em
meio abertol 2.

sua familia,

PRV TR 2023

Pagina 8 de 12

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - llha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel.: 133842-7000 | www.ilhacomprida.sp.gov.br




= Municipio de llha Comprida
L Estancia Balnedria

() Quadro abaixo sintetiza as competéncias das trés esferas de governo prevista na Lei do SINASE23. 22
De acordo com o artico 6° da Lei 12.3942012. cabe ao Distrito Federal, cumulativamente, as
compeléncias dos estados ¢ dos municipios, As competéncias das trés esferas de Governo estd@o previstas
noy artigos 39 47 ¢ 3% da Lei 12,.594772.7

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, 03 DE MARCO DE
2023.

DINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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RELATORIO
Impacto Financeiro

Alteragdo no Quadro de Pessoal do Municipio de Ilha Comprida

O presente relatorio trata da andlise de viabilidade do aumento de vagas/cargos do quadro

de pessoal do Municipio de Ilha Comprida.

LEGISLACAO A SER CONSIDERADA

1.

LEI MUNICIPAL n® 1.983/2023 que dispde sobre a organizacdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ilha Comprida.

Impacto Financeiro anexo a LEl MUNICIPAL n2 1.984/2023 que dispde sobre alteragdo na Lei
Municipal n? 1.983/2023.

Impacto Financeiro anexo a LEl MUNICIPAL n2 1.987/2023 que trata do auxilio alimentagdo.

DESPESAS COM PESSOAL

18

Como apresentado no estudo do impacto financeiro anexo a Lei Municipal n? 1.987/2023,
considerou-se para calculo das despesas com pessoal, o valor desembolsado em 31 de
dezembro do exercicio de 2022. Neste total estdo contempladas todas as areas, incluindo
estatutdrios, comissionados, confianga, tempo determinado, conselho tutelar, aposentados,
pensionistas e subsidios.

Estimou-se, ainda no impacto financeiro citado acima, que no exercicio de 2023, a despesa
total da folha de pagamento, incluindo-se ai o décimo terceiro, férias e encargos sociais,

seria de aproximadamente R$59.986.800,00 (cinquenta e nove milhdes, novecentos e

oitenta e seis mil e oitocentos reais).

RECEITA

Para o exercicio de 2023, a estimativa de receita corrente llquida de R$133.320,00 ( cento e

trinta e trés mil trezentns e vinte reais) foi anontada na andlise do impacto financeiro realizado
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria
Departamento de Planejamento

VALOR ESTIMADO Limite Maximo 54% -LRF
RCL 2023 R$ 133.320.000,00 RS 71.992.800,00
RCL 2024 RS 134.653.200,00 RS 72,712.728,00
RCL 2025 RS 135.999.732,00 RS 73.439.855,28

ALTERAGOES

As alteracdes propostas neste estudo sdo: o aumento de 01 (uma) vaga de Diretor
Operacional, criagdo de 01 (uma) vaga de Engenheiro do Trabalho, criagdo de 01 (uma) vaga de
Técnico do Trabalho, criagdo de 01 (uma) vaga de Coordenador de Programas de Liberdade Assistida

e Prestacdo de Servigo e a alteragdo na remuneragdo do cargo Diretor Clinico de RS 8.396,65 para
R$10.100,00.

NUM,
CARGO DE "M”';ZMCAO VALOR R$

VAGAS
DIRETOR OPERACIONAL 1 RS 6.716,75 RS 6.716,75
ENGENHEIRO DO TRABALHO 1 RS 8.275,13 RS 8.275,13
TECNICO DO TRABALHO 1 RS 3,850,00 RS 3.850,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE | RS 5.000,00 RS 5.000,00

SERVICO

DIRETOR CLINICO 1 DIFERENCA RS 1.703,35
R$ 25.545,23

As alteragBes propostas somam R525.545,23 (vinte e cinco mil quinhentos e quarenta e cinco
reais e vinte e trés centavos) por més, perfazendo cerca de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais)

a0 ano incluindo ai encargos, décimo terceiro e férias.

ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO

1. Estimou-se que no exercicio de 2023, a despesa total da folha de pagamento, incluindo-se ai 0
décimo terceiro, férias e encargos sociais, seria de aproximadamente R$59.986.800,00
(cinquenta e nove milhdes, novecentos e oitenta e seis mil e oitocentos reais). A essa estimativa
soma-se a nova despesa criada de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais), totalizando

R$60.386.800,00 (sessenta milhdes trezentos e oitenta e seis mil e oitocentos reais). Segue a

estimativa para os exercicios de 2024 e 2025.

N\
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2023

2024

2025

60.386.800,00

63.406.140,00

66.576.447,00

2. A seguir apresenta-se a tabela que demonstra qual o percentual da RCL - Receita Corrente

Liquida serd aplicado nas Despesas com pessoal.

EXERCICIO RCL DESPESEA: T::r::nazzssou umn"s S:J;:)X!MO LIMITE(SP:l;’I:;ENCIAI. Ac::!ogecg:ﬁ A
PROPOSTA
2023 R$ 133.320.000,00 60.386.800,00 | RS 71.992.800,00 RS 68.393.160,00 45,29%
2024 R$ 134.653.200,00 63.406.140,00 | RS 72.712.728,00 R$ 69.077.091,60 47,09%
2025 RS 135.999.732,00 66.576.447,00| RS 73.439.855,28 RS 69.767.862,52 48,95%

Fica demonstrado acima gue o valor estimado com a fotha de pagamento dos servidores do

Municipio de Hlha Comprida, considerando as alteragdes no quadro ora propostas, esté dentro da

exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, perfazendo 45,29% pontos percentuais da RCL -

Receita Corrente Liquida.

Conclui-se que o impacto financeiro apresentado evidencia a capacidade de pagamento e o

equilibrio financeiro considerando o aumento no quadro dos servidores\ desta municipalid

Sendo o que tinhamos a apresentar.

\

de Planejamento




