
Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

MENSAGEM 
OF. GP. N°013/2022 

Ilha Comprida, 27 de janeiro de 2022. 

Senhora Presidente, 
Nobres Vereadores, 

É com imensa satisfação que passamos às mãos de Vossas Excelências. o incluso 

Projeto de Lei, que DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES DA LEI MUNICIPAL N° 803, DE 03 DE 

MARÇO DE 2010 E SEUS ANEXOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A presente proposta tem por objetivo promover a recomposição salarial dos 

servidores públicos municipais, em virtude da desvalorização da moeda ocorrida pela inflação. 

Para tal, aplicou-se o índice de 4.01 %. com base no estudo de impacto 

financeiro para o ano de 2022, e de 12.90% para os Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias, tendo por fundamento o reajuste do piso salarial nacional destas categorias. 

A correção de salário anual praticada pelo município atendeu ao disposto IlU 

parte final do artigo 37, inciso X, da Carta Magna. que a distinção de índices, sendo aumento 

aplicado de forma linear. 

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto de Lei 

submetido através da presente, seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis. em caráter ele 

urgência. 
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Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

PROJETO DE LEI N.o 013/22, 

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES DA LEI 
MUNICIPAL N° 803, DE 03 DE MARÇO DE 2010 E 
SEUS ANEXOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

o Prefeito Municipal de Ilha Comprida, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica, FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei: 

Art.l° Ficam alteradas as tabelas de referência dos vencimentos constantes no: 

I - ANEXO V - Tabela 1 Referências para cargos efetivos e empregos públicos ligados ao 
Programa de Saúde da Família; 
II - ANEXO VI - Tabela 2 Referências para cargos em comissão e funções de confiança; 
III - ANEXO VII - Referência ao Plantão Médico em Pronto Atendimento; 
IV - ANEXO VII - Referência do Plantão Médico; 
V - ANEXO VIII - Cargos em Gratificação 

Parágrafo único Para os Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Endemias 
deverá ser aplicado o reajuste salarial no importe de 12,90%, em atendimento ao reajuste 
do piso salarial nacional destas categorias. 

Art.2° As despesas decorrentes da execução da presente Lei, serão atendidas por conta das 
dotações próprias, consignadas no Orçamento vigente e suplernentadas, se necessário. de 
acordo com as normas legais vigentes. 

Parágrafo único É palie integrante da presente Lei, o estudo de impacto financeiro que a 
acompanha. 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 10 
de janeiro de 2022. 

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 27 DE JANEIRO 
DE 2022. 

i> 
NIOR 
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ANEXO V - TABELA I 
REFERÊNCIAS PARA CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PÚBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE 

SAÚDE DA FAMÍLIA 
------ -- -- ------_.- - -- 

Grau - - - 

Referência Inicial A 13 C D E F G H 1 J 

1* R$ 13,65 R$ 13,92 R$14,19 R$ 14,46 R$ 14,74 R$ 15,01 R$ 15,28 R$ 15,56 R$ 15,83 R$ 16,10 R$ 16,38 

2* R$ 19,65 R$ 20,04 R$ 20,43 R$ 20,83 R$21,22 R$2L61 R$ 22,01 R$ 22,40 R$ 22,79 R$ 23,18 R$ 23,58 

3 R$ 1.212,00 R$ 1.236,24 R$ 1.260.48 R$ 1.284,72 R$ 1.308,96 R$ 1.333,20 R$ 1357,44 R$ 1.381,68 R$ 1.405,92 R$ 1.430,1 6 R$ 1.454,40 

4 R$ 1.212,00 R$ 1.236,24 R$ 1.260,48 R$ 1.284,72 R$ 1.308,96 R$ 1.333,20 R$ 1357.44 R$ 1.381.68 R$ 1.405.92 R$ 1.430,16 R$ 1.454,40 

5 R$ 1.212,00 R$ 1.236.24 R$ 1.260,48 R$ 1.284,72 R$ 1.308,96 R$ 1.333.20 R$ 1.357.44 R$ 1.381,68 R$ 1.405.92 R$ 1.430.16 R$ 1.454,40 

6 R$ 1.262,90 R$ 1.288.16 R$ 1.313,42 R$ 1.338,67 R$ 1.363,93 R$ 1.389.19 R$ 1.414.45 R$ 1.439,71 R$ 1.464,96 R$ 1.490.22 R$ 1.515,48 

7 R$ 1307,32 R$ 1.333,47 R$ 1.359,62 R$ 1385,76 R$ 1.411,91 R$ 1.438,05 R$ 1.46·UO R$ 1.490,35 R$ 1.516,49 R$ 1.542.64 R$ 1.568,79 

8 R$ 1.396,21 R$ 1.424,13 R$ 1.452.06 R$ 1.479.98 R$ 1.507,91 R$ 1.535.83 R$ 1.563.75 R$ 1.591,68 R$ 1.619,60 R$ 1.647.53 R$ 1.675,45 

9 R$ 1.456,41 R$ 1.485,54 R$ 1.514,67 R$ 1.543,80 R$ 1.572,92 R$ 1.602,05 R$ 1.631.18 R$ 1.660,31 R$ 1.689,44 R$ 1.71 X.56 R$ 1.747,69 

10 R$ 1.622.69 R$ 1.655.15 R$ 1.687,60 R$ 1.720,05 R$ 1.752,51 R$ 1.784.96 R$ 1.817.41 R$ 1.849.87 R$ 1.882.32 R$ 1.914.78 R$ 1.947,23 

11 R$ 1.727,35 R$ 1.761.89 R$ 1.796,44 R$ 1.830.99 R$ 1.865,53 R$ 1.900.08 R$ 1.934.63 R$ 1.969,17 R$ 2.003,72 R$ 2 038.27 R$ 2.072,82 

12 R$ 1.786.11 R$ 1.821.83 R$ 1.85756 R$ I 893.28 R$ 1.929,00 R$ 1.964.72 R$ 2.000.45 R$ 2036,17 R$ 2.071.89 R$ 2.107.61 R$ 2.143,33 

13 R$ 1.892,19 R$ 1.930.04 R$ 1.967,88 R$ 2.005,72 R$ 2.043,57 R$ 2 081,41 R$ 2.119.25 R$2.157,10 R$ 2.194.94 R$ 2.232.79 R$ 2270,63 

14 R$ 2.176,01 R$ 2.219.53 R$ 2.263,05 R$ 7.306,57 R$ 2.350,10 R$ 2.393.62 R$ 2.437.14 R$ 2.480,66 R$ 2 524,18 R$ 2.567.70 R$2.611,22 

15 R$ 2.251,48 R$ 2.29651 R$ 2.341,54 R$ 2.386,57 R$ 2.431 ,60 R$ 2.476.63 R$ 2.521,66 R$ 2566,69 R$ 2.61 1.72 R$ 2.656,75 R$ 2.701,78 

16 R$ 2.342.31 R$ 2.389.15 R$ 2.436,00 R$ 2.482,84 R$ 2.529,69 R$ 2.576,54 R$ 2.623.38 R$ 2.670.23 R$2.717.07 R$ 2.763.92 R$ 2.810,77 

17 R$ 2.760,29 R$ 2.815.50 R$ 2.870,70 R$ 2.925,91 R$ 2.981.11 R$ 3.036.32 R$ 3.091.53 R$ 3.146,73 R$ 3.201.94 R$ 3.257.14 R$J312,35 

18 R$3001,98 R$ 3.062.02 R$ 3.122,06 R$3.182,10 R$ 3242.14 R$ 3.302,18 R$ 3.362.22 R$ 3.422.26 R$ 3.482.29 R$ 3.542.33 R$ 3 602,37 

19 R$ 3.540.69 R$3.611,50 R$ 3.682,32 R$ 3.753.13 R$ 3.823,94 R$ 3.894.76 R$ 3.965.57 R$ 4.036.38 R$ 4.107.20 R$ 4.178.01 R$ 4.248,83 

20 R$ 4.316,22 R$ 4.402.54 R$ 4.488.87 R$ ·U75.19 R$ 4.661.51 R$·U47,84 R$ 4.834.16 R$ 4.920.49 R$ 5.006.81 R$ 5.093.14 R$ 5.179.46 

2] R$ 5.361.61 R$ 5.468.84 R$ 5.576,08 R$ 5.683.31 R$ 5.790.54 R$ 5.897.77 R$ 6 005 00 R$ 6.112.24 R$6.219,47 R$ 6.326.70 R$ 6.433,93 

22 R$ 6.734,49 R$ 6.869.1 X R$ 7.003.87 R'i> 7.138.56 R$ 7 273.25 R$ 7.407.94 R$ 7.'-12.63 R$ 7.677,32 R$ 7.812.01 R$ 7.946.70 R$ 8.081,39 

23 R$ 7.806.73 R$ 7.962.87 R$8.119.00 R$ X.275.13 R$ 8.431.27 R$ 8.587.40 R$ li 7-13.54 R$ 8.899.67 R$ 9 05:iJ!1 R$ 9.21 I 'J-I R$ 9.368.08 

24 R$ 9 0,.,2...15 R$ 9 243.70 R$ 942-1,95 R$lJ 1l()6.20 R$ 9.787A5 R$ 9.968.70 R$ 10 1~'}.95 R$ I OJ31,~(J R$IO:i11A5 R$ 10.693.70 R$ 1()li74.94 

25 RS 13.1J40.56 R$ 13.1UU7_ R$ 13 .562. 18 R$ 13 X~~.99 R$ 14.0X3.80 R$ 1-1.3.:14.61 R$ 1-1 60'.~2 R$ 1-I.86h.23 R~ 15 127.().:j R$ I :i .. 'X7.Xil c----!{$ 15.648.67 
I 

._- 
I 26 R:'> 15.643.56 R$ I :i.95()...J.; R$ 16.269.30 R$ 16.:iX2.18 R$ 16.8lJ5.u:i R$ 17.207.92 R$ 175211.79 R$ 17.833.66 R$ I X 1-16.:'.; R$ 18.-I5'I.~1I I{$ IX. 772.27 

/J...\' 8e;r O i\~\'J' l bolneório ~,\t;!: ::-:. 'I!':(] Corr,Dric;.,; i ·,r ·rr·; ; /25000 
I '.~ . 'j 3842-7000 " 'i, "'. ' I x,oi1lprido.sp.~?,.: 1 
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27 R$ 21.062,12 R$ 21.483,36 R$ 21.904,60 R$ 22.325,85 R$ 22.747,09 R$ 23.168,33 R$ 23.589,57 R$ 24.010,82 R$ 24.432,06 R$ 24853,30 R$ 25.274,54 

*Valor hora 

ANEXO VI -Tabela 2 
REFERÊNCIAS PARA CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇ6ES DE CONFIANÇA 

-- -- -- - - - 

Referência Caráter Valor 

I confiança e ou comissão R$ 1.872,11 

2 confiança e ou comissão R$ 2305,06 

3 confiança e ou comissão R$ 2.880,97 

4 confiança e ou comissão R$ 3.456,90 

5 confiança e ou comissão R$ 4.032,84 

6 confiança e ou comissão R$ 4753,09 

7 confiança e ou comissão R$ 6.336,56 

8 confiança e ou comissão R$ 7.921.37 

9 con fiança e ou com issão R$ 12.098,53 

10 confiança e ou comissão R$ 4. I 60.40 
- ----- 

ANEXO VII - TABELA 3 
REFERÊNCIA DO PLANTÃO MÉDICO EM PRONTO ATENDIMENTO 

------ - 

Grau 

Referência Período Inicial A B C O E F G H I J 
1* De segunda-feira a sexta-feira R$ 114.11 R$ 116,39 R$ 118,67 R$ 120,96 R$ 123.24 R$ 12.:i.52 R$ 127,80 R$ 130,08 R$ 132.37 R$ 134.65 R$ 136.93 

2* Sábados e domingos R$ 124.97 R$ 127.47 R$ 129.97 R$ 132.47 R$ 134,97 R$ 137.46 R$ 139,96 R$ 142.46 R$ 144.96 R$ 147.46 R$ 149.96 

I " Feriados nacionais. estaduais c R$ 135.X4 R$ 13R.55 R$ 14U7 R$ 143,99 R$ 146.70 R$ 149.42 R$ 152,14 R$ 154,85 R$ 15757 R$ 160.29 R$ 163.00 I 
Ii 

.l 
municipais 

3' Dia 24 e 25 de dezembro R$ 135.84 R$ 13R.55 R$ 141.27 R$ 143.99 R$ 146.70 R$ 14'),42 R$ 152.14 R$ 154.85 R$ 157.57 R$ 160,29 R$ 163.00 

3* Do dia 31 de dezembro a o) de janeiro R$ 13" .X4 R$ I.\X.55 R$ 141.27 R$ I·D.99 Rli 1411.70 R'li 14').42 R$ 152.14 R$ 154)~) R$ 157.:;7 R'b llíO.2') R$ 163.(11) 

i:\1Í j:-, I. I \';, i I.I)OC' - Boll)eó' {, '/...: : ':;:i<:onto . 11110 (-', ;_,,: \: ; ':-,F' CEP 1; 9:,"0 
le: 133842-:(:('; i '.Nw'N.ilhaconlú' ;.:.'f _;,: .v.bt 
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3- Durante o carnaval, compreendendo de R$ 135,84 R$ 138,55 R$ 141.27 R$ 143,99 R$ 146,70 R$ 149,42 R$ 152,14 R$ 154,85 R$ 157.57 R$ 160,29 R$ 163,00 sexta-feira até a quarta-feira de cinzas 

-Valor hora 
ANEXO VIII 

REFERÊNCIA DO PLANTÃO MÉDICO 

REFERENCIA VALOR 

R$ 1.955,40 12 horas 

-v , . , ':] l/lar, 11.COO· KJ1';, :1' C, f-,ieu ,~eC.:I.[, . '11;)1 ido ! SP . eu' 1 " ~ -iCe 1;\: 

Tei.: i:5 \R.1,· :'80C I vvwN.i:'I:K,n:~'do.)p.gov.br 



Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

ARTIGO 10 - LEI N° 1627/2019 - ALTERA A 803/2010 

I I RESPONSÁ VEL TÉCNICO - ENFERMAGEM R$ 1.085.89 

2 I RESPONSÁ VEL TÉCNICO - FARMÁCIA R$ 380.3) 

3 I RESPONSÁ VEL TÉCNICO - ODONTOLOGIA R$ 2.I73A2 -- 
4 I RESPONSÁ VEL TÉCNICO - TÉCNICO EM RADIOLOGIA R$ 1.304.06 

5 I DIRETOR TÉCNICO - MEDICINA R$ 1.304.06 

Av Beira Mar, 11.000 - Balneário Meu Recanto - Ilha Comprida / SP - CEP 11925-000 
Te!.: 133842-7000 I www.ilhacomprida.sp.gov.br 
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Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

Departamento de Planejamento 

Relatório resumido nº 006 

Assunto: Impacto financeiro do reajuste salarial para 2022 

o presente relatório trata de estudo para a definição de reajuste salarial dos servidores do 

Poder Executivo do Município de Ilha Comprida. 

legislação a ser coosider ade: 

1. Na Medida Provisória n2 1,091/2021, o salário minimo foi reajustado para RSL21HXl a 

partir de Janeiro de 2022. 

a. Salário mínimo anterior de R$1100,00, implicando um aumento de 10,18% 

o. Refel·ências 3, 4 e 5 da I!. e i 'vlumcipal ng 803/2010 estão abaixo do novo salário. 

c. 43%· dos aposentados e pensionistas, remanescentes do Regime Previdencieno 

Próprio, recebem o valor equivalente a um salário mínimo. 

2. A LEI NQ 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, regula o exercício profissional dos Agentes 

Comunitários de Saúde e cios Agente.s de Combate às Endernlas. 

a. Concedeu reajuste de 12,90% do piso nacional dos ACS e ACE, que passa de R$ 

1.550,00 para R$ 1.75-0,00 

b. Salário aptkado no município atualmente é de RS1.560,13, díferençe de 12,17'% 

3. A LEI M NICIPA.L n~ 1216/2015, que dispõe sobre o conselho tu,etar indica mensalmente 

um "pró-labore" igual a 3,5 (três vezes e meio) o valor do Salérro Minimo estabelecido pelo 

Governo Federat, perfazendo um totet ele RS 4.~42,OO mensal de acordo com o novo 

salário rnmimo, implicaml'o o reajuste de 10,18%. 

4. A LEI FEDERAL n:!! 11.738/2008, de acordo com o parecer n~ 36/2000, da Acvocecía Geral 

da União, inicialmente, reajusta o piso cio milgistério para R$ R$3.845,3A com cr e sctrnenro 

de 33,23% frente ao valor de 2020. Entretanto ainda não fOI aprovado pelo Governo 

Federa]. assim sendo o reajuste será o mesmo dos demais servidores da rnuntcíoancade. 

a. O piso aplicado no município atualmente é de R$2.886,24. 

Despesas com pessoal X Receita Corrente Liquida . RCL 

1. As des.pes<ls com pessoal empenhadas no exercício de 2021 foram de R$46.173.636,11, o 

equivalente a 43,95% da Receita Corrente Liquida (RS105 065.601,52). 

----_. _ .. __ . -- - _. - 
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1.-' Município de Ilha Comprida 

Estância Balneário 
Departarne nto de Planeia mente 

2. No exercíoo de 2022, de acordo com a Lei de Diretrizes Orçarnenterias - LOA, a receita 

corrente liquida foi estimada em RS88,7 mnhôes. Neste caso, o limite máximo ele despesas 

com pessoal, segundo a lei de Responsabiücade Fiscal- LRF equivale a R$47.898 mil. 

3. Quando se estimou a receita corrente líquida, em julho/agosto de 2021 a estimativa ele 

Royalties para 2022 era de R$20.629,97 mil segundo a ANP (fome 

http'/lapp ilnp.gov.br !allp-epi-w;;O!PuOIK/S' gep/coP<'l :a-.,.~.{tmall'la· 

ro\'afl!~.siç_ol};;i,!l!.9..1!htnJJJ. Entretantc em dezen oro de ~021. até a presente data, na 

mesma fonte, esta estimativa majorou em RS4.013,4 mil perfazendo para 2022 RS 

24.643,37 mil 

4. De acordo com o item 3 acima, podemos considerar com RCl para 2022, R$92 700.000,00, 

possibilitando o limite máximo (54%) de Desoesas de Pessoal no valor de R$50,058 mil. 

Quadro de Pessoal 

1. Considerou-se a média de &06 servidores no exercício de 2021, em todas as areas, 

incluindo esteturénos, cornisslonados, tempo determinado, conselho tutelar, aposentados, 

pensionistas e subsídios. 

2, A mesma média do item 1 acima será aplicada na estimativa para. 2.022, posto que nada 

Indica aumento no quadro. Me smo com um concurso público em andamento, grande parte 

substituirá cargos que hoje estão contratados por tempo determinado, levando-se em 

consideração tarnoérn que neste caso os estatutar íos não têm direuo ao FGTS de 8% sobre 

a remuneração. 

Estimativas 

Na tabele abaixo temos o cálculo dos limites OMa despesas com pessoal, em relação à RCL 

estimada para 2022. Obtêm-se RS47S55.100,OO no caso do lirnrte prudencial e R$50.05B.000 no 

caso de limite máximo, 

Limite Pruderteial limite MáJcimo 

I RCl2022 5130% 54% 

I R$ 9'2.700.000,00 R$ 47.555.100,00 R$ 50.058.000,00 

Na próxima tabela está o percentu.al referente às despesas d,e 2021. ou seja no limite 

prudencial poderia se ter um reajuste de 2,99% em relação a 2021, assim como um reajuste de 
'.firP\.J, •• l 
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{ _, Município de Ilha Comprida 
Estância Balneária 

Departamento de Planejamento 
8,41% no caso do limite máximo Trata-se da comparação da tabela acima, que trata do RC de 

2022 calculados 05 limites como se as despesas se mantivessem maueracas. 

limkte Prudenciaí Limite MáJcimo 
Il)espesas Pessoal 202.1 Diferenç.a % Difere;nça % 

I R$ 46.173.636,11 29'9% 8,'U~ 

Em qualquer um dos casos acima, 2,99% ou 8,41'%, está abaixo do reajuste do saláno 

mínimo nacional que foi de 10,18%. Desta forma, claramente não é possível acompanllar o mesmo 

reajuste. Entretanto entende-se que existe Lima perda salari.al dos servuíores, Inclusive porque não 

houve ajuste nas remunerações no exercioo de 2021. Este estudo definiu o percentusl de 4,01%. 

entendendo que este é compatível com a necessidade dos servidores e a srtueçâo financeira do 

muniôpio. A.b.aixo a tabela demonstrativa. 

Despesas Pessoal 2021 

I D€spesaS Pessoal 2021 Reaiuste % I R$ 
I R$ 46.173.636,11 4.01 % I RS 48 025 198,92 

Entretanto este não é o valor final de despesas com pessoel para o exercício de 2022, ViSlO 

que como demonstrado nos itens 1, 2 e 3, da, legisla'ção considerada, é obrigatório o aumento com 

outros índices para os cargos de agente comunitário, agende de endemias e dos servidores, 

aposentados e pensionistas que mesmo com o aumento de 4,01% ficariam abaixo do saténo 

mínimo. Assim sendo segue o valor final estimado para as despesas com pessoal para 2022, bem 

como o percentual da RCL a se r aplica do. 

RCl102:l 
R:S 92 700.000,00 

Conclui-se que o percentuat indicado é ainda um pouco acima do urnite prudencial, 

portanto seria imp-Ortante um trabaíno para o aumento da receita estimada para 2022, 

diminuindo-se assim o percentual de RCL para alcançar o limite de 51,3% que como I) próprio 

nome diz é prudencial. 

Sendo o que tínhamos a apresentar. 

Paulo Mareei de Souza Leite 

Diretor do Departamento de Planejamento 
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® T Município de Ilha Comprida 
Estância Balneário 

Departamento de Planejamento 
ANEXO v - TABELA 1 

REFERE;.JCL;\S PAR.:.\. CARGOS EFErnlOS E Er .... fPREGOS Pl~BLICOS LIGADOS AO PROGRA.JvIA DE 
SAIJDE DA FAlvilLL-\. 

~ .. 
n· - t , 

'~ Grau 

RI!fer€ncia Inicial A. B e o E F G H I J 

1- R$ 13 65 RS 13 92 R$ 1419 R$ 1446 RS 1474 R$ 15 O! R$152B RS 15 56 R$ 15 83 RS 16 10 R$ 16,38 

~ R$ 19,65 RS 2004 RS 20,43 R$ 20,83 R$ 2122 R$ 21,61 R$ 22,01 RS 22,4-0 R$ 22 79 R$ 2318 RS 23 58 

3, R$ 1.212,00 RS 1.236,24 RS 1 260,48 R$ 1.2114,72 RS 1-308,96 RS 1.333,2{) R$1..357,4ol R$ L381,68 R$ 1..105,92 R$ 1.430,16 R$ 1.454,40 

4 R$ 1.212.00 RS 1.236,24 RS 1.26048 RS 1.284 72 R$ 1.308 96 R$ 1.333,2D R$ L357 4.1 R$ r.sai 6B R$ 1.40592 R$ 1.430 16 R$ 1.454 40 
; 5 R$ 1.212,00 RS 1.236,24 R$ 1.260,48 R$ 1.234,72 R$ 1.308,96 R$1.333,2{l R$ 1.357,401 R$ 1 3al,6B R$ 1.405,92 R$ 1.430,16 RS 1.454,40 
I fi. RS 1.26290 RS 1.288 16 RS 1.313 42 RS 1.338,67 RS 1.363 93 BS 1.389 '9 RS 1.414 45 R$ 1.do39 71 R$ 1.46496 RS 1.49022 R$ 1.515 48 

: 7 RS 1.307 32 RS 1.33347 RS 1.35962 RS 1.585,76 R$1.41191 RS 1...t38.05 RS 1..464.20 RS 1..190 35- RS 1..516,4'9 RS 1.542 64 RS 1.568,79 

li: RS 1.39621 RS 1.-124,13 RS 1..152,06 RS 1..179,98 RS 1.507 91 R$1.535,83 RS 1.563 75 RS 1 591,68 RS 1.61960 RS 1.647,53 RS 1.675 45 

9> RS 1.456,41 R$ 1.~S5 ,:>4 RS 1514,67 R$ 1.543,80 RS 1.572,92 RS 1.602,05 RS 1.631,18 RS 1660,31 RS 1.689,44 RS 1.718,56 RS 1.7-17,69 

1.0 RS 1.622 69 RS 1.655,15 RS 1.687.MJ RS 1.72005 R$ 1.752 51 RS 1.784,96 RS 1.817,41 RS 1.8.!9 87 R$1.882,,32 RS 1.91478 RS 1.947 23- 

n RS 1.727,35 RS 1761,89 RS 1.796,44 RS 1.830,99 RS 1.865,53 RS 1.900,08 RS i.934,63 P.S 1.969,17 RS 2003,72 RS 2.038,27 RS 2 .. 072,82 

12 RS 1.786 11 R$ 1.821,83 RS 1.857 56 RS 1.893 28 R$ 1.92900 RS 1.964 n R$ 2.000 45 RS 2036.17 RS 2.071.89 RS 2.10761 RS 2.143 33 : 

13 RS 1.892 19 RS 1.93004 RS 1 967 88 R$2.0OS 72 R$ 2..043 57 RS 2._081,41 RS 2.119.25 RS 2.157,10 RS 2.194 94 RS 2..232 79 RS 2.270,63 

14 RS 2._176 01 RS 2.219 53 RS 2._263 05 R$2._306,57 RS 2..350 10 RS 2._393.62 RS 2.4 37 1-1 RS 2 . .180 66 RS 2.524,18 RS 2..567 70 RS 2..611 22 

15 RS 2.251,48 RS 2..296,51 RS 2.341,54 RS 2.386,57 R$l.431,60 R$ 2._476. 63 R$ 2..521,66 P.$ :!..566,69 R$ 2.611,72 R$ 2.656,75 RS 2.701,78 

.16 R$ 2._342 31 RS 238915 RS 2.43600 RS 2.482.84 RS 2..529 69 R$ 2.576 54 R$ 2..623 38 RS 2 670 23 R$ 2.71707 RS 2..763.92 R$ 2..81077 

17 RS 2.760,29 R$ 2.815,50 RS 2.870,70 R$ 2.925,91 R$ 2..981,11 RS 3.036,32 R$ 3.091,53 R$ 3.U6,:3 R$ 3.201,94 R$ 3.257,101 R$ 3.312,35 

18 R$ 3.001 98 R$ 306202 RS '.122 06 RS 3.182 10 R$ 3.24214 R$ 3.302,18 RS 3.362 22 R5 3 . .122 26 R$ 3.48' 19 R$ 3.541.33 RS 3·.602 37 

1.9 R$ 3.540 69 R$ 3 611 so R$ 3-.6a2 32 RS 3 753 13 RS 3.823 94 RS 3.894,76 R$ 3.965,57 RS 4.036,3& R$ 4.10720 R$ 4.178,01 RS 4.2.1883 

L_. __________ ~ ___ RS 431622 RS 4.!02.54 RS.<I.l88.87 R$457519 RS 4.661 51 RS 4 7.17.84 RS 4.834.16 RS.l sco .19 R$ 5.006 81 RS 5.093,1.1 RS 5.17946 

__ -,. -- - .. _ .. -- - ---_ •. ~ -_ .. ,._ ..•.. - 

,!.\\, Beire ,: /!OL ; .. (): -j' 1;1él~1 ~() :'.:\eL \S _ ·:--1~ ;!')J C-Jn'!:j!i(jl) ;' 'F . " ~i: I i 925-00(, 
fe .. < 3842· 71jC{: ·:V\'·:\' •.•. ; ,,:oll1plicJa.sp.g(lI,".~~· 
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Z1 R$ 5.361.61 RS 5.468 84 R$ 5.57608 R$ 5.683 sr R$ 5.790 54 R$ 5.&97 77 R$ 6.005 00 R$ 6.11224 R$6.2194"] R$ 6.326 70 R$ 6.433 93 

12 R$6.734,49 R$ 6.869,18 R$ 7.003,87 R$ 7.138,56 R$ 7.273,25 R$ 7..107 .. 94 R$ 7.542,63 RS 7.677,32 R$ 7.812,01 R$ 7.946,70 R$ 8.081,39 

23 - R$ 7.806 73 R$ 7.962,87 R$ 8.119 00 R$ 8.275 13 R$ 8.-431,27 R$ 8 .. 587 40 R$ 8.74354 R$ 8.89967 R$9.05581 R$ 9.21194 RS 9.368 08 

24 R$ 9.062.45 RS 9.243,70 R$ 9.424,95 RS 9.606,20 R$ 9.787,45 R$ 9.96ll,70 R$ 10.149,95 R$ 10.331,20 RS 1.0512,45 R$ 10.693,70 R$ 10.874,94 

25 R$ 13.040 56 R$ 13.30137 R$ B.562 18 RS 1.3 .82_2,99 R$ 14.08380 R$ 14.3014.61 R$ 14.60542 R$ 14.866,23 R$ 1.5.12704 R$15.38786 R$ 15.6ol8 67 

:z6 R$ 15.643,56 R$ 1.5.956,43 R$ 16.269,?O R$ 16.582,18 R$ 16.895,05 R$ 17 .207,92 R$ 17.520,79 R$ 17.833,66 R$ 1.8.146,53 R$18A59,40 RS 18..772,27 

xr R$ 21.062 12 RS 21..18336 R$ 21.904 60 RS 22.325 85 R$12.747 09 R$ 23.168 33 R$23_58957 RS 24.010 82 RS 24.432,06 R$24.85330 RS 25.27454 

*Valorhora 

At'JEXO VI -Tabela 2 
REFERÊNCl.!\.S PA~A.. CARGOS EM COMISSAO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Referência Car.íter Valor 
1 confiança e ou comissão RS 1.372,11 

2 confiança e ou comissão RS 2.305,06 

3 confiança e ou comissão RS 2.880,97 

4 confJança e ou comissão RS 3.456,90 

5 confiança e ou comissão RS 4.032,84 

6 confiança e ou comissão RS 4.753.09 

7 mnfiança e ou comissão RS 6.336,56 

8 confiança e ou comissão RS 7.911,37 

9 confiança e ou comissão R$ 12.098.53 

10 confiança e ou comissão il$ 4.160,40 
------ 

--------- .- - _._---~ .. --- - ._---_._- ._- 
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ANEXO VII - TABELA 3 

REfERÊNCIA DO PLI\NTAo 1\1ÉDICO EM PRONTO ATENDIMENTO 

~u 

~ p.,riodo lniml A B C D E F G tIf 

1· Oe !ie6"L:'nd~-fcir:; ~ s::e:Ktõl-f.eir. as 11!.: 1 1>:5116,3'9 ltS 11S,67 R5120,96 P:5l23,.24 ltS 125,52 p.~, 12:,80 RS 130,OD 1>:$.13.2,37 P:S 134,65 11:5136,93 

1.. S~b_do; C: dOfiHn;o~ P:5 12.1,97 P:$ 1l.7,~7· P:$129,97 RS 131.o!7 RS 134,97 R"S 137,.16 1\5139,96 R5142,46 RS 144.96 II:S 147,.16 RS 149,96 

3' I 
Feeiaecs ~iOt'l;;_~, ett;:du~e e R5 135.84 II:S 138,55 1>:$141.27 R5143,99 RS 146,70 RS 149 . .t2 RS 151.14 RS 154,85 P:S 157,57 P:516O . .29 P'5163,00 munici~i:) 

3' I Oi~ 24 e 25 de deaembrc ss 135.&4 P:S 138,55- 1>:$141.17 P:$.143,99 RS 146,70 RS 149,.!.2 1\5151.14 PcS 15d,S5 1t5157,S7 R$ 160,.29 RS 163,00 

3' I 00 <ÍÍ, H de d..::<mllro a OS de RS! 35.84 P:S 138,55 J>:S 141,17 ltS 143,99 RS 146,70 RS 1.tl9A2 RS 151.14 P:S 15.t.85 P:S 157,57 RS 160,.29 RS 163,00 
r;a:n.Clffi 

OL -ar te o c;,rna\l'.!,. 

3' I cGmp4""e~n~ndo de secta-feira ;.t~ I R.S ll;.~ 1 R.S 138.551 It$ 141,271 RS 143,991 11.5 146,70 1 P.5 149 . .121 RS 151,141 RS 1501,851 RS 157,57 1 RS 160,291 RS 163.00 
•• ti J;3nrfeir;;! de OnZ:;'~ 

* Valor hora 
I 

ANEXO \1111 
REFERÊNCIA DO PLAi'JIAo 1\IEDICO 

REFERÊNCIA VALOR 

R$1.9S5,40 12 horas 

Av B(;I'(~ ;':c;; . 1000 - Bolneol.~' I.' . ='-.canto -II'-IG C. I' ;.!:~1 ; i SP - CEP 1 i 92'.-'., 
Te!.: 13 3842-7(;(1.- ·,vww.ilhacornpti~Ll.)r .nov.br 
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ARTIGO 10 - LEI N° 1627/2019 - ALTERA A 803/2010 

1 1 RESPONSÁVEL TÉCNICO· ENFERMAGEM R5 lOB5,B9 

:I: 1 RESPor~S4VEL TÉ04ICO· FARMACIA QS 380 35 

3 1 R ESPOl~SÁVEL TÉCNICO· ODON OtOG IA R$1173A2 

4 1 RESPONSÁVEL TÉCNICO - TÉCNICO EM R.o!.DfOLOG IA R$ 13D<l,05 

5 1 DIRETOR TÉCNICO· F\,l~DfClNA RS 1 3O<l,Ü'õ 

o estudo do impacto financeiro do reajuste para o exercício de 2022 segue em 

documento à parte. 

Sendo o que tínhamos a apresentar. 

Paulo MareeI de Souza Leite 
Diretor (to Departamento de Planejamento 

I 

L-------- ... j 
Av Beira Mar, 11.000· Balneário Meu Recanto· Ilha Comprida / SP . CEP 11925·000 

Tel.: 133842-7000 I www.ilhacomprida.sp.gov.br 
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