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MENSAGEM
OF. GP. N°013/2022

ITha Comprida, 27 de janeiro de 2022.

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

E com imensa satisfagdo que passamos as mdos de Vossas Exceléncias. o incluso
Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 803, DE 03 DE
MARCO DE 2010 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta tem por objetivo promover a recomposi¢do salarial dos

servidores publicos municipais. em virtude da desvaloriza¢do da moeda ocorrida pela infla¢do.

Para tal, aplicou-se o indice de 4.01%. com base no estudo de impacto
financeiro para o ano de 2022, e de 12.90% para os Agentes Comunitarios de Satde ¢ Agentes de
Combate as Endemias. tendo por fundamento o reajuste do piso salarial nacional destas categorias.

A corregdo de salario anual praticada pelo municipio atendeu ao disposto na
parte final do artigo 37. inciso X. da Carta Magna. que a distingdo de indices. sendo aumento
aplicado de forma linear.

Diante do exposto, queremos solicitar aos Nobres Vereadores, que o Projeto de Lei

submetido através da presente. seja apreciado e aprovado por essa Colenda Casa de Leis. em cardter de

urgéncia.
k
s
GERALDINO BOSA DE OLIVEIRA JUNJOR
Prefeitp Municipal

| RECEBIDO EM
A Exma. Senhora '; E / I:).(D-
ANDRESSA MARQUES MOREIRA CERONI bl - .Q_L 1
DD. Presidente da Cimara Municipal de Hora: 0_6 . is‘
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Municipio de Ilha Comprida

) EstGncia Balnedria

PROJETO DE LEI N.” 013/22,

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 803, DE 03 DE MARCO DE 2010 E
SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de [lha Comprida, Estado de Sdo Paulo. no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art.1° Ficam alteradas as tabelas de referéncia dos vencimentos constantes no:

[ - ANEXO V - Tabela | Referéncias para cargos efetivos e empregos publicos ligados ao
Programa de Satde da Familia:

II - ANEXO VI - Tabela 2 Referéncias para cargos em comisso e fun¢des de confianga:
[IT - ANEXO VII - Referéncia ao Plantdo Médico em Pronto Atendimento:

IV — ANEXO VII - Referéncia do Plantdo Médico:

V — ANEXO VIII - Cargos em Gratificac¢ao

Paragrafo unico Para os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias
devera ser aplicado o reajuste salarial no importe de 12.90%, em atendimento ao reajuste
do piso salarial nacional destas categorias.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei. serdo atendidas por conta das
dotagdes proprias, consignadas no Or¢amento vigente e suplementadas. se necessario. de
acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo unico E parte integrante da presente Lei. o estudo de impacto financeiro que a
acompanha.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2022.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, EM 27 DE JANEIRO
DE 2022,

GERALDI BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
refeito Municipal

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - lha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel.: 13 3842-7000 | www.inacomprida.sp.gov.br



Estancia Balnearia

) ANEXO V - TABELA |
REFERENCIAS PARA CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

* 3842-7000

i omprida.so. o
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i RS 13.65 RS 13.92 RS 14.19 RS 14.46 RS 14.74 RS 15.01 RS 1528 RS 15.56 RS 15.83 RS 16.10 RS 16,38
2% RS 19.65 RS 20.04 RS 20.43 RS 20.83 RS 21.22 RS 21.61 RS 22.01 RS 22,40 RS 22.79 RS 23.18 RS 23.58
3 R$ 120200  R$1.23624| RS 126048  RSi28472|  R$130896|  R$133320] R§135744| RS 138168| RS 140592 RS 1.430.6| RS 1.454.40
4 R$121200| RS 123624|  R$126048| R§128472|  R$130896| RS133320| RS 135744| RS I38168| RS I40592| RS 1430.06| RS 145440
5 R$ 120200 R$123624| Re126048| R$128472| R$130896| RS133320] R§135744| RS 13I8168| RS 140592|  R$1430.6|  R$1.45440
6 RS 126200 | RS 1288.16| R$131342| R$133867| R$136393]  RS1389.09|  R§ 141945  R$143971|  RS146496|  R$149022| RS 151548
7 R$130732|  R$133347] R$135962| R$138576| R$141191| RS143805| R§146420]  R$149035| RS151649| RS 154264] RS 1.568.79
8 R$ 139621 |  R$1424.03|  R$145206|  RS147998| RS 150791 RS 1535.83|  R$1S6375|  R$159168| RS 161960 RS 1.647.53] RS 167545
9 RS 145641 | R$1485.54| RS L51467|  RS154380|  R$157292| RS 160205  RE1631.18| R 1.66031| RS 1689.44| RS I.7I856| RS 1.747.69
10 RS 162269 | RS 1655.15| RS168760| RS172005|  R$175251| RS 178496]  RS181741| R 184987| RS 188232  RS191478] RS 194723
11 R$ 172735 | RS 176189| RS 1.79644] R$183099| R$186553| RS 190008) RS 193463 R$1969.47| R$2003.72|  R$203827|  R§207282
12 RS 178601 | RS 182183 | RS 1857.56| R§189328| R$192900| R$196472|  R$200045|  R$203617|  R$207189|  R$210761]  R$2.14333
13 RS 189209 | RS 193004| RS196788]  R$200572|  R$204357]  RS208141|  R$211925|  RS2157.00|  R$2.19494|  R$223279|  R$2270.63
14 k217601 |  R$221953|  R$226305|  R$230657  R$235000]  R$239362|  R$243704|  Rs248066| R$2s2408|  R$256770|  R$ 261122
15 R$225148|  R$229651| Re2341s54|  R$238657|  R$243160|  RS247663|  Rs252166|  R$256669|  R$261172|  R$265673|  R$2701.78
16 R$234231|  R$238005|  R$243600|  R$248284|  R$252069|  RS257654|  RS262338|  R$267023|  R$2717.07|  R$276391|  R$281077
17 R$276029| R$2815s50| Rs287070|  R$292591|  R$298111| R$303632]  RS309153]  R$3i4673|  R$320194|  R$3257.04|  R$331235
18 R$300198|  R$306202| R$3.12206|  RS3isn10|  R$3242.4|  Rs3302.08]  R$336222|  R$342226|  R$348229|  R$3IS2I3 | RS 360237
19 R$354069| RS361150| Re368232|  RS375313|  R$382394|  Re389476]  R$3965.57|  R$4.03638|  RS4107.20]  RS407801|  R$4248.83
20 R$431622|  RS440251| R$448887| R$4575.09|  RS466151|  R$474784|  R$483416|  R$492049|  R$500681|  RES003I4|  RS5.179.46
21  R$336161|  RESJ68.84|  RS357608|  RSS68331|  RS579054|  R$589777|  R$S600500|  R§6.11224|  R$621947|  RS632670|  R$6433.93
2  RS673449|  RS686918|  RS7.00387| ks 703856|  RS727325|  R$740794|  R$7S063|  RE767732|  RSTMI201|  R§794670| RS 808139
23 780673 R$796287|  RS01900|  RSX275.03|  RS$43107|  RS&58740|  RS873S4 | RSSE06T|  RS90SSAI|  R§921191] RS9 368.08)
2 R$ 906245 | RS9M370|  RS942495|  RSU60620|  RSO.I8IAT|  R$UU6ST0| RS 101995 RSI03IN20|  RSI05245| RS 1069370 RS 1087494
25 RS 1304056 | RSI330137|  RSIIS62I8| RS 1382099 | RS 1408380 RS I1346I| RS 1460SID | RS 1486623 |  RSISID704| RS ISISTE| RS 1564867

| 26 | weisease|  Rsisosess| ksiezeos0|  ksiessiis|  mstemoses| wsiraor| msirsaco]  msivssseo|  msixuess]  Rsisasou] ks iw7or

Av Betah 1 i Compric.: 32500




Estancia Bainearia

H 27 R$ 21.062,12 | RS 21.483.36 I RS 21.904.60 | R§ 22.325.85 | R$ 22.747,09 I RS 23.168,33 | RS 23.589.57 R$ 24.010.82 RS 24.432.06 R$ 24.853.30 R$ 25.274,54 "

*Valor hora

. ANEXO VI ~Tabela 2
REFERENCIAS PARA CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Referéncia Cardater Valor
1 confianga € ou comissido R$ 1.872.11
2 confianca ¢ ou comissdo RS 2.305.06
3 confianga ¢ ou comissao RS 2.880,97
1 4 confianga ¢ ou comissdo R$ 3.436.90
3 confianga € ou comissio R$ 4.032.84
6 confianga ¢ ou comissdo RS 4.753.09
7 confianga e ou comissan R$ 6.336.56
8 confianga e ou comissdo R$ 7.921.37
9 confianga ¢ ou comissao R$ 12 098 53
10 confianga ¢ ou comissio RS < 16040

3 ANEXO VI - TABELA 3
REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO

Grau
Referéncia Periodo Inicial A B ¢ D E F G H ! J
1* De segunda-feira a sexta-feira RS 114.11 R$ 11639 R$11867| R$I12096| R$I12324 R$ 12552 R$127.80| R$130.08( RS 13237 RS 134.63 RS 136.93
2% Sabados e domingos R$ 12497 | R$12747| R$12097| R$13247| R$13497| R$I3746| RS13996| R$14246| R$ 14496 RS 14746 RS 14996
3¢ Feriados ’::f“;‘i‘:?:;‘;i:'““d”*""“ R$ 13584 | R$ 13855 R$14127] R$ 14399 R$ 14670 R$14942| R$152.14| R$15485| RS 15757 RE 16029 R$ 163.00
e Dia 24 ¢ 25 de dezembro RS 13584 | RS13855| R$I4127| RS 14399 RS 14670 RS 14942 | R$I52.04] RS 15485 RS157.57| R$ 16029 RS 163.00
3 Do dia 31 de dezembro 4 05 dé janeiro | RS 13384 | RS 13835 | RS 4127 R$ 14399 RS 14670 RE 14942 | R§15204 | RSI15485| R$I5757| RS 16029 RS 16300




Durante o camaval, compreendendo de

Estancia Bdalnearia

. . 2
3* Sextndbiics gt o AuRTE HIIR 0 SIS R$ 13584 | R$13855| R$14127| R$14399| R$14670| R$14942| R$152,14| RS 15485 R$157.57| RE16029| RS 163.00
*Valor hora

X ANEXO VIII _ .

REFERENCIA DO PLANTAQ MEDICO
REFERENCIA VALOR
12 horas R$ 1.955.40
saar, 11.00C - fai o seu Recurd Ja /5P -CEF
T-‘f".: -!" WAL T b “'3‘~.!'F



Municipio de llha Comprida
EstGncia Balnedria

ARTIGO 10 - LEI N° 1627/2019 - ALTERA A 803/2010

1 | RESPONSAVEL TECNICO - ENFERMAGEM RS 1.085.89
2 1 RESPONSAVEL TECNICO - FARMACIA - RS 380.35
3 I RESPONSAVEL TECNICO - ODONTOLOGIA RS 2.173.42]
4 I RESPONSAVEL TECNICO - TECNICO EM RADIOLOGIA | RS 1.304.06
5 I DIRETOR TECNICO - MEDICINA R$ 1.304.06

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - lIha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel.: 1338427000 | www.ilhacomprida.sp.gov.br



Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnedria

. Municipio de llha Comprida
- Est@Gncia Balnedria
Lepar'Lan'".eutu de i“ié:|-\‘:_.é$'i|¢llid
Relatorio resumido n2 006 l

Assunto: Impacto financeiro do reajuste salarial para 2022

O presente relatério trata de estudo para & definicdo de reajuste salarial dos servidores do
Poder Executivo do Municipio de llha Comprida
Legislagdo a ser considerada:

1. Na Meadida Provisoria n? 1,091/2021, o saario minimo foi reaiustado para R51 212,00 3

partir de janeiro de 2022,
a. Saldrio minimo anteriar de RS 1 100,00, implicando um aumento de 10,18%
t. Referéncias 3, 4 e 5 da Lei Municipal n® 80372010 2std0 abaixe do nove salario

¢. 43% dos aposentados e pensionistas, remanescentes do Regime Previdencidrio

Proprio, recebem o valar equivalente a um sa aric minimo
2. A LEI N2 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, regula o exercicio profissional dos Agentes
Comunitdrios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias.
a. Concedeu reajuste de 12,90% do piso nacional dos ACS e ACE, que passa de RS
1.550,00 para RS 1.750.00
b. Saldrio aplicado no mumicipio atualmante & d= RS1 560 13, diferenca de 12,17%

3. A LEI MUNICIPAL n® 1216/2015, que dispde sobre o conselho tutelar, indica mensalmenta

um “pro-labore” iguai a 3,5 (trés vezes e mein) o valor do Salano Minimo estabelecico pela
Governo Federal, perfazendo um totzl de RS 4.242,00 mensal de acorde com ¢ novo

salario minimo, implicando o reajuste de 10,18%,

4. A LEI FEDERAL n® 11.738/2008, de acoroo com o parecer n? 36/200%, da Advocacia Geral
da Umido, inicialmente, reajusta o piso do magistério para RS R53.845 34 com cresamento
de 33,23% frente ao valor ge 2020, Entretante ainda ndo foi aprovado pelec Governo
Federal, assim sendo o reajuste sera 0 mesmo ¢os demals servidores da municipalidade.

a. O pisoaplicade no municipio atualmente € de R$2.886,24.

Despesas com pessoal X Receita Corrente Liquida - RCL

1. As despesas com pessoal empenhadas no axercicio de 2021 foram de RS46.173 636,11 o
equivalente a 43,95% da Receita Corrente Liquida (R$105.065.601,52)

Paghen i e b
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Estancia Balnedria

Municipio de Ilha Comprida
EstGncia Balnedria

2. No exercicio de 2022, de acordo com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LOA, a receita

corrente liquida foi estimada em RS88,7 milhdes. Neste caso, o imite maximo de despesas

com

pessoal, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF equivale 3 RS47 898 mil.

3. Quando se estimou a receita corrente liguida, em julho/agosto de 2021 a estimativa de

Royalties para 2022 era de RS20.62597 mil segundo a ANP (fonrte

http

/fapp anp gov.bryenp-cp-wabipuhic/ugepioon sy tg-=suimaniva-

altissiconsulta xhtml). Ertretanto em dezembre de 2021, ate a presente data. na

mesma fonte, esta estimativa majorcu em RS4 013 4 mil perfazendo parz 2022 RS

24.643,37 mil

4. De acordo com o item 3 acima, pedemas considerar com RCL para 2022, RS92.700 000,00,

poss

ibifitanco o limite maximo (54%:) de Despesas de Pessoal no valor de R$50,058 mil.

Quadro de Pessoal

1. Considerou-s2 a média de BDE servidores no exercicio de 2021, em todas as areas,

incluindo estatutarios, comissionados, tempo determinado, conselho tutelar, aposentados,

pensionistas e subsidios.

o

A mesma média do item 1 acima sera aplicada na estimativa para 2022, posto gue nada

indica aumento no quadre. Mesmo com um cencurse publico em andamento, grande part2

substituira cargos gue hoje estdo contratados por tempo determinado, levando-se em

consideragdo também que neste Casc os estalutarios ndo 1ém diraito ao FGTS de 8% sobre

aremuneragaa.

Estimativas

Na tabels abaixo temos o cdlculo dos limites para despesas com pessoal, em relacdo 3 ROL

estimada para 2022. Obtém-se RS47.555.100.00 no case do limite prudencial ¢ RS50.058.000 no

€as0 de iimite maximo,

Limite Prudencial | Limite Maximo
RCL 2022 51,30% 54%
£S 92.700.000,00 R% 47.555.100,00 | RS 50.058.000,00

Na proxima tabela estad o percentudl referente as despesas de 2021, ou seja no limite

prudencial poderia se ter um reajuste de 2,99% em relagdo a 2021, assim como um reajuste de

Phgiw I e )

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - lha Comprida / SP - CEP 11925-000
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria

fee Municipio de Ilha Comprida
3 Est@incia Balnedria
3 Uepartamento de Planejamentc

B,41% no case do limite maximo. Trata-se da comparacio da 1abela acima, que trata do RCL de

2022 calculados os limites como se as despesas s& mantivessem inaiteradas.

Limite Prudencial | Limite Maximo
Despesas Pessoal 2021 Diferenca % Diferenga %
RS 46.173.636,11 2,99% 8,41%

Em qualguer um dos casos acima, 2,99% ou B8,41%, esta abaixo do reajuste do salano
minima nacional que foi de 10,18%. Desta forma, claramente ndo € possivel acompanhar o mesmao
reajuste. Entretanto entende-se que existe uma perda salariai dos servidares, inclusive porgue nzo
houve ajuste nas remuneracdes no exercicio de 2021, Este estudo definiu o percentual de 4,01%,
entendendo que este & compativel com & necessidade dos servidores e a situacao financeira do

municipio. Abaixo a tabela demonstrativa.

Despesas Pessoal 2022
Despesas Pessoal 2021| Reajuste % RS
RS 46.173 636,11 4,01%| RS 4202519892

Entretanto este nao & o valor final de despesas com pessoal para o exercicio de 2022, visto
que como demonstrado nos itens 1, 2 e 3, da legislagdo considerada, € cbrigatdrio o aumento com
outros indices para os cargos de agente comunitario, agende de endemias e dos servidores,
aposentados e pensionistas que mesmo com o aumento de 4,01% ficariam abaixo do saldno
minimo. Assim sendo segue o valor final estimado para as despesas com pessoal para 2022, bem

como o percentual da RCL a seraplicado.,

RCL 2022 Despesas 2022 #HACL
RS 92 70C 000,00 RS 48,225 00C,00| 52,02%

Conclui-se que o percentual indicado & aipda um pouce acma do lmite prudencial,
portanto seria importante um trabalho para o aumento da receita estimada para 2012
diminuindo-se assim o percentual de RCL para alcangar o limite de 51,3% que como o propric
nome diz é prudencial

Sendo o que tinhamos a apresentar.

Paulo Marcel de Souza Leite

Diretor do Departamento de Planejamento

Pagiinlie
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) ANEXO V-TABEL A1
REFERENCTAS PARA CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE

SAUDE DA FAMILIA
Grau A
wmicial A B c D E F [ H [ 3 ‘
RS 13,65 RS 13.92 RS 14 10 RS 1446 RS 14,74 RS 15,01 RS 15.28 RS 1556 RS 15,83 RS 16,10 RS 16,38
RS 19 65 %2004 RS 2043 RS 20 83 RS 2122 RS 2161 RS 2201 RS 22 40 RS 22 79 RS 2318 RS 2358

R$121200| R$123524| Rs126048| RS128a72| RS130896| RS133320| RS13S744| Ri13s168| RS140592| RS 1.43016| RS 145340
ps121200| Re123624] ri126048] RS128a72| R3130896] R3135320] RS1.35744] Rii3siee| RS 120592 RS 143016] RS 145440
RS121200| RS123524| rR3126048| RS128a72| RS130896| R$133320] R51357,42| R5138168| R3140592| RS123016| R3145140
R$126290] Rs128516| R:131342] RS133367] R5136393] RE1385:9] RS14144s| Ps1a307:]| RS146496| RS14sc2z| RS is1548
RS 1367,32] Rs133347| m3135962| RS138575| RS14110:]| RS143805) Rs1a6420| R3t2oo3s| R5151649| RS154264) RS 156879
pe130621| Re1a2a:3| mo1as206] RSi4aveog]| msisoroi| psis3sei| epsi1se3s| mreisoies| Pii161960| RS 164753| RS 167545
RS 1a5641| Rs1.28535a| psisi1a67| Rs1sa380| RS157202| Rs1e0205| Rs1631,:8| RS 16603:| R51.68044| RS 1.71856| RS 174768
ps162260] RS 1655,:5| 2s168760] RS172005| RS175251]| RS17ace| RS181741]| ersi1si0e7| RS18az 32| R 1s1478| ms 194723
R$1727,35] Rrs17618e| rit7esas| rs133099| RS i1aesss| rstoonos| ps193465| eSi1eseav| r$2003,72| RS203827| RS207282
R$178614] R:132183| mii185756| RS189328] RSio2000] mPsi19sa72| RS200045) R3:2036:7| Rs2071B9| RS210761| RS214333
R51.89219| R3193004| mS1967 88| RS200572| R5204357] Rs20814:] R52.11925) RS2157:0)] RS210494| RS223279| RS2.270.63
R3217601) Rs2219353| mrs226305] RS230657]| Rs2350,30] Rs230362| Ps2437:3] msussoes| RS252418| RS256770| RS2861122
R$225148| Rs220651| me23a1sa)| ps238557| ms2a3ie0| mRs2avesi| ms2s216s| mizsseee| Rs2611,72| RS 26%6.75| RS 270178
RS 2.717,07| RS276302] Rs281077

W

]

RS 2.342 31 $2389,15] R5243600) R52.23284| R5252969| RS 257654 R5262338| R526702
R4 2760,29] R5281550| R52.87070) R3292591| R52981 11| R5303622] R5308153| R53136 73| R53204,94| RS325718| RS53.31235
R5300198| RS306202| RS312206| RE3I152:0) R3324214) RS53302:6) R5336222| RII22276) R53S8220) RE354233| RS 360237
13] RS3823o4| R2389476) RS3096557| RLA036 33| R24.107,20| R54.17801| R5422383
19y R5466151) P5A747 24| R54834 16| RIA3T048| R5S5006B1] RSS5093 18] R5S517946

-

75

R53.54069) R:361150| RS368232) R
RE431522] R:4302%54) PO448867) R
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Municipio de llha Comprida

DIl 1% I%4

Estéincia Balnedria

Departamento de Planejamento

LA LI RA = = A

2 R$5.35161| R$5468,84| RE557608| RS568331] RS5.79054| R$5.89777| RS600500| RSS511224| RS6.21947]| mS6.326,70| RS6.43303
| ;’z_i D ES 6.73449| R56.86918| R5700387| RS713856| RS7.27325| RS 740794| RS754263| RS57.67732| R57.81201| RS7945,70| RS5E.081,39
"33 | ms7s0673| rsros2e7| mssiisoo| mresavsis| rsmasiaz| msssszao]| rssrasss| rsmsses7]| ricosssi| mrsozi194] Rresssmom
-—:ﬁm | mssos245| rss.24370| RrSs.a2495| RSoscs20| RS9.787.45| RS 5.96870| RS 10.145,95 | RS 10.331,20| RS 10512 45 | RS 10.693,70 | RS 10,874 04
= RS 1304056 | RS 13 301,37 | RS 13.562 18| RS 13.822 99 | RS 14.083,80 | RS 14524 61 | RS 14.605,82 | RS 14.855,23 | RS 15.127,04 | RS 15.387,86 | RS 15.648 67
Tﬁ | RS 1564356 | RS 1505643 | RS 16.260 20| RS 16 582,18 | RS 16.895,05 | RS 17.207,02 | RS 17.520,79 | RS 7 833 66 | RS 18.146,53 | RS 18.459 80| RS 18.772,27
27 | RS$2105212) RS 21.483,36 | RS 21.904 60| RS 22.525,85 | RS 22.747,08 | RS 23.168.33 | RS 23.589,57 | RS 24.010,52 | RS 24.432.06 | RS 24.853 30| RS 2527454
*Valor hora
ANEXO VI-Tabela 2
REFERENCIAS PARA CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Referéncia Cardter Valor

1 confianga e ou comiss30 RS 187211

2 confianga e ou comiss3o RS 2.305,06

1 confianga e ou comiss3o RS 2.880,97

4 confianga e ou comiss3o RS 3.456,90

5 confianga e ou comiss3c R54.032,284

[ confianga e ou comissac R5475308

7 confianga & ou comissao RS 6.336,56

B confianca e ou comiss3o | RS 7.921,37

9 confianga e ou comiss3o | RS 1209853

10 confianca e ou comissao RS 4.160,40
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_ ANEXO VII - TABELA 3 |
REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO |

Grau |
Referéncia Periodo Inicial A B [ D E F G H 1 )
1- De segunda-feira a sexta-feira s 1iazt] RE 11639 RS 14867 RS 12096 RS 12324) RE12552| RS127.50| RS13008] RS 13237 $132455| R5135483
2" Sabado: e damingos ps12:07| Rs 12747 ms120.97| Rs132.47| ms13a97| ms137.e6| ni139.06| ns14246| RS14406| RS 14726 RS 14006
3+ Ferizdoz '::;;:m‘*‘“ e Rs135.80 ] RS 13855| RS141.27| ps 14309 Rsuds 70| Roi2eaz| poiszas| msi1sass| Rs15757| Rsie028| REieso0
3+ Diz 24 & 25 de dezembeo RS 135.64) R513855| RS 14127 RS1430s| me1ss7o| msueeca| mriszaa| msisess| msis7s7| Rrseozs| Rsissoo
3 Doz 31 "‘:“::“ 3052 | poi3ssa| rs13sss| re1a1.27| mo1s3se| msssvo| miisosz| miiszie| msisess| rsises?| nsienze| msiesoo
el

Durarte o carnaval,
3 compreendendo de sexta-feirs ate | R3133.84) RS13855| RS 14127 RS14399] R314570| RS 120,22 RI 15234 PS154,85| RS 157,57| RS 160.28| RS 163.00

3 guane-feira de cnzaz

*Valor hora
A ANEXO VIII _ _
REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO
REFERENCIA VALOR
12 horas RS 1.955,40
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ARTIGO 10 - LEI N° 1627/2019 - ALTERA A 803/2010

1 1 RESPONSAVEL TECMICG - EMFERMAGEM RS 1 OB5, 88
2 1 RESPONSAYEL TECNICC - FARMACIA 3 380,35
3 1 RESPOMSAVEL TECNICO - ODONTOLOGIA RS 2 173,32
a 1 RESPOMSAVEL TECNICO - TECNICO EM RADIOLOGIA R3 1 304,06
S 1 DIRETOR TElCN!lCO - MEDICINA RS 1 304,06

O estudo do impacto financeiro do reajuste para o exercicio de 2022 segue em
documento a parte.
Sendo o que tinhamos a apresentar,

Paulo Marcel de Souza Leite

Diretor do Departamento de Planejamenta

Av Beira Mar, 11,000 - Balnedrio Meu Recanto - lha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel.: 133842-7000 | www.ihacomprida.sp.gov.br




