
Municipio de IIha Comprida 
Estancia Balnearia 

Gabinete 

OFicIO N° 086-A/2019-GP Ilha Comprida, 19 de Mar~o de 2019. 
ASSUNTO: Ref. Resposta ao Requerimento n2 027/2019 

Exmo. Senhor Presidente 

Cumprimentando-o cordial e respeitosamente, servimo­ 
nos do presente, para passar as msos de Vossa Excelencia, resposta do 
Requerimento n° 027/2019, do nobre Vereador Jose Roberto Venancio 
de Souza para ser devidamente encaminhado a mesma. 

Certos 0 atendimento, aproveitamos 0 ensejo para renovar 
os protestos de elevada e tima e distinta conslderacao, 

Ao Exmo. Senhor 
FABIANO DA SILVA PE 
DD. Presidente da Camara Mu 
ILHA COMPRIDA 

Av. Beira Mar, 11.000 - Balneario Meu Recanto -liha Comprida I SP - CEP: 11925-000 
rei: 133842-7000 www.i1hacomprida.sp.gov.br 



Municipio de IIha Comprida 
Estancia Bclnedrlo 

Dlvisdo de Recursos Humanos 

REMETENTE 

0418/2019 18/032019 

MEMORANDO D A T A 

Divisao de Recursos Humanos 

DESTINAT RIO 

Vosso memorando nO 042/2019 

ASSUNTO 

Gabinete 

Prezado(a) Chefe de Gabinete 

Conforme a vossa solicitacao, atraves do memorando n0042/2019, referente ao 

requerimento 27/2019 do Vereador Jose Roberto Venancio de Souza, encaminho em 

anexo. 
1- C6pia do Contrato de Trabalho do servidor mencionado e c6pia do encaminhamento 

ao setor responsavel, 
2- Edital e resultado do Processo Seletivo nO 02/2018. 
3- Exigencias exigidas no edital. 

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para quaisquer outros 

esclarecimentos necessaries. 

Atenciosamente, 

Thiago Alves Pedrozo 
Diretor de Recursos Humanos 



Municipio de IIha Comprida 
Estancia Bolnedrlo 

Dlvisd o de Recursos Humanos 

CONTRATO DE TRABALHO 
POR TEMPO DETERMINADO 

PROCESSO SELETIVO 02/2018 

Pelo presente instrumento de Contrato, as partes, de um lado 0 MUNiCiPIO DE ILHA COMPRIDA, 
Entidade Publica, inscrita no C N.P.J/MF. Sob 0 nO 64.037,872/0001-07, com sede a Av. Beira Mar, n° 
11.000- Balneario Meu Recanto, neste municipio de IIha Comprida, Estado de Sao Paulo, neste ato 
representado por seu prefeito municipal, 0 senhor GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, 0 senhor (a) FILYPE MACHADO 
DE OLIVEIRA, brasileiro (a), portador (a) da cedula de identidade RG 40.579.618-3, e do CPF/MF sob 0 nO 
340.331.538-02, CTPS 83800 28 via SERlE 250-SP - SP EMISSAO 29/01/2016 e do PIS/PASEP 
2.070.771.641-6, residente e dorniciliado (a) a Rua Maria jose Ventura, nO 280 - Balneario Sarnambi, no 
municipio de Ilha Comprida, Estado de Sao Paulo, doravante denominado simplesmente CONTRATADO 
(A), ajustam entre si, por este era melhor forma de direito, 0 seguinte 

1 a._ Com base na lei Municipal nO 725 de 13 de fevereiro de 2009, 0 CONTRATADO (A) trabalhara para 0 
CONTRATANTE, no cargo de MOTORISTA - COD 004, obrigando-se assim executar a tarefa da 
funcao, bem com 0 que vier a ser objeto de cartas, aviso ou ordens, dentro da natureza de seu cargo 
e tambem 0 que dispensa especiflcacoes por estar naturalmente compreendido, subentendido ou 
relacionado ao seu cargo. nao constituindo a indicacao supra ou a adendos, qualquer lirnitacao ou 
restncao, considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos 
services referidos, mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que entendam atinentes a 
tuncao para a qual fica cortratado. 

2a. - 0 CONTRATANTE em razao dos services ora prestados, se obriga a pagar ao (a) CONTRATADO 
(A) 0 valor de R$ 1.443,64 (um mil quatrocentos e quarenta e tres reais e sessenta e quatro centavos) 
mensais, com os eventua.s acrescirnos legais em razao do desempenho de sua funcao, tais como 
hora extra, insalubridade, adicionat noturno, dentre outros. \. 

38. 0 CONTRATADO prestara services com carga horaria de 08 (oito) horas diari 
(quarenta horas) horas sernanais. 

4a - A CONTRATANTE, descontara da rernuneracao do(a) CPNTRATADO(A) 0 percentual cor spondente 
aos encargos sociais estabelecidos por lei, bem como, as importancias correspondentes s dano 
causados pelo(a) CONTR TADO(A), per dolo ou mesmo imprudencia, imperlcia ou neg ligen ia, 
termos da lei. 

5a -0 prazo do presente contrato tera viqencia de 06 (seis) meses, a partir do dia 14 de Junho 2.0~, )v/ 
podendo e havendo interesse entre as partes, ser prorrogado ate 0 limite de 12 (doze) mes. \ i 
Paraqrafo unico - Com 0 objetivo de verificar a aptidao do contratado, os primeiros 30 (t inta) dias., 
serao a titulo de expertsncla, no qual 0 contratado, da mesma forma, verificara s adapta a 
estrutura do contratante e suas condlcoes de trabalho 

'" 6a - Findo esse prazo 0 CONTRATANTE, podera dispensar 0 (a) CONTRATADO (A) sem estar obrigado 
ao pagamento de qualquei lndenizacao. . 

Y - Se durante a viqencia do presente contrato 0 (a) CONTRATADO (A) der justo. motive para a ~~ensa, . 
podera ser despedido sern pagamento de indenizacao, nem mesmo aviso previo. \ J 

88. - Se 0 CONTRATANTE (A rescindir 0 contrato antes do prazo, sem motivo just.o, pagara ~o ~ 
CONTRATADO (A), nos termos da lei, e por rnetade, a rernuneracao a que terra direito ate 0 tim do 
prazo; se a rescisao for da parte do (a) CONTRATADO (A), nas mesmas condicoes fica obrigado (a) 
a indenizar a CONTRATANTE dos prejulzos que com esse ate Ihe causar, termos da lei. 



Municipio de IIha Comprida 
Estancia Balne6ria 

Divisoo de Recursos Humanos I ; 
~I 

(' 

ga. _ O(a) CONTRATADO(A) ria execucao dos services que por ele (a) serao prestados, observara 0 
horario normal de expediente da CONTRAT ANTE, bem como sera responsavel pela guarda, 
conservacao e devolucao de eventuais equipamentos recebidos para a eXeCUyc30 dos services. 

108.- Aplicam-se ao presente as disp sicoes vigentes que regem os contratos por prazo determinado, bem 
como as contidas no edital do P cesso Seletivo 02/2018 

E, por estarem acordes nos ter os deste contrato, as partes, CONTRAT ANTE e CONTRAT ADO 
assinam-no para um s6 eteito, n presence de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e 
que tarnbern assinam. 

.' 

/ 
I 
., I 

GERAL 

TESTEMUNHAS: 

1a._, _ 

Nome: 
RG: 

2a _ 

'C..- Nome: 
RG: 



Municipio de IIha Comprida 
Estancia Bclneorlo 

Divlsdo de Recursos Humanos 

,~ " 

949/2018 13/06/2018 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 

FROTA ENCAMINHAMENTO DE FUNCIONARIO 

Prezado (a) Oiretor (a) 

Encaminho ao vosso departamento/Oivisao/Setor 0 (a) tunclonario (a), FIL YPE 
MACHADO DE OLIVEIRA, MOTORISTA - COO 004 contratado (a) por tempo 

determinado de 06 (quatro) meses, conforme 0 processo seletivo 02/2018. Porern, com 0 

objetivo de verificar a aptidao do (a) contratado (a), os primeiros 30 (trinta) dias serao a 

titulo de experiencia, devendo 0 responsavel oficiar esta divisao se havera ou nao 

prorroqacao. 
Informamos que 0 (a) funcionario (a) ora encaminhado devera iniciar as suas 

atividades a partir de 14/06/2018, em local e horatio a ser definido por voss a senhoria. 

Sem mais para 0 mornento. 

Atenciosamente, 

Afroditi Jean Cartsounis Leite 
Diretora de Recursos Humanos. 

( 
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Municipio de IIha Comprida 
PROCESSO SELETIVO DE PROV AS 

EDITAL NQ. 02/2018 

o MUNiCiPIO DE ILHA COMPRIDA, nos term os da Lei Municipal nQ 725/2009, faz saber a 
quem possa interessar que torna publica a abertura das inscricoes do PROCESSO SELETIVO 
de contratacao temporaria para 0 preenchimento de vagas sob a egide da Consolidacao das 
Leis do Trabalho (CL T) e de acordo com as instrucoes especiais que ficam fazendo parte 
integrante deste Edital: 

~ 0 .~ 
0 011 ~ ItIl ·tIl jij 

0 "0 III .... 
.!!!l til •.• c: 

e!I til 0 o til "0 jij b.O ~ 
'0 til .•.. til .;: :.c ..c: E 
u u 0 > ·tIl ~~ I- jij til 

VI :I: <II u 

001 Medico ginecologista e obstetra 
Cadastro 

11.500,00 
Ensino Superior com registro no CRM; 

20 h Reserva Especialista em ginecologia e obstetricia 

002 Medico pediatra 
1 + Cadastre 

11.500,00 
Ensino Superior com registro no CRM; 

Reserva Especialista em pediatria 20 h 

003 Medico plantonista 
1 + Cadastro 

13.635,55 Ensino Superior com registro no CRM 24 h 
Reserva 

Cadastro 
Ensino Fundamental completo; Carteira 

004 Motorista 
Reserva 

1.414,40 Nacional de Habllltacao -CNH - categoria D; 40 h 
Curso de transporte de vefculos de ernergencia 

CAPiTULO I - DOS CARGOS E VAGAS 
1. 0 processo de selecao atendera 0 elenco de cargos de provimento das vagas existentes, 

de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de 
validade do Processo. 

2. A habilitacao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a contratacao imediata, mas 
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as 
necessidades da Adrninistracao Municipal, respeitada a ordem de classlficacao. 

CAPiTULO II - DAS INSCRI90ES 
1. A inscricao do candidato irnplicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e 

condicoes estabelecidas neste EDITAL, em relacao as quais nao podera alegar 
desconhecimento. 

2. As inscrlcoes serao somente presenciais, nos dias 01 e 02 de marco de 2018, no horatio 
das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, no audit6rio do predio da ESCOLA MUNICIPAL 
DE EDUCA9AO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO - Av. Candapuf, 
s/n", Balneario Meu Recanto 

3. Para fazer a lnscrlcao os candidatos deverao apresentar: 
Original e c6pia simples: 

• Registro Geral - R.G. ou Carteira Nacional de Habilitacao - C.N.H ou Carteira 
Profissional 

• Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F. 
• Comprovante de Besidencia atualizado (preferencialmente conta de luz) 

4. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigencias: 
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei; 
b) Ter no minima 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao: 
c) Estar em gozo dos direitos politicos; 
d) Estar em dia com as obriqacoes militares e eleitorais; 
e) Possuir nfvel de escolaridade exigido para 0 exercfcio do cargo; 
f) Ter aptidao fisica e mental para 0 exercicio das atr'buicoes do cargo; 
g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou tuncao, a penalidade de 

dernissao; 
h) Comprovar nao possuir antecedentes criminais; 
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i) Atender qualquer outra exiqencia editalfcia. 
5. A assinatura do candidato na ficha de lnscricao irnplicara na satistacao das exiqenclas 

relacionadas no item anterior, devendo essa ser identica ao documento com foto 
apresentado como tdentltlcacao. 

6. Efetivada a inscrtciio, nso serao aceitos pedidos para alteraC;iio de opC;iio de cargo. 
7. As lnscrlcoes para as fungoes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao do 

Processo Seletivo. 
8. 0 prazo de inscrlcao podera ser prorrogado no caso do nurnero de candidatos ser inferior 

ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a criterio da Admlnistracao a adocao de 
tal medida. 

9. 0 candidato, por ocasiao da CONTRATAr;AO, devera comprovar todos os requisitos acima 
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao 
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no 
Processo. 

CAPiTULO III - DA PROVA 
1. 0 Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questoes com 04 

(quatro) alternativas, compatfvel com 0 nfvel de escolaridade exigido. 
2. As provas serao compostas de questoes de rnultipla escolha, valendo cada questao 01 

(um) ponto e versarao sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do 
Anexo I do presente Edital, de carater seletivo, elirninatorio e classiticatorio, valendo no 
maximo 30 (trinta) pontos. 

CAPiTULO IV - DA PRESTAyAO DAS PROVAS 
1. A data prevista para a prova e 11/0312018. 
o local e 0 horarlo da reallzacao das provas serao divulgados em ate 2 (dois) dias 

antes da data prevista de realizac;ao das provas, na sede do Municipio de IIha 
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br 

2. 0 candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) 
minutos de antecedencia do horario estipulado, munido de comprovante de inscric;iio, 
ceaut« de identidade e caneta esteroqretice azul ou preta. Nao sera permitido 0 acesso 
a sal a de provas apes 0 horatio estabelecido para 0 infcio das mesmas. 

3. Somente sera admitido a sal a de provas 0 candidato que apresentar documento que bem 0 
identifique como: Carteira e/ou Cedula de Identidade expedidas pelas Secretarias de 
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Polfcia Militar, pelo Ministerio das Helacoes 
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.Q 9.503/97). 

4. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, 
etc., nem a utilizacao de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de 
cornunicacao de qualquer natureza, telefones celulares, bem como e proibido ausentar-se 
da sal a de provas, a nao ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. 

5. A prova tera a curacao de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. 
6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob 

quaisquer aleqacoes. _ 
7. As salas de provas serao fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO 

PROCESSO SELETIVO, vedado 0 ingresso de pessoas estranhas. 
8. A folha de respostas nao devers conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao, 
9. Por questoes de direitos autorais e de securance, os candidatos nao poderao levar os 

cadernos de provas. 
10. Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serao atribufdos a todos os 

candidatos presentes. 
11. Sera exclufdo do Processo Seletivo 0 candidato que: 

a) apresentar-se apes 0 horario estabelecido; 
b) nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for 0 motive alegado; 
c) nao apresentar 0 documento que bem 0 identifique; 
d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do Fiscal, ou antes, de 

decorrida meia hora do infcio das provas; 
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e) for surpreendido em cornunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas 
ou impressos nao permitidos ou calculadora; 

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletr6nico de 
cornunicacao: 

g) portar armas; 
h) lancar mao de meios ilfcitos para a execucao das provas; 
i) nao devolver integralmente 0 material recebido; 
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

CAPiTULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA 
1. A prova objetiva tera carater elirninatorio, sendo considerado aprovado 0 candidato que 

obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis. 
2. A prova objetiva tera 30 (trinta questoes), em que cada questao valera um ponto. Total de 

30 pontos. 
3. 0 nao comparecimento a prova lnabtlitara 0 candidato automaticamente. 
4. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova. 

CAPiTULO VI - DA CLASSIFICA9Ao 
1. A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuacao obtida na prova. 
2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final. 
3. Em caso de igualdade de pontos tera preterencia para norneacao 0 candidato que possuir: 

a) Maior idade; 
b) Maior n!l de dependentes (conjuge e filhos). 

4. A relacao dos aprovados [a estara na ordem de classiticacao pelo item 3. 
5. Ainda havendo igualdade de pontos, 0 desempate ocorrera na norneacao do candidato, por 

sorteio. 
6. Nao estarao relacionados os candidatos que nao obtiverem a nota minima classificatoria 

CAPiTULO VII - DOS RECURSOS 
1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da 

data da dlvulqacao do fato que Ihe deu origem. 
2. 0 recurso devers ser protocolado perante a COMiSsAo DO PROCESSO SELETIVO - 

EDITAL NQ 02/2018, no Pace Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, nQ 11.000, 
Balnearlo Meu recanto, CEP 11925-000, IIha Comprida, Estado de Sao, com as seguintes 
especificacoes: 
a) Nome do candidato; 
b) Nurnero e tipo do documento de identiticacao: 
c) Carqo/tuncao para 0 qual se inscreveu; 
d) Enderego completo; 
e) Fundarnentacao ou embasamento, com as devidas raz6es do recurso; 
f) Data e assinatura. 

3. Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo. 
4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especitlcacoes, podera, 

eventualmente, ser alterada a nota/classltlcacao inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificacao superior ou inferior ou ainda ocorrer a cesclassiticacao do candidato que 
nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao, 

5. Sera indeferido 0 recurso interposto fora das sspeciticacoes e dos prazos estipulados 
neste edital. 

6. Havendo alteracao na classificacao geral, em face da interposicao de recurso, a lista sera 
republicada. 

CAPiTULO VIII - DA CONTRATA9AO 
1. Os candidatos classificados serao contratados sob a egide da Consolidacao das Leis do 

Trabalho (C.L.T.), por um periodo de ate 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por ate 
igual periodo 

2. 0 candidato que nao atender a convocacao para contratacao, dentro do prazo constante 
na notiticacao, sera desclassificado do certame. 
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3. E de responsabilidade de 0 candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de 
IIha Comprida, para eventual convocacao que sera efetuado mediante atraves de telefone 
e/ou correspondencia com aviso de recebimento. 

4. 0 nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacao na data determinada pelo 
Municfpio de IIha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado 0 
candidato subsequente, 

5. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo 0 candidato que: 
a. nao aceitar as condlcoes estabelecidas pelo Municipio de IIha Comprida para 0 

exercicio da tuncao: 
b. recusar a contratacao: deixar de assinar 0 contrato individual de trabalho ou de 

entrar no exercfcio da tuncao nos prazos estabelecidos pelo Municfpio de Ilha 
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que irnpecam sua contratacao ao 
service publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacao: 

6. E facultado ao Municipio de IIha Comprida, exigir dos candidatos convocados, alern da 
docurnentacao prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarlos. 

7. A contratacao para a tuncao somente sera concretizada apos laudo medico conclusivo de 
aptidao, capacidade ffsica, mental e pslcoloqica do mesmo para a posse e exercfcio do 
cargo de provimento especffico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo 
Service de lnspecao Medica do Municipio de Ilha Comprida. 

8. Os candidatos aprovados serao convocados em ordem de classiflcacao de acordo com a 
necessidade do service publico municipal. 

CAPiTULO IX - DAS DISPOS/(;OES FINAlS 
1. A hornoloqacao do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Ilha 

Comprida, em ate 20 (vinte) dias, contados da publicacao do resultado final, a vista do 
relatorlo apresentado pela COMiSsAo AVALlAQAo E DELIBERAQAo DO PROCESSO 
SELETIVO. 

2. A inexatidao das intorrnacoes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda 
que verificados posteriormente, elirninara 0 candidato do Processo Seletivo. 

3. A COMiSsAo DE AVALlAQAo E DELIBERAQAo DO PROCESSO SELETIVO e dotada 
de poder para anular as provas de selecao de que trata este EDITAL se assim achar 
necessarto, reservando ldenttco poder ao Sr. Prefeito Municipal de IIha Comprida, devendo 
fundamentar suas razoes, 

4. 0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua 
hornoloqacao, podendo ser prorrogado por igual perlodo, a criterio da Adrninistracao. 

5. Os candidatos serao chamados de acordo com a necessidade do service publico 
municipal. 

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninquem possa alegar ignorancia, faz 
baixar 0 presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site 
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de IIha Comprida. 

Ilha Comprida, 19 de fevereiro de 2018. 

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR 
PREFEITO 
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Municipio de IIha Comprida 
Estancia Balnearia 

PUBLlCAC;AO DE RESUL TACO 
PROCESSO SELETIVO EDITAL NQ 02/2018 

o Presidente da Comissao de Processo Seletivo, MARIZE MAGALI VALOTA, na 
conformidade do Edital de Processo Seletivo nQ 02/2018, torna publico 0 resultado dos 
candidatos habilitados, em ordem de classlticacao. 

MEDICO GINECOLOGISTA - CODIGO 001 I 
! 

N21NSCR NOME N2 RG PONTOS CLASSIFICAC;:AO 

55 SIMONE DE ALMEIDA MELO 37.955.044-0 16 1 
36 HELOISA PEDREIRA PEREIRA 925.338 16 2 

, - , 
MEDICO PEDIATRA - CODIGO 002 

N2 INSCR NOME 

19 

PONTOS CLASSIFICAC;:AO 

1 33 INGRID GISLEY MARQUES NOBREGA VIEIRA 17.556.605-7 
, , 

MEDICO PLANTONISTA - CODIGO 003 
N21NSCR NOME N2 RG PONTOS CLASSIFICAC;:AO< 

12 MARIA ALICE CARVALHO DE AZEVEDO 18.739.437-4 22 1 
29 SAULO ALVES MENDES 62.733.400-3 22 2 
70 ANGELO ALENCAR MELLO SAVOLDI 11.992.147-6 21 3 
41 GABRIEL DE SOUZA TESSMANN 60.706.963-61 19 4 
4 ANA PAULA FROTA CERVELLI 08100784-1 18 5 

45 JOAO CRUVINEL DE OLIVEIRA NETO 419.546-8 18 6 
44 RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA 878-771 18 7 
38 LAURA CRISTINA FERNANDES BISMARA 28.457.941-5 17 8 
20 LUCAS RIBEIRO VIANA 896.628 17 9 
30 NELSON MELANDI DE LIMA 5.648.279-6 16 10 

15 ELZA DEBUSSULO DE LIMA 10.684.154-3 15 11 
, 

MOTORISTA - CODIGO 004 
N21NSCR NOME N2 RG PONTOS CLASSIFICAC;:AO 

.1 

1 
e 

13.644.762-4 25 
: 

6 AlLTON GERALDO ONGARELLI 
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: Municipio de IIha Comprida 
Estancia Balnearla 

69 ROGERIO RAMOS TEIXEIRA 29.926.977-2 23 2 
5 ADRIANO DE LARISSA 30.360.265-X 23 3 
7 FERNANDO ALVES DE SOUZA 45.512.626-4 22 4 

28 JAIME FONTES 16.316.494-0 21 5 ~ 

18 AROLDO TOCANTINS ANTUNES FILHO 35.628.933-3 21 6 
63 THIAGO CARDOSO DA SILVA NASCIMENTO 43.508.204-8 21 7 
2 EDIVALDO RODRIGUES DE ANDRADE 8.502.697-9 20 8 

21 WI~ONJOSEANDRADEROCHA 12.183.860-2 20 9 
31 HERBERT JOANES GATZ 16.995.602-7 20 10 
24 MAURO TEIXEIRA 21.748.344-6 20 11 
32 DIOGENES CORREA DORTA FILHO 17.816.688-1 20 12 
14 CASSIO DA SILVA PEREIRA 27.736.731-1 20 13 
60 WELLINGTON SERGIO ALVES RAMOS 41.216.656-2 20 14 
48 JOAO PEREIRA DE MOURA 4.366.840-9 19 15 
19 MARIO LUCIO BRAGONSE DE MELO 15.741.259 19 16 
25 REYNALDO PELEGRINI JUNIOR 7.621.367-5 19 17 
8 JOAO LUIZ FERNANDES PEDRUNCCI 15.370.073 19 18 

46 CARLOS ANTONIO DE MELO REIS 18.788.253-8 19 19 
72 ANTONIO VIEIRA SOBRINHO 57.935.922-0 19 20 
13 MARIVALDO FREIXO JUNIOR 15.953.883-X 19 21 
50 REGINALDO DE LIMA 41.461.241-3 19 22 

61 JEFFERSON COLLA~O COSTA 41.461.270-X 19 23 

35 SILVIA APARECIDA BERNARDO TOMOTO 23.717.389-X 18 24 

26 ELI CARLOS LOPES 40.886.174-5 18 25 

65 JOILSON ARAGUACI POLASSI 42.754.756-8 18 26 

47 FILYPE MACHADO DE OLIVEIRA 40.579.618-3 18 27 

3 JURANDIR CLAUDINO AMORIM 19.785.908-2 17 28 

54 JORGE PAULO LOPES TEIXEIRA 27.663.666-1 17 29 

39 ALDO APARECIDO DA SILVA ALVES 41.461.487-2 17 30 
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Municipio de IIha Comprida 
Estancia Balnearla 

1 LAURI ROBERTO RIBEIRO DA LUZ 22.707.432-4 15 31 

27 KLEBER CAMPOS RIBEIRO 41.461.368-5 15 32 

Ilha Comprida, 22 de marco de 2018 

Marize Magali Valota 
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 
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REPUBLICA FEDERA TIV A DO BRASIL 
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO 
SECRET ARIA DE EST ADO DA EDUCA<;AO 

Escola Estadual U Ivens Vieira " 
fI 

Rua Major Pereira de Morais. j 228 Centro Angatuba (EP 1824()-OOO Tel Fax: 3255-1266 

Eonott: eeivensuicbras.com. br 

J.fJ N° 3. 6:?8,'56 1I1 FEDERAl 939·/.:96 R};S. ,')'.L to 1)8 tv: ],·I.{)l:Y8 ANFWJ II! 

Ato de Criacdo da Escola A to de A utorizacdo do Curso 

C t: n T f J;' 7 r : 1 n (") L t \. s •• ' J 1.... •. j ,) ./ 

. o Diretor do Escola Estadual "Ivens Vieira" confere, nos term os do inciso Vl I, arti go 24 da Lei 939-//96, (J 
J, 

F1LYPE fl-fA ('IIADO DE OL/VEI RA, R,G. 40.579, 618-3ISP, nasc ido em 28 de Abril de 1985, 
-' 

natural de Embu/SP, 0 pre sent e CERTIF1C1!)() p or haver conc luido 0 ENSJNO MEnlO, em 19 de De zembro 

SECRE'1'AAIA. DE E8Ct "LA 

~ 
1-::.1 // /' 

~1.7/L:/;.J6:!-:.'!-.l: .. -;,~~: jA'~' __ ~.:l..-_.~_._ 

/ lWARLEld: . AgUIAR 
Jl.G. 7.199~566 

DfPETOR DE BS(,(![A S!JBSl'rnTTO 

g I 
~3i \='i~ i .. -:\ - gIl . I:JC \~; 
\ z" ~, r-! 

I 
I 

de 2003. 

Angatuba, 19 de Dez embro de 2003 

.' 

i 

- _.- .. _ --- ~- \ -~:,:"":i:·~::::::::_:·- ~ 
I ' 

MARIA CRIS1'fNA ROibRlGVES'; rF[1:;L'?li 
RG. 15.935.462 

._._- .. _. ----- .. --.-- .. -------~ -----------_._-------_ .. __ ._----_. ----.--.- ... _--------------- 
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. " .. ':.;.~~ _ ~:,,-.-~_: ..• "i:'-:-: -.;. ';: . ';::~' .•.•.•. :.,: :.r' _-'~~'::.';, 

.•.. -:-':_ , - .~,.:~ ~~ 

.!,-~' ····detransp 

": .. :-.r:~ . 
~ 
#I 

n Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. certifica que 

FILYPEMACHADODE OLIVEIRA 

Portador (a) do CPF n" 340.331.538-02, REGISTRO CNH n° 03010571187 Categoria AD, concluiu 
com aproveitamento 0 curso de CONIJfjTORES'DE VEICULOSDE TRANSPORTE DE ESCOLAR, 

com duraciio de 50 horas/aula, realizado no periodo de 
-\ 17111/2018 a OlI1212{)18, valido ate: 0111212023. 

-4 

Registro-SP, 04 de Dezembro de 2018. 

.0.° 
~~ n.": ~, '\._. 

"".' ,,;,., ,G-..'" ~ \ r;:-.Y c- 
,'.if. /f" 

f ill r) _Jl 
~ 

(\ 
I \ 

I
r----'i-r ! 

. !~(u: Ie) 
\; / v \ VV1 

',-' :--c Co V r J Nicole Ghulart 
Direfhra Executiva Nacional 

i! do SEST SENAT 

, 
! 

Vinicius LJdeira 
Diretor Adjunto do .Departamento 

Executive do SEST SENAT \ 
'\ 

Zoroastro G. S_ Junior 
I 

Coordenador Geral 
:r,.rJel·,,'i,-ti n° 79.017 

Portador _ Ivanise Florido 
Coordenadora de Ensino 
Credencial n? 74.231 
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CENTRO DE Fr"\RMi\r~ ?\~'-\ DE c~rjN~-H iT("~~~CS "A" v~ .~. ~,r w ,_,~ _.. . ~ t~ ,~i '. ~ • ~ . L,.., 

.r--.,r:l;;r7(~frJ7ri7IJ~-I' fl1J1fl,'!.T,i r;1 ~{ . / JI m'" . "-t,. J: II I f 
, • " I . A'! I' J I . .. , ~-/i_jbLjLLjL1-J .'-> L I )L'!JQ 

Auto Est:ola 
.. ~ 
~ 

WJ(E'iJ I-I I (i'"J /{it;;;i/ J,' Q 
I ~ t I~' l! -J _~. x-f ••• i 

~ ~,.1lI!'" -~ 1:._. 

Av. Prof. f.:mnr.:js.ca Valia, n? 54 ~ Centro - Fane: (15) 3272-1500 
Credenciado polo DE rr"J\i'USP (Divisao de Educacao) 
Portaria 1634!q4 - Publicada nn D.O. em 28/08/2004 11 
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LI2J'otl6Iea(JI),/:lJ,:(!,.· .~ ilf·1§ ~ ,,;(.I AI .' .,_ ~;;§-~..-~v 

I 
"If I I Ceiiificcll'l1J3 que 0 Sr.,i:l ftLYPE. lV!,\CHADO DE· ()LlVElf~A ,RG:~(!.579.618.3 S;-i'0-SP, 

Frequenlcu COin 3proveitarrento 0 CURSO FORMCi..O DE VEICULO DE EMERGENCIA, nos 

elias (16106/2014) ~ (24/06/2014). com a c31ga horaria total de .. 50 horas I aulas, nus terrnos 
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-. ""<;i -~ \ \ "of; -~l (' 
~ ~o~ 

\::~\ \ ~- 
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: -y.."" . Portador' n.f1li~ ~~~ -,~ •• , .•.•.• " ~u 

I -~~ 
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LEGISLAt;.AO DE TRANSITO 

DiREC;AO DEFENSIV,A . 

m::U-\CIONAMENTO INTERPESSOAL 

pr~:tvlEIROS SOCORI~OS 

ME!O AIV!8IENTE E CI:JADANIA 

10 

1S 

15 

06 

04 

1, 

" 50 
C/~RGh HOHj . .RiA TOTAL 

ITAPETI,~~GI\Jj~1)de JUNHO 
/(' /w (j / ". 

( ,-/1 

<J f~ !'2C; ~~ d 
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}~fdri~ • .) Anltind M 

!}h.1t 
C~C!J:nf.!· . 
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10h/aula 

Nata:', 

100% 

'j;:," 
,,;( 

" -; . :.~'_ ,_ .... r .. · . .:'." ~ ", ,. ,' . r., ~~~:~:~~ :,~:..:- ." 

, Nome Comp,l~o do lns.rutor 

. ~~- .. ;:~.:.~~~.- .. ~:;~.~.; .. 
. ~:-.~ :'~;'. 

·Regl$tt.4;:~'" _ 
na~-Ellti:dad'e' - . 

.. .'~ .:./. 

, Ivan de Lima 

M6dulo II .: ~: 

0·', ..• 0 fenst i 15h/aula '. ,Irecao _ e ens Iva ii' , 
. M6dulo III I '----, 

t:J~oes de Primeiros 
Sooorros, respeito 80'; l 10h/aula 

, ' 'Meio Ambiente e 
Convlvio Social. 

100%' 

100%, 

Jvan de Lima 
(;,I_ .:» 

MagaH Passes da Silva 

.' - 
. ;. M6dulo IV 

Relacionamento 
. .lnterpessoal. ..t 

I ' r~: 15h/aula 
I 

.\' 

go%> Magali Passes da ~Hva 

fj' Turma 
II 

, 46.569/2018 

I 
i 

I 
I 

I -, " I . I ' ! 

.. ~ To1l11 da Carga Horaria I SOh/aula 

Certificado 
P05621322/2018 
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