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Municipio de llha Comprida
o EstGncia Balnedria

. s Gabinete

OFICIO N° 086-A/2019-GP Ilha Comprida, 19 de Marco de 2019.
ASSUNTO: Ref. Resposta ao Requerimento n®  027/2019

Exmo. Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordial e respeitosamente, servimo-
nos do presente, para passar as maos de Vossa Exceléncia, resposta do
Requerimento n® 027/2019, do nobre Vereador José Roberto Venédncio
de Souza para ser devidamente encaminhado a mesma.

Certos §o atendimento, aproveitamos o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

RECEB 0 EM
(0 120

-

Ao Exmo. Senhor
FABIANO DA SILVA PERKIRA
DD. Presidente da Camara Munmici
ILHA COMPRIDA

Av. Beira Mar, 11.000 — Balneario Meu Recanto - llha Comprida / SP — CEP: 11925-000
Tel.: 13 3842-7000 www.ilhacomprida.sp.gov.br



Municipio de llha Comprida
Estancia Balnedria
Divisdo de Recursos Humanos

REMETENTE MEMORANDO | DATA
Divisdo de Recursos Humanos 0418/2019 18/032019
DESTINATARIO ASSUNTO

Gabinete Vosso memorando n° 042/2019

Prezado(a) Chefe de Gabinete

Conforme a vossa solicitagédo, atraves do memorando n°042/2019, referente ao

requerimento 27/2019 do Vereador José Roberto Venancio de Souza, encaminho em
anexo.

1- Cépia do Contrato de Trabalho do servidor mencionado e cépia do encaminhamento
ao setor responsavel.

2- Edital e resultado do Processo Seletivo n° 02/2018.

3- Exigéncias exigidas no edital.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer outros
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

R

Thiago Alves Pedrozo
Diretor de Recursos Humanos




Municipio de llha Comprida
EstGncia Balnedria
DivisGio de Recursos Humanos

CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO 02/2018

-

Pelo presente instrumento de Contrato, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA,
Entidade Publica, inscrita no C N.P.J/MF. Sob o n° 64.037.872/0001-07, com sede & Av. Beira Mar, n°
11.000- Balneario Meu Recanto, neste municipio de |lha Comprida, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu prefeito municipal, o senhor GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR,
doravante denominado simplesniente CONTRATANTE, e de outro lado, o senhor (a) FILYPE MACHADO
DE OLIVEIRA, brasileiro (a), portador (a) da cédula de identidade RG 40.579.618-3, e do CPF/MF sob o n°
340.331.538-02, CTPS 83800 2° via SERIE 250-SP - SP EMISSAO 29/01/2016 e do PIS/PASEP
2.070.771.641-6, residente e domiciliado (a) & Rua Maria José Ventura, n® 280 - Balneario Sarnambi, no
municipio de Ilha Comprida, Estado de S&o Paulo, doravante denominado simplesmente CONTRATADO
(A), ajustam entre si, por este e ra melhor forma de direito, o seguinte:

1% .- Com base na lei Municipal n° 725 de 13 de fevereiro de 2009, o CONTRATADO (A) trabalhara para o
CONTRATANTE, no cargo de MOTORISTA - COD 004, obrigando-se assim executar a tarefa da
fungéo, bem com o que vier a ser objeto de cartas, aviso ou ordens, dentro da natureza de seu cargo
e também o que dispensa especificagbes por estar naturalmente compreendido, subentendido ou
relacionado ao seu cargo. n&o constituindo a indicagdo supra ou a adendos, qualquer limitagéo ou
restrigdo, considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos
servigos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que entendam atinentes a
fungdo para a qual fica contratado.

2%. - O CONTRATANTE em razéo dos servicos ora prestados, se obriga a pagar ao (a) CONTRATADO
(A) o valor de R$ 1.443,64 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos)
mensais, com 0s eventuais acréscimos legais em razéo do desempenho de sua fungéo, tais como
hora extra, insalubridade, adicional noturno, dentre outros.

32 O CONTRATADO prestara servicos com carga horaria de 08 (oito) horas diariag perfazendo 40
(quarenta horas) horas semanais.

42 - A CONTRATANTE, descontara da remuneragao do(a) CpNTRATADO(A) o percentual corrggpondente

termos da lei.

52 -0 prazo do presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir do dia 14 de Junho
podendo e havendo interesse entre as partes, ser prorrogado ate o limite de 12 (doze) mesgs.
Paragrafo nico — Com o objetivo de verificar a aptiddo do contratado, os primeiros 30 (t inta) dias.
serdo a titulo de experiéncia, no qual o contratado, da mesma forma, verificara se adapta a
estrutura do contratante e suas condigdes de trabalho

* .
B2 - Findo esse prazo o CONTRATANTE, podera dispensar o (a) CONTRATADO (A) sem estar obrigado
ao pagamento de qualque! indenizagéo.

7% - Se durante a vigéncia do presente contrato o (a) CONTRATADO (A) der justo motivo para a dlaeema
podera ser despedido sem pagamento de indenizag&o, nem mesmo aviso previo.

82 - Se o CONTRATANTE (A rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagara ao
CONTRATADO (A), nos termos da lei, @ por metade, a remuneragéo a que teria direito até.o fim do
prazo; se a resciséo for da parte do (a) CONTRATADO (A), nas mesmas condigdes fica obrigado (a)
a indenizar a CONTRATANTE dos prejuizos que com esse ato lhe causar, termos da lei.

/
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Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnedria
Divisdo de Recursos Humanos

9% - O(a) CONTRATADO(A) na execugdo dos servigos que por ele (a) serdo prestados, observarad o
horario normal de expediente da CONTRATANTE, bem como serd responsavel pela guarda,
conservagao e devolugao de eventuais equipamentos recebidos para a execugéo dos servigos.

10°.- Aplicam-se ao presente as dispésicdes vigentes que regem os contratos por prazo determinado, bem
como as contidas no edital do Prpcesso Seletivo 02/2018

-
E, por estarem acordes nos terfnos deste contrato, as partes, CONTRATANTE e CONTRATADO
assinam-no para um so efeito, nd presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e
que tambem assinam.
IIha Cofnppida, unho de 2018.
7
GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
{ Prefeito Municipal
/.,-;;"
. o
T /,/ \ ;/ < __‘_‘__'_:‘1:’;".\'1::‘-»’"""""7”’”’
e == FILYPE MACHARO DE OLIVEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

12.-

Nome:

RG:

22 -

Nome:

RG:



Municipio de Ilha Comprida
Estancia Balnedria
Divisdo de Recursos Humanos

REMETENTE | MEMORANDO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 949/2018 13/06/2018

DESTINATARIO . JASSTNE@ s
FROTA ENCAMINHAMENTO DE FUNCIONARIO

Prezado (a) Diretor (a)

Encaminho ao vosso departamento/Divisdo/Setor o (a) funcionario (a), FILYPE
MACHADO DE OLIVEIRA, MOTORISTA - COD 004 contratado (a) por tempo
determinado de 0é (quatro) meses, conforme o processo seletivo 02/2018. Porem, com o

objetivo de verificar a aptidéo do (a) contratado (a), os primeiros 30 (trinta) dias seréo a

titulo de experiéncia, devendo o responsavel oficiar esta divisdo se havera ou nao

prorrogagao.
Informamos que o (a) funciondrio (a) ora encaminhado devera iniciar as suas
atividades a partir de 14/06/2018, em local e horario a ser definido por vossa senhoria.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

7
s

Afroditi Jean Cartsounis Leite
Diretora de Recursos Humanos.

-t




Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL N¢. 02/2018

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009, faz saber a
guem possa interessar que torna publica a abertura das inscrigbes do PROCESSO SELETIVO
de contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital:
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001 | Médico ginecologista e obstetra Sadasne 11.500,00 Ensm9 S.uperlor c.om regls.tro e CRM,; L 20h
Reserva Especialista em ginecologia e obstetricia
e ’ 1+ ino S i i ;
002 | Médico pediatra Cadastro 11.500,00 Ensmc? .uperlor com reglstro no CRM; 20h
Reserva Especialista em pediatria
+
003 | Médico plantonista 5 RE::;Z“O 13.635,55 | Ensino Superior com registro no CRM 24 h
Gt Ensino Fundamental completo; Carteira
004 | Motorista S, 1.414,40 | Nacional de Habilitagdo -CNH - categoria D; 40 h
Curso de transporte de veiculos de emergéncia

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Processo.

A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

17

4,

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
As inscrigdes serdo somente presenciais, nos dias 01 e 02 de margo de 2018, no horario
das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, no auditério do prédio da ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO — Av. Candapui,
s/n?, Balneario Meu Recanto
Para fazer a inscrigdo os candidatos deverao apresentar:
Original e copia simples:

e Registro Geral - R.G. ou Carteira Nacional de Habilitagdo - C.N.H ou Carteira

Profissional

e (Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

» Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungao, a penalidade de

demisséo;
h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
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i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.

5. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificagdo.

6. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opcédo de cargo.

7. As inscricbes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissédo do
Processo Seletivo.

8. O prazo de inscri¢gdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogéo de
tal medida. 2

9. O candidato, por ocasidao da CONTRATACAQ, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A n&do apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgao

obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo.

CAPITULO Ill - DA PROVA

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade exigido.

2. As provas serdao compostas de questoes de multipla escolha, valendo cada questdo 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 11/03/2018.

O local e o horario da realizagao das provas serdo divulgados em até 2 (dois) dias
antes da data prevista de realizacao das provas, na sede do Municipio de llha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

2. O candidato deverda comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscricao,
cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso
a sala de provas apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

4. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualguer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de
comunicacéo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se
da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

. A prova tera a duragdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. Nao serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob
quaisquer alegagoes. i

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéao.

9. Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos néo poderdo levar os
cadernos de provas.

10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagéo;

g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1L

2

3.
4.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 30 (trinta questdes), em que cada questdo valera um ponto. Total de
30 pontos.

O n&o comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGCAO

ik
2.
3.

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagao obtida na prova.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior n® de dependentes (cénjuge e filhos).

A relagéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacgao do candidato, por
sorteio.

Nao estarao relacionados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima classificatoria

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1}

2.

O prazo para interposigao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas Uteis contados da
data da divulgacao do fato que lhe deu origem. g
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO —
EDITAL N2 02/2018, no Pago Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n® 11.000,
Balneéario Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sao, com as seguintes
especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificagao;

c¢) Cargo/fung@o para o qual se inscreveu,

d) Enderego completo;

e) Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificag@o superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagéo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
Sera indeferido o recurso interposto fora das especificagbes e dos prazos estipulados
neste edital.
Havendo alteragéo na classificagdo geral, em face da interposigado de recurso, a lista sera
republicada.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO

2

Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidagé@o das Leis dg
Trabalho (C.L.T.), por um periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por ate
igual periodo

. O candidato que n&o atender a convocagédo para contratagéo, dentro do prazo constante

na notificagao, sera desclassificado do certame.
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E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocagéo que sera efetuado mediante através de telefone
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

O n&o comparecimento, por qualguer motivo, para a contratagao na data determinada pelo
Municipio de llha Comprida, acarretarda a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. néo aceitar as condigbes estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o
exercicio da fungao;

b. recusar a contratagdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha
Comprida ou ainda, omitir dados relevantes que impegam sua contratagdo ao
servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratagao;

E facultado ao Municipio de llha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentagéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratagao para a fungao somente sera concretizada apds laudo médico conclusivo de
aptiddo, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servigo de Inspeg¢ao Médica do Municipio de Ilha Comprida.

Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificagdo de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

15

A homologagdo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do
relatério apresentado pela COMISSAO AVALIACAO E DELIBERAGAO DO PROCESSO
SELETIVO.

A inexatiddo das informagOes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO ¢é dotada
de poder para anular as provas de selegcdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigco publico
municipal.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, fgz
baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

llha Comprida, 19 de fevereiro de 2018.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

PUBLICACAO DE RESULTADO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 02/2018

O Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, MARIZE MAGALI VALOTA, na
conformidade do Edital de Processo Seletivo n? 02/2018, torna publico o resultado dos
candidatos habilitados, em ordem de classificagao.

MEDICO GINECOLOGISTA - CODIGO 001

N2 INSCR | NOME N2 RG PONTOS | CLASSIFICACAO
55 | SIMONE DE ALMEIDA MELO 37.955.044-0 16 1
36 | HELOISA PEDREIRA PEREIRA 925.338| 16 2
MEDICO PEDIATRA - CODIGO 002
N2 INSCR | NOME N2 RG PONTOS | CLASSIFICACAO
33| INGRID GISLEY MARQUES NOBREGA VIEIRA | 17.556.605-7 19 i
N2 INSCR | NOME Ne RG PONTOS | CLASSIFICAGAQ
12 | MARIA ALICE CARVALHO DE AZEVEDO 18.739.437-4 22 1
29| SAULO ALVES MENDES 62.733.400-3 22 2
70 | ANGELO ALENCAR MELLO SAVOLDI 11.992.147-6 21 3
41| GABRIEL DE SOUZA TESSMANN 60.706.963-61 19 &
4 | ANA PAULA FROTA CERVELLI 08100784-1 18 5
45| JOAO CRUVINEL DE OLIVEIRA NETO 419.546-8 18 6
44| RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA | 878-771 18 7
38| LAURA CRISTINA FERNANDES BISMARA 28.457.941-5 17 8
20| LUCAS RIBEIRO VIANA 896.628| 17 )
30| NELSON MELANDI DE LIMA 5.648.279-6 16 10
15 | ELZA DEBUSSULO DE LIMA 10.684.154-3 15 11
DTORISTA ODIGO 004
N2 INSCR | NOME N2 RG PONTOS | CLASSIFICACAO
6| AILTON GERALDO ONGARELLI 13.644.762-4 25 1
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

69 | ROGERIO RAMOS TEIXEIRA 29.926.977-2 23 2
5| ADRIANO DE LARISSA 30.360.265-X 23 3
7| FERNANDO ALVES DE SOUZA 45.512.626-4 22 4

28| JAIME FONTES 16.316.494-0 21 5

18 | AROLDO TOCANTINS ANTUNES FILHO 35.628.933-3 21 6

63 | THIAGO CARDOSO DA SILVA NASCIMENTO | 43.508.204-8 21 7
2| EDIVALDO RODRIGUES DE ANDRADE 8.502.697-9 20 8

21| WILSON JOSE ANDRADE ROCHA 12.183.860-2 20 9

31| HERBERT JOANES GATZ 16.995.602-7 20 10

24| MAURO TEIXEIRA 21.748.344-6 20 fel

32| DIOGENES CORREA DORTA FILHO 17.816.688-1 20 12

14| CASSIO DA SILVA PEREIRA 27.736.731-1 20 13

60| WELLINGTON SERGIO ALVES RAMOS 41.216.656-2 20 14

48| JOAO PEREIRA DE MOURA 4.366.840-9 19 15

19| MARIO LUCIO BRAGONSE DE MELO 15.741.259| 19 16

25 | REYNALDO PELEGRINI JUNIOR 7.621.367-5 19 A7
8| JOAO LUIZ FERNANDES PEDRUNCCI 15.370.073| 19 18

46 | CARLOS ANTONIO DE MELO REIS 18.788.253-8 19 19

72| ANTONIO VIEIRA SOBRINHO 57.935.922-0 19 20

13 | MARIVALDO FREIXO JUNIOR 15.953.883-X 19 2l

50 | REGINALDO DE LIMA 41.461.241-3 19 22

61| JEFFERSON COLLACO COSTA 41.461.270-X 19 23

35| SILVIA APARECIDA BERNARDO TOMOTO | 23.717.389-X 18 24

26 | ELI CARLOS LOPES 40.886.174-5 18 25

65 | JOILSON ARAGUACI POLASS| 42.754.756-8 18 26

47 | FILYPE MACHADO DE OLIVEIRA 40.579.618-3 18 47
3| JURANDIR CLAUDINO AMORIM 19.785.908-2 17 28

54| JORGE PAULO LOPES TEIXEIRA 27.663.666-1 17 29

39 | ALDO APARECIDO DA SILVA ALVES 41.461.487-2 17 30
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Municipio de llha Comprida
Estancia Balnearia

1| LAURI ROBERTO RIBEIRO DA LUZ 22.707.432-4 i5 3L }

27 | KLEBER CAMPOS RIBEIRO 41.461.368-5 15 32 J

llha Comprida, 22 de margo de 2018

Marize Magali Valota
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Escola Estadual * Ivens Vieira ”’

......................................................................................................................................................

.
Rua Major Pereira de Morais, 1228 - Centro - Angatuba  CEP 18240-000 - Tel Fax: 3255-1266 g

E-mail: eetvensi@ebras.com.br §

.....................................................................................................................................................................................................

1.E] N° 362856 LETEDERAL 939496 - RES. S.E. 1098 DI 240198 ANEXO 1]

Ato de Criacdo da Fscola Ato de Autorizacdo do Curso

CLERTIFICADO ;
O Diretor da Escola Estadual “Ivens Vieira” confere, nos termos do inciso VI, artigo 24 da Lei 9394796, a J

Ay

FilL YPE MACHADO DE OL]VEIRfdl R.G. 40.579.618-3/SP, nascido em 28 de Abril de 19853,
L
natural de Embu/SP, o presente CERTIFICADQO por haver concluide o ENSINO MEDIO, em 19 de Dezembro

de 2003.

Angatuba, 19 de Dezembro de 2003
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sestsenat.org.br
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() Servico Nacional de Aprendizagem do Transporie, certifica que

FILYPE MACHADO DE OLIVEIRA

Portador (a) do CPF n° 340.331.538-02, REGISTRO CNH n° 03010571187 Categoria AD, concluiu
com aproveitamento 0 Curso de CONDUTORES DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE ESCOLAR,
" com duracdo de 50 horas/aula, realizado no periodo de
4 17/11/2018 a 01/12/2018, valido até: 01/12/2023.

£

Registro-SP, 04 de Dezembro de 20138.
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Zorsastfe G. S. Junior Portador Ivanise Flérido { Nicole (rbufart Vinicius Ladelra
Coordenador Geral Coordenadora de Ensino Dir ei]m a Executiva Nacional Diretor Adjunto do bepartamento

Credewcial n°® 79.017 Credencial n°® 74.231 i do SEST SENAT Executivo do SEST SENAT
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CENTRO DE FORMAGAQ DE CONDUTORES “A”

Autg gremta (B0 < AL/ [T

Av. Prof. Trancisco Vélio, n® 547 iientro - Fone: (15) 3272-1500
Credenciado pein D [ :AN/ST (Divisdo de Educagao)
Portaria 1634/04 - Publicada 112 D.O. em 28/08/2004
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Certificamos que o Sr.ia FILYPE: VACHADO DE OLIVEIRA RG:40.579.618.2 55P-3P,

aprovaitamente o ClURSD FORMCAC DE VEICULO DE EMERGENCIA , nos

Fregientou coin
de 50 horas/aulas. nus lermes

dias (16/06/2014) @ (24!06/2014)‘ com a caiga horaria  total
dg i.egisiagado Vigente.
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LEGISLAGAO DE TRANSITO
DIRECAO DEFENSIVA’
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
PRIMEIROS SOCORROS

MEIO AMBIENTE E CIDADANIA

CARCA HORARIA TOTAL
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SERTE . oel. .1 Carge s s Registro- |
e D'sc“""‘-a | Horaria Nota Nome Completo do Instrutor na Entidade
| Modulol i lvan de Lima
| Legislag&o de Transito Toniemi | 1005
» Turma
~ Modulo i 9 :
Direcdo Defensiva 15hlaula i_ 106% lvan de Lima
~ Mébdulo 1l
Nogdes de Primeiros - .
Sacorros, respeitoao | 10h/aula | 100% Magali Passos da Silva 46.569/2018
Meio Ambiente e '
Convivio Social.
il IV Certificado
odaulo vl 90% Magali Passos da Silva
Relacionamento | 15h/aula i P05621322/2018
Interpessoal. .

Total da Carga Horaria

50h/aula




