Camara Municipal de llha Comprida

AUTOGRAFO N2 139/2025
(Projeto de Lei n® 161/2025)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO L IGUALDADE RACIAL
(COMPRIR), ESTABELECE  SEUS
OBJETIVOS,  COMPETENCIAS )
COMPOSICAO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Milton Cesar Pires, Presidente da Camara Municipal de [Tha Comprida/SP, no uso
das atribui¢des legais ¢ com fulero no dispositivo no inciso V do artigo 26 da [ei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sua 31? Sessdo Ordinaria, realizada em 07
de outubro de 2.025, aprovou por oito votos favoraveis, o Projcto de Lei n® 161/2025, de autoria
do Nobre Vereador José Roberto Venancio de Souza, com a seguinte redagéo:

CAPITULO I DA CRIACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°  Fica criado, no ambito do Municipio de Ilha COMPRIR da, o CONSELIO
MUNICIPAL DE PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL (COMPRIR), 6rgdo consultivo,
deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal que for designada pclo
Poder Executivo para sua coordenagdo, e com autonomia para atuar na formulagdo, monitoramento
¢ avaliacdo das politicas publicas destinadas a promogdo da igualdade racial e a superagdo do
racismo ¢ das desigualdades étnico-raciais.

Art. 2° O COMPRIR terd como objetivos:

[ — Propor ¢ acompanhar a formulagdo, implementacdo ¢ avaliagdo dc politicas
publicas que visem a promogdo da igualdade racial, o enfrentamento ao racismo, ¢ a discriminagao
étnico-racial em todas as suas manifestagdes;

II — Estimular ¢ apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre as
relagdes raciais no Municipio, a fim de subsidiar a elaboragéo de politicas mais eficazes;

[l — Fomentar o didlogo ¢ a participagdo da sociedade civil, especialmente dos
movimentos sociais negros ¢ indigenas, quilombolas, ciganos ¢ de outras etnias e comunidades
tradicionais, na discussdo ¢ na defini¢do de politicas publicas de igualdade racial;

IV — Monitorar e fiscalizar a aplicag@o da legislagdo relativa a promoc¢éo da igualdade
racial, assim como a atuagdo dos Orgdos publicos municipais no combate ao racismo ¢ a
discriminagdo;

V — Promover a valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, indigena, quilombola
¢ de outras etnias ¢ comunidades tradicionais, em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bascs
da Bducagio Nacional (Lei n® 9.394/96) ¢ demais legislagdes pertinentes;

VI — Incentivar a cooperagdo ¢ o intercambio com outros Consclhos ¢ oOrgdos
congéneres em niveis estadual, federal ¢ internacional, bem como com institui¢gdes de ensino ¢
pesquisa, para o aprimoramento das agdes;
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VII — Contribuir para a desconstrugdo de preconceitos ¢ esteredtipos, por meio de
campanhas educativas ¢ a¢des de conscientiza¢do que promovam o respeito a diversidade ¢tnico-
racial.

CAPITULO II DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 3° O CONSELIHO MUNICIPAL DE PROMOCAO I IGUALDADE RACIAL
(COMPRIR) sera composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes, com
a scguinte representagdo paritaria:

I — 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Poder
lixceutivo, de forma a representar as secretarias municipais;

Il — 7 (scte) representantes da Sociedade Civil, eleitos em Forum ou Conferéneia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, ou por meio de processo cleitoral a ser definido cm
Regimento Interno, provenientes de:

a) Intidades do Movimento Negro;

b) Entidades de Comunidades Tradicionais (quilombolas, indigenas, ciganas, cntre
outras);

¢) Organizacdes Ndo Governamentais (ONGs) que atuam na defesa dos dircitos
humanos ¢ combate ao racismo;

d) Representantes de coletivos ¢ grupos de cultura afro-brasileira ¢/ou indigena;

¢) Representantes de instituigdes académicas ou de pesquisa sobre relagdes ¢tnico-
raciais.

§ 1° Os membros do COMPRIR e seus suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondug@o.

§ 2° A presidéncia ¢ a vice-presidéncia do COMPRIR serdo cleitas pelos membros do
Conselho, alternadamente, entre representantes do Poder Publico ¢ da Sociedade Civil, para um
mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugdo.

§ 3° A participagdo no COMPRIR sera considerada servigo publico relevante ¢ néo
remunerada.

§ 4° Os representantes do Poder Publico ¢ da Sociedade Civil deverdo ter comprovada
atuacdo ou conhecimento na area de promogéo da igualdade racial.

Art. 4° O COMPRIR contard com uma estrutura de funcionamento composta por:

[ — Plenério: instincia maxima de deliberagdo, responséavel pela defini¢do das diretrizes
¢ acdes do Consclho;

Il — Mesa Diretora: responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente e Secretario IExecutivo;

[1] — Comissdes Tematicas: permanentes ou tempordrias, criadas para analisar ¢ propor
acdes em dreas especificas, como educagdo, satde, trabalho, cultura, etc.

IV — Seccretaria Executiva: responsavel pelo suporte administrativo ¢
(¢cnicooperacional do Conselho, vinculada & Secretaria Municipal designada pclo Poder
[ixecutivo.
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CAPITULO III DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 5° Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO E IGUALDADI
RACIAL (COMPRIR):

[ — Elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno, que detalhara sua organizagdo c
funcionamento;

[I —Propor planos, programas e projetos de promoc¢do da igualdade racial ¢ de combate
ao racismo a serem desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal;

III — Acompanhar e fiscalizar a execug@o das politicas publicas, programas ¢ a¢dces
relacionadas a promogéo da igualdade racial ¢ ao combate ao racismo no Municipio;

[V — Receber, analisar ¢ encaminhar dentncias de discriminagdo ¢ racismo, auxiliando
na articulagdo com os o0rgdos competentes para as devidas providéncias;

V — Promover e participar de eventos, debates, seminarios e conferéncias sobre temas
relacionados a igualdade racial;

VI — Articular-se com os demais conselhos municipais, estaduais ¢ federais para o
fortalecimento das politicas intersetoriais;

VII — Deliberar sobre a criagfo ¢ a destinagdo de recursos do Fundo Municipal de
Politicas Raciais ¢ Igualdade (FUMPRIR), se este vier a ser instituido, em conformidade com as
leis orcamentarias;

VIII — Apresentar relatérios anuais de suas atividades ¢ encaminha-los ao Poder
lixecutivo ¢ Legislativo Municipal, bem como divulga-los amplamente a sociedade;

X — Manifestar-se sobre matérias de sua competéncia, por meio de parcceres, mogdes
¢ recomendagdes;

X - Zclar pela aplicagdo da legislagdo antidiscriminagéo ¢ por agdes alirmativas no
ambito municipal.

CAPITULO IV DO APOIO E RECURSOS

Art. 6° O Poder Executivo Municipal garantira o suporte técnico, administrativo ¢
[inanceiro necessario ao pleno funcionamento do COMPRIR, incluindo:

[ — Dotag¢ao or¢amentéria especifica nas Leis Orgamentarias Anuais do Municipio, a
scr alocada na Secretaria de vinculagdo do Conselho;

[T — Disponibilizag@o de espago fisico adequado para as reunides e funcionamento da
Sccretaria Executiva;

[1l - Fornecimento de materiais ¢ equipamentos, bem como servidores para 0 apoio
administrativo.

§ 1° Podera ser instituido o Fundo Municipal de Politicas Raciais ¢ lgualdade
(FUMPRIR), a ser criado por lei especifica, com o objetivo de captar e gerir recursos destinados
ao [inanciamento de projetos e programas relacionados a igualdade racial.

§ 2° As dotagdes orcamentarias de que trata o inciso [ deste artigo ndo sc confundem
com a remuncragdo dos membros, que ¢ ndo remunerada, nos termos do § 3° do Art. 3°.
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CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicag@o.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correr@o por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Presidente da €amara



