Camara Municipal de llha Comprida

AUTOGRAFO N2 128/2025
(Projeto de Lei n® 149/2025)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, A CRIACAO E A
DENOMINACAO DOS ORGAOS QUE
ESPECIFICA, REVOGA A  LEI
MUNICIPAL N° 1982, DE 16 DE JANEIRO
DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Milton Cesar Pires, Presidente da Cadmara Municipal de Ilha Comprida/SP, no uso
das atribui¢des legais ¢ com fulero no dispositivo no inciso V do artigo 26 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal em sua 30* Sess@o Ordinaria, rcalizada cm 30
de setembro de 2.025, aprovou por oito votos favoraveis, em votagdo de segundo turno, o Projcto
de Lei n® 149/2025, de autoria da Senhora Prefeita Municipal, Maristela Osério de Marquces
Cardona, com a scguinte redagdo:

, CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Artigo 1° A Administragdo Publica Municipal direta tem sua estrutura basica integrada pelos
seguintes 6rgdos municipais:

[ — Gabinete do Prefeito, que contard com uma Chefia de Gabinete — CG;

[ - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Inovagdo — SMPDI;
[1T - Sceretaria Municipal de Educagdo - SME;

[V - Secretaria Municipal da Saude - SMS;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;

VI — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura — SMTC;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras — SMIUO:

VIII - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA;

X — Secretaria Municipal de Gestdo Financeira ¢ Orgamentaria — SMGFO

X — Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano — SMPDU
XI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte - SMSU'T;

XII - Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

XIII - Ouvidoria do Municipio — OM;

VIX - 4 (quatro) Coordenadorias de Subprefeituras — CdSub;

XV - Controladoria Interna do Municipio — CIM
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As Sceretarias Municipais detém autonomia administrativa sem ordenamento de

despesas; ¢ a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Interna do Municipio . /

¢ 2 Ouvidoria do Municipio é reconhecida também autonomia téenica.
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Cémara Municipal de llha Comprida

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, institui¢do de natureza permanente,
cssencial a administragdo da justica ¢ @ Administragdo Pablica Municipal, vinculada
dirctamente ao Prefeito, responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada
pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade ¢
da eficiéncia, sera organizada por Lei Municipal que definira seus 6rgdos ¢ o regime
juridico de seus integrantes, o plano de carreiras e vantagens pecuniarias dos
Procuradores do Municipio.

A Controladoria Interna do Municipio — CIM, o6rgdo da Administragdo Municipal
Direta, tem a finalidade de promover o controle interno dos 6rgdos municipais ¢ das
entidades da administrag¢do indircta, competindo-lhe assistir, direta ¢ imediatamente,
o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos ¢ providéncias quc,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, & auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo e ao combate a
corrupgdo, a promogdo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade ¢ da
transparéncia ¢ o fomento ao controle social da gestdo, no dmbito da Administragio
Municipal.

As atividades ¢ a atua¢do da Controladoria Interna do Municipio serdo estabelecidas
em lei especifica.

A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Controladoria Interna do Municipio no
controle interno da legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia
relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Iixecutivo, nos
termos da Lei Orgédnica do Municipio.

As competéncias da Controladoria Interna do Municipio se estendem, no que couber.
as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria ¢
eventualmente, da administragdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio.
termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria.

A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida ¢ o 6rgdo responsavel pela
prote¢do e defesa do usuério dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, com
estrutura ¢ atribui¢es regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Exccutivo, a
qual observara o seguinte:

[ - O Ouvidor da Prefeitura do Municipio de ITha Comprida, podera ser designado por
ato do Prefeito do Municipio entre servidores efetivos com mais de 03 (irés) anos dc
exercicio e que néo registre puni¢@o de natureza disciplinar no tltimo ano que antecede
sua nomeagao.

II - O mandato do Ouvidor sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo;

111 - O Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos e estagidrios, devendo ser
substituido por suplente, também designado por ato do Prefeito do Municipio, nos scus
impedimentos, na forma prevista no regulamento;

IV - A Ouvidoria apresentarda concomitantemente ao Prefeito ¢ a Camara de
Vereadores relatorio semestral das atividades do 6rgdo, sugestdes ¢ propostas para o
aprimoramento do servigo publico.

V- Servidor efetivo designado, nos moldes no inciso I, fara jus a uma gratifica¢do de
30% (trinta por cento) sobre o salario.
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As Coordenadorias de Subprefeituras vinculam-se operacional ¢ tecnicamente ao
Gabinete do Prefeito.

O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizagdo, o funcionamento,
a estrutura ¢ o detalhamento das atribuigdes dos orgdos e¢ das unidades a cles
subordinadas, bem como acerca da lotag@o de seus cargos de provimento em comissio.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 2°

DIRETA

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

O Gabinete do Prefeito, chefiado por pessoa de confianga do Chefe do Poder
Executivo, nomeado livremente, tem por finalidade prestar apoio dircto ao Prefeito ¢
assessora-lo para o melhor cumprimento ¢ desempenho de suas atividades como Chele
do Executivo, buscando a integracdo dos 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publica
Municipal, coordenar a estratégia de comunicagdo da Administragdo Publica
Municipal, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo.

Paragrafo tnico A Chefia de Gabinete podera ser composta, além do Chele de

Gabinete, e eventuais servidores efetivos, por:

a) Um (01) Dirctor de Gabincte;

b) Um (01) Diretor de Governo ¢ Relagdes Institucionais;
¢) Um (01) Assessor de Gabinete;

d) Um (01) Assessor da Defesa Civil;

e) Um (01) Coordenador de Comunicagio.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E

Artigo3°

INOVACAO - SMPDI

A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Inovagdo - SMPDI tem
por finalidade:

| - Verificar, pesquisar ¢ analisar fontes de recursos;

II — Elaboragdo de projetos, convénios, planos de trabalho ¢ controle;

IIT - Acompanhar as propostas em execugio;

IV - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os planos, programas ¢ projetos
relativos as politicas ptblicas nas areas econdmicas e sociais;

V - Promover agdes de plancjamento, gestdo ¢ controle que visem a cfetividade ¢
clicacia das agdes de governo;

VI — Disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais, culturais.
ccondmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas.
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VII' — Planejar ¢ coordenar parcerias e capacitagdes na arca de empreendedorismo no
municipio.

VIII — Coordenar e monitorar servigos de protocolo geral.

IX — planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio;

X — manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com orgios ¢
entidades ligados ao meio ambiente;

XI — estabelecer com os orgdos federais e estaduais do Sistema Nacional do Mcio
Ambiente — SISNAMA critérios visando & otimizag¢do da agdo de delesa do meio
ambiente no Municipio.

XII - Desempenhar atividades de manuteng¢do ¢ preservagdo do meio ambiente, ¢ tudo
que cle envolve.

XIII - Formular, propor, gerir ¢ avaliar politicas ptblicas para o desenvolvimento da
sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagio da satde
¢ do meio ambiente;

Paragrafo tnico A Sccretaria Municipal de Plancjamento, Desenvolvimento ¢ Inovagio — SMPDI

Artigo 4°

serda coordenada por um (01) Secretario que poderd ser acompanhado de até dois (02)
Sccretarios Adjunto, sendo um (01) Secretario Adjunto de Plancjamento ¢ um (01) Sceretario
Adjunto de Meio Ambiente, ¢ podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes
a Secretaria, e com a seguinte estrutura:

a) Um (01) Assessor de Plancjamento.
b) Divisdo de Convénio:

i) Um (01) Diretor de Convénio;
¢) Divisdo de Mcio Ambiente:
i) Um (01) Dirctor de Meio Ambiente;

i) Um (01) Coordenador de Meio Ambiente;
iii) Um (01) Coordenador de Projetos Ambientais.
d) Divisdo de Protocolo Geral:

0 Dois (02) Assessores de Protocolo Geral.
¢) Divisdo de Empreendedorismo:

i) Um (01) Diretor de Empreendedorismo;

i) Um (01) Assessor de Empreendedorismo;

iii) Um (01) Coordenador de Empreendedorismo.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educag@o - SME tem por finalidade:

[ - Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para
a Rede Municipal de Ensino;

IT - Estabelecer diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino;

[II - Implementar o Plano Municipal de Educagfo, definir indicadores para
acompanhar ¢ avaliar o desempenho das Unidades Educacionais ¢ de gestdo do
Sistema Municipal de Ensino;

IV - Promover a formagdo continuada ¢ o desenvolvimento dos profissionais de
cducagdo da Rede Municipal de Ensino e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagdo.
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V - no ambito do Municipio, claborar, regulamentar ¢ avaliar politicas publicas
voltadas para o esporte de rendimento ¢ de participagdo educacional ¢ para as
atividades fisicas de lazer, bem como plancjar ¢ implementar programas, projctos ¢
eventos esportivos nas diferentes modalidades, desenvolvendo o esporte ¢ o lazer cm
todas as suas dimensdes;

VI — Regular, gerir, integrar e fiscalizar o transporte escolar, no ambito de sua competéncia;
VII - Organizar, monitorar, as a¢cdes dos Conselhos Municipais;

Paragrafo Gnico A Secretaria Municipal de Educag¢do - SMI serda coordenada por um (01)

Artigo 5°

Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Secretario Adjunto, ¢ podera contar com
servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor de Educag¢@o Infantil;

i) Um (01) Diretor de Educag¢do Fundamental;

i) Um (01) Dirctor de Educagédo Especial;

v) Um (01) Assessor de Procedimentos Administrativos;

V) Um (01) Coordenador de Educacio.
a) Divisdo de Esportes
i) Um (01) Dirctor de Esportes;
i) Um (01) Coordenador de Esportes.

SECAO IV '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Sccretaria Municipal da Satde - SMS tem por finalidade:

[ — Promover assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, de profilaxias, campanhas
sanitarias e epidemiologicas de prevengdo, bem como instituir o atendimento ¢ acolhimento
humanizado ao usuério da rede municipal de satde.

[I - Programagdo, andlise, execu¢do e atualiza¢fio das Politicas Ptiblicas de Satde estabelecidas
pelo Ministério da Satde, além da articulag@o e coordenagéio de projetos e campanhas no
ambito municipal.

[II - Realizar agGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde da populagao, por
meio da gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as a¢des ¢ as politicas de satde:
V - Fortalecer o processo de controle social no SUS, bem como realizar pesquisas ¢
estudos na arca de saude;

VI - Avaliar a incorporagdo de novas tccnologias em saude e exccutar atividades
compativeis ¢ correlatas com a sua area de atuagdo.

VII - Organizar, monitorar, as a¢des dos Conselhos Municipais;

Pardgrafo inico A Secretaria Municipal de Saude - SMS, sera coordenada por um (01) Sceretario

que podera ser acompanhado de um (01) Secretario Adjunto, ¢ podera contar com scrvidores
cfetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor Clinico;

i) Um (01) Assessor de Secretaria;

i) Um (01) Assessor do Programa Estratégia Saude da Familia;

v) Um (01) Coordenador do Programa Estratégia Satde da Familia;
V) Um (01) Coordenador de Agendamento.

a) Divisdo de frota:
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1) Assessor de Frota;

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 6°

A Sccretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SMADS tem por
finalidade:

[ - Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar ¢ avaliar politicas ¢
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagdo de suas fungdes de protecdo, defesa ¢ vigildncia
sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes Inter federativas
aplicavelis;

I - Conduzir a¢des governamentais voltadas a gerag@o de trabalho, emprego ¢ renda.
a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes ccondomicas ¢
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel, a scguranca
alimentar nutricional e a garantia dos direitos a alimentac¢do, bem como cxccutar
atividades compativeis ¢ corrclatas com a sua area de atuagio;

I11 - Organizar, monitorar, as a¢does dos Conselhos Municipais;

Paragrafo tnico A Seccretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social SMADS, scra

Artigo 7°

coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Secretario
Adjunto, e podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com
a scguinte estrutura:

i) Um (01) Coordenador de Sccretaria;

a) Divisdo de Projetos Sociais:
i)  Um (01) Diretor de Projetos Sociais;
i1) Um (01) Assessor de Projetos Sociais;
iii) Um (01) Coordenador de Projetos Sociais;
b) Divisio Centro de Referéncia em Assisténcia Social:
1) Um (01) Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
1) Dois (02) Assessor do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
¢) Divisdo Casa da Crianga:
1) Um (01) Assessor da Casa da Crianga;
d) Divisdo Centro de Convivéncia da Melhor Idade:
1) Um (01) Diretor do Centro de Convivéncia da Melhor Idade;
i1) Um (01) Assessor do Centro de Convivéncia da Mclhor Idadc.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SMT

A Secretaria Municipal de Turismo — SMT tem por finalidadc:

| - Formular ¢ executar a politica, a promogdo ¢ explora¢do do turismo ¢ atividades
afins no Municipio, executar ¢ promover o apoio ¢/ou patrocinio a projetos ou eventos
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de interesse social, turistico, cultural, religioso ¢ outros similares, bem como realizar

eventos;

II -Implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, cstabelecer
diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do
Municipio, promover a equidade na produgdo, difusdo c¢ fruicdo da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o patrimonio historico-
cultural municipal;

[1I - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

[V - Organizar, monitorar, as agdes dos Conselhos Municipais;

Paragrafo nico A Sccretaria Municipal de Turismo — SMT, serd coordenada por um (01)

Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Secretario Adjunto, ¢ podera contar com
scrvidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com a seguinte estrutura:
1) Dois (02) Coordenadores de Turismo;

a) Divisdo de Cultura:
1) Um (01) Diretor de Cultura;
i1) Dois (02) Coordenador de Cultura.
b) Divisdo de Eventos:
1) Um (01) Diretor de Eventos;
1) Um (01) Coordenador de Eventos

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS - SMIUO

Artigo 8°

A Sccretaria Municipal de Infracstrutura Urbana, Obras ¢ Servigos -SMIUO tem por
finalidade:

[ - No &mbito municipal, gerir e fiscalizar a execugdo de programas, projetos ¢ sistemas
relativos a execugdo de projetos completos de obras e servicos de engenharia de
infraestrutura urbana, bem como orientar ¢ gerir a execugdo de programas ¢ projctos
para a construgdo, manutengdo ¢ reforma de edificios ¢ equipamentos publicos,
demandadas pelos orgéos da Administragdo Publica Municipal;

Il - Iixecutar ¢ avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infracstrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
de Governo e com a legislagdo vigente;

I1I - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados alins a
arca de atuag@o da Secretaria;

[V - Analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Plancjamento ¢
Desenvolvimento Urbano, a realizag@o de projetos de obras publicas de ordenamento
¢ embelezamento urbano, em consonancia com as dirctrizes gerais do Governo
Municipal ¢ a legislag@o vigente;

V - Fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projctos ¢ obras publicas dc
ordenamento ¢ embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano de Governo ¢ a legisla¢do vigente;

VI - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indirctamente, dos projctos de
construgdo ¢ manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade téenica;
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VII - Em coordena¢do com as Secretarias Municipais de Plancjamento ¢
Desenvolvimento Urbano, Gestdo de Finangas ¢ de Administragdo, rcalizar os
procedimentos administrativos ¢ de gestdo orgamentdria ¢ financeira necessarios para
a exccugdo de suas atividades ¢ atribui¢des, dentro das normas supcriores de
delegacdes de competéncias;

VIII- Em coordenag¢@o com a Secretaria Municipal de Planejamento, monitorar ¢
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas ¢ objctivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo ¢ adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacdo no Plano de Governo;

[X - Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o
desenvolvimento da gestdo urbana;

X — Gerir a prestagdo de servigos de zeladoria;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XII -Cumprir todas as obrigagdes assemclhadas, ¢ excecutar atividades compativeis ¢
correlatas com a sua area de atuag@o.

>aragrafo tnico A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras e Servigos -

Artigo 9°

SMIUQOS, seré coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01)
Sccretario Adjunto, e podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a
Secretaria, ¢ com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor de Iingenharia;
i) Um (01) Assessor de Engenharia;

i) Um (01) Assessor de Projetos e Obras;
iv) Um (01) Coordenador do Patio de Obras.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA tem por finalidade:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de recursos
humanos, de seguranga e medicina do trabalho, de patrimonio ¢ de servigos gerais;

[I - Plangjar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizacao, informatica
¢ sistema de informacgdes;

[l - Coordenar, em articulagdo com as demais Sccretarias Municipais ¢ demais 6rgaos ¢
entidades da Administragdo Publica, a captagdo ¢ negociacdo de recursos junto a drgdos c
institui¢es nacionais ¢ internacionais ¢ monitoramento da aplicagdo;

IV - Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagdo da Administragao
Direta do Poder Executivo;

V - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a exccugdo de conveénios firmados com
Orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais ¢ ndo governamentais nas
drcas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar ¢ controlar a exccugdo dos
convénios dos demais 6rgdos, entidades ¢ fundos;

V1 - Exercer outras atividades destinadas a consccugdo de seus objetivos.

VII- Formular ¢ gerir as politicas municipais ¢ os sistemas nclas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas, a satde do servidor, a capacitagio
de profissionais ¢ agentes publicos, a negociagdo permancnte, aos suprimentos.
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gestdo documental ¢ a gestdo da frota veicular, bem como propor, dc¢ maneira
permanente, novas formas de estruturag@o dos érgéos municipais ¢ executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagio;

VIII - Gerir a prestagdo de servigos da oficina;

Paragrafo Ginico A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, scréd coordenada
por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Sceretario Adjunto. ¢ podera
contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Sccretaria, ¢ com a scguinte
estrutura:

i) Diretor de Secretaria.

a) Divisdo de |Licitagdo, Compras e Contratos:

i) Um (01) Diretor de licitagdo e contratos;

i) Um (01) Diretor de Compras

iii) Um (01) Assessor de licitagdo, compras ¢ contratos;

iv) Um (01) Coordenador de Contratos Administrativos.
b) Divisdo de Recurso Humanos

1) Um (01) Diretor de Recursos Humanos;

ii) Um (01) Assessor de Recursos Humanos;

iii) Dois (02) Coordenador de Recursos Humanos.
¢) Divisao de Tecnologia da Informagéo

1) Um (01) Dirctor de Tecnologia da Informagéo;

i) Um (01) Assessor de Tecnologia da Informagéo;

d) Divisdo de Frota
1) Um (01) Diretor de Frota;
i1) Um (01) Assessor de Frota.
¢) Divisdo de Servigos

1) Um (01) Assessor de Patrimonio;
i) Um (01) Coordenador de Almoxarifado;
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Artigo 10 A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira ¢ Orgamentdria — SMGFO, tem por
finalidade:

| -Arrecadar, administrar, gerenciar ¢ acompanhar os recursos financeiros ¢ orgamentarios;
II - Administrar as finan¢as municipais ¢ as dividas publicas internas ¢ externas do
Municipio;
III - formular ¢ administrar as politicas fiscais ¢ tributarias;
[V - Administrar, fiscalizar ¢ arrccadar os tributos municipais e, nos termos da [.ci
remeter a Procuradoria Geral do Municipio os créditos tributarios vencidos para fins
de inscrig¢do de divida ativa;
VI - Disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdoes
imobilidrias, coordenar o processo de gestdo e planejamento or¢amentario ¢ financeiro
do Municipio;
VII - Atuar como 6rgdo central da contabilidade municipal;
VIII - Executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua arca de atuagdo:
conforme a Lei Complementar 320/2017.
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Pardgrafo Ginico A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira ¢ Or¢amentéria - SMGIO,

serd coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Sceretario
Adjunto, ¢ podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com
a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Contabilidade:

i) Um (01) Diretor de Contabilidade
b) Divisdo de Tesouraria:
1) Um (01) Diretor de Tesouraria;
i) Um (01) Coordenador de Tesouraria.
¢) Divisao de Tributa¢@o ¢ Rendas Diversas:
1) Um (01) Assessor de Tributagdo e Rendas Diversas;
i) Dois (02) Coordenadores de Tributagdo ¢ Rendas Diversas.
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENENTO

Artigo 11

URBANO

A Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Urbano — SMPDU, tem por
finalidade:

I — Desenvolver processo permanente ¢ continuo de acompanhamento, avaliagdo ¢
aprimoramento da legislagdo relativa ao plancjamento e desenvolvimento urbano, inclusive as
relativas ao Plano  Dirctor Estratégico, aos Planos Regionais ¢ de Balnearios das
Coordenadorias de Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso ¢ Ocupacdo do Solo, as
Operagdes Urbanas ¢ demais instrumentos urbanisticos;

[l — Coordenar ¢ conduzir agdes governamentais voltadas ao plancjamento ¢ desenvolvimento
urbano, uso ¢ ocupagdo do solo;

[11 — Promover a integragdo dos planos, programas ¢ projetos dos diversos 6rgaos ¢ entidades
da Administracdo Dircta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos para o Municipio;

IV — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio ¢ longo prazo,
considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais ¢ de Balnearios;
V — Formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
inser¢@o em planos nacionais, estaduais e regionais.

VI — Desenvolver os mecanismos ¢ modeclos mais adequados para a viabilizagdo ¢
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando potenciais de parcerias
com a iniciativa privada, com outros sctores das politicas pablicas ¢ com outras csferas de
governo. utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII - Coordenar, organizar, manter, atualizar o sistema municipal fisico-territorial, inclusive
cartografica, ¢ outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
ocorreferenciadas em meio digital.

VIII - formular e exccutar a politica de licenciamento, bem como controlar o
parcclamento urbano e a gestéo do patrimoénio imobiliario do Municipio.

[X —Lxpedir atos de parcelamento do solo urbano;

10



Camara Municipal de Ilha Comprida

X - Controlar construgdes ¢ loteamentos urbanos para que scjam realizados com a
observancia das disposigdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de
sua competéncia para corregdo, solicitando, sc necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do
interesse publico;

XI. Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competénceia em consonancia com
legislacdo vigente;

XII. Planejar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria ¢ expansdo da rede
viaria do Municipio;

XIII. Planejar e avaliar planos, programas ¢ projetos de expansdo dos servigos de
sancamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, ao Plano Dirctor Urbano ¢ a Lei Federal n® 11.445, de
05 de janeiro de 2007,

XIV — Expedir licencas ¢ alvaras para a excecug@o de obras publicas ¢/ou particularcs
no Municipio.

XV - Controlar, vistoriar ¢ fiscalizar o parcelamento, uso ¢ ocupagdo do solo urbano.
em consonancia com a legislacdo vigente; podendo, para tanto, aplicar mulias
cstabelecidas na legislag@o especifica;

XVI - Promover a integra¢do dos planos, programas ¢ projctos dos diversos 0rgaos ¢
entidades da Administragdo Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para o Municipio;

XVII -Formular, aprovar, gerir, normatizar ¢ fiscalizar a exccugdo de programas,
projetos ¢ sistemas relativos a execugdo de projetos completos de obras ¢ servigos de
engenharia de infraestrutura urbana, bem como orientar ¢ gerir a exccugdo de
programas ¢ projetos

para a constru¢do, manuten¢do ¢ reforma de edificios ¢ cquipamentos puablicos,
demandadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XVIII -Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada ¢ eficiente; regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; incentivar os deslocamentos ativos ¢ a micromobilidade
vinculada a propulsdo de baixo impacto ambiental integrada a rede viaria;

XIX - Planejar ¢ executar os servigos de transito ¢ controle de trafego de sua
competéncia; promover a educagdo e a seguranga de transito; ¢

XX - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo
de Edificagdes e Plano de Governo do Municipio;

XXI - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

XXII - Subsidiar o Prefeito nos assuntos de scguranga ptblica, fomentar ¢ articular
acdes conjuntas de combate a inseguranga com os sctores ligados a scguranga, dentre
0s quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil ¢ Militar, bem como
perante as entidades ndo-governamentais;

XXIII- executar, no ambito do Municipio, politicas publicas e a¢des de scguranga
urbana, contribuir para a prevencéo e reducdo da violéncia, da criminalidade, atuar, dc
forma complementar ¢ integrada, na prevengdo ¢ repressao de condutas lesivas ao meio
ambiente, e auxiliar no que couber as atividades de defesa civil;

XXIV - coordenar ¢ conduzir agdes governamentais voltadas ao plancjamento ¢
desenvolvimento urbano, uso ¢ ocupagdo do solo;

XXV - claborar, gerir ¢ implementar a politica municipal de habitagdo de interesse
social, de forma transparente, considerando os instrumentos ¢ instancias dc
participagdo social e em coordenag@o com outros 6rgaos ¢ entidades publicas, agentes
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privados ¢ organizagdes do terceiro setor, bem como claborar ¢ gerir o sistcma
municipal de informag¢des habitacionais; ¢

XVI — Formular ¢ aprovara execug@o de programas, projetos ¢ sistemas relativos a
execugdo de projetos completos de obras e servigos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar ¢ gerir a execu¢do de programas ¢ projcltos para a
construgdo, manutengdo ¢ reforma de edificios ¢ equipamentos publicos, demandadas
pelos orgdos da Administragdo Publica Municipal;

XXVII-Formular ¢ avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infracstrutura
Urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
de Governo ¢ com a legislagdo vigente;

XXVIII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados alins
a arca de atuagdo da Secretaria;

XXVIX - Formular ¢ analisar, em articulagdo com a Sccretaria Municipal de
Iingenharia, Obras ¢ Servigos, a realizagdo de projetos de obras publicas de
ordenamento ¢ embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal ¢ a legislagdo vigente;

XXX~ Formular ¢ desenvolver projetos e obras publicas de ordenamento ¢
embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano de Governo ¢ a legislagdo vigente.

Pardgralo unico A Sceretaria Municipal de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Urbano - SMPDU,

serd coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Scerctario
Adjunto, ¢ podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Secretaria, ¢ com
a seguinte estrutura:

i) Assessor de Secretaria.
a) Divisdo de Fiscalizagdo:
1)) Um (01) Diretor de Fiscalizagao;

i) Um (01) Coordenador de Fiscalizagdo.
b) Divisao de Transito

i) Um (01) Diretor de Transito;

ii) Um (01) Coordenador de Transito.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE - SMSUT

Artigo 12

A Sccretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ Transporte — SMSUT, tem por
finalidade:

I) Gerir a prestag@o de servigos transporte publico coletivo, transporte escolar ¢ transporte de
pacientes da satde por vans para outros municipios;

I1) Gerir a prestagdo de servicos da coleta de lixo;

[Ty Gerir a prestagdo de servigos do transbordo;

IV) Gerir a presta¢do de servigos urbanos — limpeza puiblica, bem como rogagem de vias,
limpeza de guias ¢ varricdo;

V) Exercer outras atribui¢des compativeis ¢ correlatas com sua area de atuag@o.

Pardgrafo tnico A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte — SMSU', sera

coordenada por um (01) Secretario que podera ser acompanhado de um (01) Sccretario
Adjunto, e podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Sccretaria, ¢ con
a seguinte estrutura:
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i) Um (01) Diretor de Transporte

i) Um (01) Diretor de Servigos Urbanos
iii) Um (01) Assessor de Transporte;

iv) Um (01) Assessor de Limpeza Urbana.

SECAO XII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgdo juridico e institui¢do de carater
permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria ¢ assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente.
a representagdo judicial do Municipio, a inscri¢@o ¢ a cobranga judicial ¢ extrajudicial
da divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imovel.
as atividades de correi¢do da atuagdo e do desempenho dos Procuradores do Municipio
¢ dos servidores do seu quadro, além de executar atividades compativeis ¢ correlatas
com a sua area de atuag@o.

Pardgrafo Gnico A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, sera coordenada por um (01)

Procurador Geral do Municipio que podera ser acompanhado de um (01) Sub Procurador Geral
do Municipio; e podera contar com servidores efetivos com atividades atinentes a Procuradoria
Geral, e com a seguinte estrutura:

i) Um (01) Diretor Juridico;

ii) Um (01) Supervisor Juridico;

iii) Dois (02) Coordenador de Consultoria Juridica;
iv) Um (01) Assistente Juridico;

SECAO XIII ]
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO - CIM

Artigo 14~ A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefcito.

Arti

001

e

W

tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgaos municipais ¢ das entidades
da Administracdo Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a corrupgio, na
promocao da moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, no incentivo ao
controle social da gestdo municipal e nas atividades de auditoria ¢ correigao.

SECAO X1V
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS — CdSub

A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar ¢ exccutar
sistemas ¢ agOes locais, de forma intersetorial, territorial ¢ com participagdo popular,
em articulagdo com 6rgdos da Administragédo Publica Municipal Direta, obedecidas as
diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo, visando ao desenvolvimento local ¢
ao aprimoramento dos servicos publicos, bem como coordenar o Plano de Balncarios
ou cquivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Iistratégico da
Cidade ¢ exceutar atividades compativeis ¢ correlatas com sua arca de atuagdo.
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CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 16 Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida
QPPMIC, o qual compreende cargos efetivos ¢ cargos em comissdo, de acordo com o
Anexo [-A desta Lei.

§1° O Quadro de Cargos em Comissdo — QCC compreende dois subquadros, conforme
previsto nos Anexos [-B ¢ I-C, integrantes desta Lei, nos scguintes termos:

[ — Cargos de Provimento em Comissdo na Ustrutura Basica da Prefeitura Municipal
de ITha Comprida:

a) Chefe de Gabinete — CG;

b) Secretario Municipal — SM;

¢) Sccretario Municipal Adjunto — SMA;

d) Coordenadores de Subprefeituras — CSP;

¢) Procurador Geral do Municipio — PGM,;

[y Subprocurador Geral do Municipio — SPGM.

II — Cargos de Provimento em Comissdo de Dire¢do, Chelia ¢ Assessoramento:

ASSESSOR DA CASA DA CRIANCA ACC

ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO AEMP

ASSESSOR DE ENGENHARIA | _AENG

ASSESSOR DE FROTA DA SAUDE AFS

ASSESSOR DE FROTA-ADM AFADM

ASSESSOR DE GABINETE AGAB

ASSESSOR DE LICITACAO ALIC

ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA ALU

ASSESSOR DE OFICINA AOF

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO APLAN

ASSESSOR DE PRATRIMONIO APAT
| ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS APA

ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS APJO

'ASSESSOR DE PROJETOS SOCIAIS | APIS

ASSESSOR DE PROTOCOLO GERAL APG

ASSESSOR DE RH ARII

ASSESSOR DE SECRETARIA AS ,'
ASSESSOR DE SECRETARIA-SMPDU ] ASPDU (/
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ ATI
| ASSESSOR DE TRANSPORTE AST /
“ASSESSOR DI TRIBUTACAO EE RENDAS DIVERSAS ATRD ¥
ASSESSOR DE TURISMO ATUR

ASSESSOR DEFESA CIVIL ~ ADEFCL

ASSESSOR DO CCMI ACCMI

ASSESSOR DO CRAS ACRAS

ASSESSOR DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA APESF

ASSISTENTE DE CULTURA ACULT

ASSISTENTE JURIDICO AJUR

COORDENADOR DE EDUCACAO CEDU

'COORDENADOR DE AGENDAMENTO _ CAGEN

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO ]  CALMO

COORDENADOR DE COMUNICACAO-GAB CCGAB

COORDENADOR DE CONSULTORIA JURIDICA ccl

COORDENADOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS CCA

COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO CEMP
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COORDENADOR DE EVENTOS CE
COORDENADOR DE FISCALIZACAO CFISC
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE CMA
COORDENADOR DE PROJETOS AMBIENTAIS CPA
COORDENADOR DE ESF CESF
COORDENADOR DE RI1 CRII
COORDENADOR DE SECRETARIA CSEC
COORDENADOR DE TESOURARIA CTES
COORDENADOR DE TRANSITO CIRAN
COORDENADOR DE TRIBUTACAO E RENDAS CTRD

| COORDENADOR DE TURISMO ~ CTUR
COORDENADOR DO CRAS CCRAS
COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAIS CPS
DIRETOR CLINICO SAUDE DCS
DIRETOR DE EDUCACAO ESPECIAL DEE
DIRETOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL DEF
DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL DEI
DIRETOR DE COMPRAS DCOM
DIRETOR DE CONTABILIDADE DCONT
DIRETOR DE CONVENIO DCONV

DIRETOR DE CULTURA _ DCULT

| DIRETOR DE EMPREENDORISMO DEMP

DIRETOR DE ENGENIIARIA DENG
DIRETOR DE ESPORTE DESP
DIRETOR DE EVENTOS DEV
DIRETOR DE FISCALIZACAO DFISC
DIRETOR DE FROTA DFRT
DIRETOR DE GABINETE _ DGAB
DIRETOR DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS DGRI
DIRETOR DE LICITACAO DLIC
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE DMA
DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS DPS
DIRETOR DE RH DRI
DIRETOR DE SECRETARIA DADM
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DTI
DIRETOR DE TESOURARIA DTES
DIRETOR DE TRANSITO "~ DTRAN
DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR | DCCMI
DIRETOR JURIDICO DJUR
DIRETOR DE TRANSPORTE DTRP
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS DSU
SUPERVISOR DE PATIO DE SERVICOS E OBRAS SPSO
SUPERVISOR JURIDICO SJ

A denominacio de cada cargo de provimento em comissdo para a cstrutura basica da
Prefeitura do Municipio de ITha Comprida, o respectivo simbolo, a correspondente
referéncia para fins de remunerag@o e os requisitos minimos exigidos do nomeado para
ingresso serdo previstas em lei especifica.
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Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Chefe de Gabinete Adjunto, Sccretario,
Sceretario Adjunto, Procurador-Geral do Municipio ¢ Sub-Procurador Geral, da
Prefeitura do Municipio de [Tha Comprida serdo remunerados pelo regime de subsidio.

A natureza de estipéndios ¢ a remuneracdo de todos os cargos de comissdo da estrutura
basica da Prefeitura de Ilha Comprida, serdo previstas em lei especifica.

O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para os cargos de provimento cm
comissdo, ou no exercicio de substitui¢do destes, podera optar pela percepedo do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

A remuneracdo dos agentes publicos que ocupam cargos de provimento ¢cm comissio
na cstrutura basica compreende, além do subsidio ou vencimento, as vantagens
pecunidrias abaixo enumeradas, se previstas em lei:

I — décimo terceiro salario e eventual adiantamento;

[I — remuneragdo de férias, acrescida do terg¢o constitucional;
[1I — vale refeigéo;

IV —salario familia;

V - didrias para viagens;

VI — anuénio;

VII — adicional de escolaridade;

A remuneragdo e o adicional previstos nesta Lei ndo se incorporardo a remuneragio
do servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos.

A quantidade dos cargos de provimento em comissdo na cstrutura basica csta prevista
no Ancxo IB integrante desta Lei.

As competéncias dos cargos de provimento em comissdo mencionados no paragralo
anterior serdo prevista em lei especifica.

Séo critérios gerais para a ocupagdo de cargos de provimento em comissdo da estrutura
basica da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida:

| - ldonecidade moral ¢ reputagdo ilibada;

[T - Perfil profissional compativel com o cargo de provimento em comissdo para o qual
tenha sido indicado;

[1I - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislagdo ¢
normatizagdes especificas.

Paragrafo unico O provimento dos cargos em comissdo scra regido pelo critério de

conlianga.

CAPiTULp 1AY4
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Para os fins desta L.e¢i, consideram-se:

[ — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;

[I — Subquadro de cargos de comissdo da estrutura basica: o conjunto de cargos,
providos por livre nomeagdo ¢ exoncragdo pelo Prefeito, preenchidos por agentes
politicos que auxiliam direta ¢ imediatamente o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de [Tha Comprida, exercendo atividades tipicas do governo municipal:

[11 — Subquadro de cargos de comissdo de direcdo, chefia ¢ assessoramento: o conjunto
de cargos, providos por livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito, preenchidos por
agentes publicos que exercem fungdes de direcdo, chefia ¢ assessoria na Prefeitura do
Municipio de ITha Comprida, pressupondo relagdo de conflanga entre a autoridade
nomeanic ¢ o servidor nomeado, parcialmente ocupado por servidores publicos
cletivos;

[V — Competéncia ou atribuigdo: fungfo relativa a determinado cargo, definida cm
dispositivo legal, que estabelece as obrigagdes e restri¢gdes a que o ocupante deve sc
ater no exercicio do cargo em comissao;

V — Agente publico: toda pessoa fisica que presta servicos ao Poder Publico do
Municipio de Ilha Comprida;

V1 — Servidor publico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servigos a
Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida;

VII — Servidor estatutario: scrvidor publico sujeito ao regime estatutdrio. instituido
pela Lei Municipal n® 806, de 12 de margo de 2010;

VIII - Empregado publico: denominagdo dada a unidade de atribui¢do, designada
como emprego publico, criada por lei e ocupada por agente publico vinculado ao
servigo publico municipal por contrato sob o regime da legislagdo trabalhista;

IX - Servidor publico efetivo: servidor estatutario, em exercicio de cargo ou emprego
plblico, apos aprovagdo regular em concurso publico ¢ o decurso do estagio
confirmatorio;

X — Servidor temporario: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso X,
do art. 37, da Constituig¢do Federal, para o exercicio de fungéo, sem vinculagdo a cargo
ou a emprego publico.

XI - Cargo putblico: ¢ a denominag@o criada por lei ¢ dada a unidade de poderes ¢
deveres estatais, a serem expressos por agente publico, vinculado ao servigo publico
municipal por meio da Lei Municipal n° 806, de 12 de margo de 2010;

XII - Func¢do: atribuigdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo ou
emprego publico previsto em lei, em cardter temporario, para atender excepeional
necessidade do servigo publico municipal, ou em cardter permancntc, para o
desempenho de atividade de dire¢do, chefia ou assessoria, com base na confianga da
autoridade nomeante.

XIII — Fungdo de confianga — atribui¢do de natureza permancnte, correspondente a
direcdo, chefia ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo servidor
publico efetivo que a exerga ¢ nomeado ¢ exonerado livremente pela autoridade
nomeante.

XIV — Remuneracdo: importancia percebida pelo agente publico da Prefeitura do
Municipio de ITha Comprida como retribuigdo dos servigos prestados;

XV - Subsidio: a importancia paga em parcela tnica pela Prefeitura do Municipio de
Ilha Comprida a agentes politicos como retribui¢do dos servigos prestados:
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XVI - Vencimento: a importancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do
Municipio de Ilha Comprida como retribui¢@o dos servigos prestados, sem prejuizo de
eventuais acréscimos, como gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espéeie remuneratoria prevista em let; ¢

XVII - Referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuncrag¢do para o cargo de
provimento em comissao.

Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal Direta que ndo contrariem esta Lei.

[Legislagao especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos scervidores publicos
cfetivo da Prefeitura do Municipio de Ilha Comprida, prevendo vantagens pecuniarias.
formas de ingresso no servico publico municipal, estigio probatorio ¢
desenvolvimento das carreiras.

As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por dotagdo orgamentaria propria,
suplementada se necessario.

Iista Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢dces cin
contrério, em especial a Lei n{ 1982, de 6 de janciro de 2023.
/

/

/ /

/ /

’/ \' / ~
ilton Cesar Pires

«___~ Presidente da Camara
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ANEXO I-A

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL

Quadro dos Agentes
Publicos da Prefeitura
do Municipio de Ilha
Comprida - QAPPMIC

Quadro dos Cargos Quadro dos Cargos
Efetivos - QCE Comissionados - QCC
Cargos . ; - .
= ; Cargos de provimento Cargos de provimento
regulamentados por lei g A

; em comissdo da em comissdo de

cspecifica i g 5 o =
estrutura basica direcdo,chefia ¢
assessoramento
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QUADRO DE CARGOS EFETIVO

REFERENCIA | REFERENCIA
. *PRAOI-‘ESS()‘R. - *[’R()‘FESS()E){’
2154/2024 21542024
1 35 | AGENTE ADMINISTRATIVO 8 1
2 6 AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS - ESF 1 6
3 31 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 1 6
4 8 AGENTE SANEAMENTO 17 1
5 9 AGENTE TRANSITO 17 1
6 4 ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 1
7 2 ARQUITETO 23 1
8 9 ASSISTENTE SOCIAL-30 horas 20 1
9 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1
40 - ;\1\?1)%\11{\111{ DE DESENVOLVIMENTO 13 :
1 28 | AUXILIAR ENFERMAGEM 30 1
12 5 AUXILIAR ENFERMAGEM - ESF 11 1
13 5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 11 1
14 40 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS - feminino 3 1
15 40 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS - masculino 3 1
16 6 CHEFE SERVICOS 9 1
17 3 CIRURGIAQ DENTISTA 20 horas 20 1
18 2 CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 23 1
19 5 CIRURGIAO DENTISTA 40 horas - ESF 23 1
20 5 COLETOR DE LIXO 3 1
21 2 CONTADOR 22 1
o 2 CONTINUO 4 1
I 20 | CONTROLADOR DE ACESSO 4 1
24 1 CONTROLADOR INTERNO 22 1
25 14 | COORDENADOR PEDAGOGICO 28 1
- 15 | CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA g ;
CRIANCA IE ADOLESCENTE ~EDUCACAQ
5y ;5 | CUIDADOR FEMININO PARA CADA DA g ]
CRIANCA E ADOLESCENTE - SOCIAL

14 3 DESENHISTA 13 1
29 8 DIRETOR DE ESCOLA 29 1
30 2 ELETRICISTA 7 1
31 2 ELETRICISTA VEICULOS 11 1
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32 1 ENCANADOR 6
33 20 | ENFERMEIRO 32
34 5 ENFERMEIRO - ESF 20
35 4 ENGENHEIRO CIVIL 23
- 1 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DE -
TRABALIO
37 1 ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23
38 3 FARMACEUTICO 20 horas 13
39 4 FARMACEUTICO 40 horas 20
40 2 FISCAL DE TRANSITO 17
41 11 | FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS 17
42 3 FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS 17
43 8 FISCAL SANITARIO 17
44 3 FISIOTERAPEUTA 30 horas 21
45 1 FONOAUDIOLOGO 40h 21
46 3 FONOAUDIOLOGO 30h 33
47 5 GESTOR DE CONTRATOS 20
48 22 | INSPETOR ALUNOS 7
49 3 JARDINEIRO 4
50 2 MARCENEIRO 6
51 3 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14
52 10 MEDICO 20 horas 23
53 1 MEDICO DO TRABALHO 25
54 1 MEDICO GINECOLOGISTA-20h 25
55 1 MEDICO HEBIATRA - 20h 25
56 2 MEDICO PEDIATRA 20h 25
57 1 MEDICO PLANTONISTA 12 horas 26
58 10 | MEDICO PLANTONISTA 24 horas 1,2¢3
59 6 MEDICO - ESF-40h 27
60 2 MEDICO VETERINARIO 21
61 35 | MERENDEIRA 5
62 20 | MONITOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL 12
63 5 MONITOR DESPORTIVO 10
64 8 MONITOR TURISMO 13
65 65 | MOTORISTA 10
66 4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 11
67 3 NUTRICIONISTA 20
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68 18 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 10
69 3 OPERADOR MAQUINAS I 16
70 15 | OPERADOR DE MAQUINAS II 16
71 2 PINTOR OBRAS 6
72 6 PROCURADOR JURIDICO 23
73 8 PROFESSOR CIENCIAS FIS. QUIM. BIOL. 2
74 20 | PROFESSOR DE CRECHE - 30 horas 15
75 3 PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 2
76 13 | PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 2
77 5 PROFESSOR GEOGRAFIA 2
78 5 PROFESSOR HISTORIA 2
79 74 | PROFESSOR - 40 horas 18
80 5 PROFESSOR INFORMATICA 2
81 6 PROFESSOR INGLES 2
82 9 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2
83 8 PROFESSOR MATEMATICA 2
84 8 PSICOLOGO - 40h 21
85 6 PSICOLOGO - 20h 34
86 22 | RECEPCIONISTA 5
87 1 TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO 19
88 4 TECNICO EM FARMACIA 13
89 2 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 13
90 7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17
91 55 | TECNICO EM ENFERMAGEM 31
92 4 TECNICO INFORMATICA 13
93 3 TECNICO NUTRIGAO 13
94 10 | TELEFONISTA 5
95 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 horas 21
96 1 TESOUREIRO 22
97 1 TRATADOR DE ANIMAIS 3
98 32 | VIGIA 4
99 3 ZELADOR 4
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ANEXO I-B

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA CARGO SIMBOLO REFERENCIA

'QUANTIDADE CARGO SIMBOLOS | REFERENCIA
0 CHEFE DE GABINETE cG 10
10 SECRETARIO MUNICIPAL SM 10
11| SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO SMA | 9
4 COORDENADOR DI SUBPREFEITURA Csp 8
i PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM 10
SUB-PROCURADOR GERAL DO
1 MUNICIPIO SPGM 9
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ANEXO I-C

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA

QUANTIDADE

REFERENCIA

CARGO SIMBOLOS
1 DIRETOR CLINICO SAUDE DCS 7
I DIRETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL DEE 7
I DIRETOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL DEF i
| DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL DEI (.
I DIRETOR DE CONTABILIDADE DCONT | 7
o DIRETOR DE EVENTOS DRV 7
| | DIRETOR DE FISCALIZACAO DFISC 7
| DIRETOR DE FROTA DFRT 7
i DIRETOR DE GABINETE DGAB .
: DIRETOR DE GOVERNO E RELACOES ORI ,
INSTITUCIONAIS
I DIRETOR DE MEIO AMBIENTE DMA 7
I DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ DTI 7
| |DIRETOR JURIDICO DIUR R
1 DIRETOR DE TRANSPORTE DTRP 7
I DIRETOR DE SERVICOS URBANOS DSU 7
1 DIRETOR DE COMPRAS DCOM 6
I DIRETOR DE TRANSITO DTRA "
77777 I | DIRETOR DE CONVENIO DCONV &
B DIRETOR DE EMPREENDORISMO DEMP 6
| DIRETOR DE ENGENHARIA DENG s
1 DIRETOR DE ESPORTE DESP 6
I DIRETOR DE LICITACAO DLIC 6
I DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS DPS 6
I DIRETOR DE RH DRI 6
| DIRETOR DE SECRETARIA DADM P
1 DIRETOR DE TESOURARIA DTES 6
| DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR | oo ;
[DADE
| SUPERVISOR JURIDICO sJ 6
1 DIRETOR DE CULTURA DCULT 6
2 ASSESSOR DE SECRETARIA AS 5
| ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO AEMP 5
N ASSESSOR DE ENGENHARIA AENG 5
1 ASSESSOR DE GABINETE AGAB 5
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO APLAN s
I ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATI s
‘ I ASSESSOR DE TRIBUTACAO E RENDAS DIVERSAS ATRD 7
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I ASSESSOR DEFESA CIVIL ADEFCL
I 1 | ASSESSOR DA CASA DA CRIANCA ACC T
7 ! ASSESSOR DE FROTA DA SAUDE AFS 4
1 ASSESSOR DE FROTA-ADM AFADM 4
1 ASSESSOR DE LICITACAO ALIC "
I ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA ALU 4
I ASSESSOR DE OFICINA AOF A N
b ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS APA 4
77777 I | ASSESSOR DE PROJETOS IE OBRAS APJO 4
1 ASSESSOR DE PROJETOS SOCIAIS APJS 4
1 ASSESSOR DE RH ARH 4
I ASSESSOR DE SECRETARIA-SMPDU ASPDU 4
i ASSESSOR DO CCMI ACCMI i
5 2 ] ASSESSOR DE PROTOCOLO GERAL APG L
2 ASSESSORDOCRAS | ACRAS 4
L b ] ASSESSOR DE TRANSPORTE AST A
I ASSESSOR DE PRATRIMONIO APAT 3
I ASSESSOR DE TURISMO ] , AST 3
: [\ik/lr”s?g}{ DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA APESF 3
I | COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAIS CPS 3
I COORDENADOR DE EDUCACAO CEDU 2
B I | COORDENADOR DE AGENDAMENTO CAGEN 2
! COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CALMO 2
I COORDENADOR DE COMUNICACAO-GAB CCGAB 2
: COORDENADOR DE CONTRATOS CCA )
ADMINISTRATIVOS o
. I COORDENADOR DE EVENTOS CE 2
| ' COORDENADOR DEMEIOAMBIENTE | CMA 2
|1 | COORDENADOR DE SECRETARIA CSEC 3
| I COORDENADOR DE TESOURARIA CTES 2
2 COORDENADOR DE RH CRH 2
2 COORDENADOR DE TURISMO CTUR 2
1| ASSISTENTE JURIDICO AJUR o
3 e COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO CEMP .
} I T COORDENADOR DE ESF CPSF 1
I COORDENADOR DE FISCALIZACAO CFISC |
! COORDENADOR DE PROJETOS AMBIENTAIS CPA !
! COORDENADOR DE TRANSITO CTRAN e
R COORDENADOR DO CRAS CCRAS L
- SUPERVISOR DE PATIO DE SERVICOS E OBRAS CPSO L
2 ASSISTENTE DE CULTURA ACULT !
2 | COORDENADOR DE CONSULTORIA JURIDICA cal L
COORDENADOR DE TRIBUTAGAO E RENDAS CTRD 1

DIVERSAS

Do

a



