Camara Municipal de llha Comprida

AUTOGRAFO N° 019/2025
(Projeto de Lei n® 019/2025)

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL  N° 1623, DE 13
DESETEMBRO DE 2019, E SEUS
ANEXOS, K DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Milton Cesar Pires, Presidente da Camara Municipal de [lha Comprida/SP, no uso
das atribui¢des legais ¢ com fulcro no dispositivo no inciso V do artigo 26 da I.ci Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Cmara Municipal em sua 1* Sessdo Ord indria, realizada em 04
de fevereiro de 2.025, aprovou por oito votos favoraveis, o Projcto de Lei n® 019/2025, de autoria
da Senhora Prefeita Municipal, Maristela Osorio de Marques Cardona, com a scguinte redacio:

Artigo 1° Ficam alteradas as tabelas de referénceia dos vencimentos constantes na Lei n° 1623, ¢
13 de sctembro de 2019:

[ - ANEXO II-Quadro Magistério
a) Tabela 5 - Professor de Educagio Bésica — Creche — 30 horas;
b) Tabela 6 - Professor de Educagio Basica — 40 horas:
¢) Tabela 7 - Pessoal Docente — Professor horista I;
d) Tabcla 8 — Pessoal Docente — Professor horista 11;
¢) Tabela 9 —Orientador Pedagdgico;
f) Tabela 10 — Cargo em Comissio:
II - ANEXO IV
a) Professor de Educagdo Basica - 30 horas - Tabelas 11 a 21
b) Professor Educagdo Basica — 40 horas — Tabelas 22 a 32;
¢) Professor de Educagdo Basica — Horista I-Tabelas 33 4 43;
d) Prolessor de Educagdo Basica — Horista I — Tabelas 44 4 54;
¢) Orientador Pedagdgico — Tabelas 55 & 65.
Pardgrato unico As alteragdes citadas no caput do presente artigo, passam a vigorar
conforme a redagdo apresentada nos documentos em anexo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei, serdo atendidas por conta das
dotagdes proprias, consignadas no Orgamento vigente ¢ suplementadas, sc¢ necessario.
de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo tnico Ii parte integrante da presente Lei, o estudo de impacto financeiro que a
acompanha.

Art. 3¢ Iista L.ci entra em vigor na data ds
1° de janeiro de 2025.

a pubffcagdo, retroagindo seus cleitos a partir de
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ESTUDO DE IMPACTO FIN ANCEIRO

Municipio de Illha Comprida
EstGncia Balnedria

RELATORIO
CORRECAC DOS ANEXOS

Aumento da reinuneragdo dos servidores do Municipio de llha Comprida

CONSIDERACOES
Trata-ze oeste o estuao da correcdo salarial dos funcionarios da muricipalidade
para ¢ exercicio de 2025, Infermagies a serem consiceradas:
1. As tzbelas & anexos 3 seguir fazem parte da Lei FMunicipal ne 1.983/2023 que
ENCE 3 reestruturacis disposta na Lei Muricipal ng L982/2023 2193/2004.
2. De zcordo com ¢ Decreto Federal 12.342/24 o valor da piso minimo nacional &

RS 1.518,00 {um mil quinkentes e dezoito reais)

* Referéncias 3, 4,5 6 ¢ 7 d3 Lej IMunicipal ne 2120/2024, de acordo com o
reajuste hora propeste, ficarZo abaixo do salario minima, razia pela qual
estzs referdncizs terdo ¢ sey valor corrigido para um salario minimo.

* Lein?13.708, ce 14 de agosto de 2018, regula o exercicio orofissional dos
Agentes Comunitdrios de Sadde e dos Agentes de Combate &s Erdemias. O
piso nacianal cos ACS e ACE, equivale 2 2 salirios minintos, razdo pela qual a
remureracdo passa de RS 2.824.00 para RS 3.036,00,

3. Aportsrizinterministerial SEC/Fazenda n2 132024 reajusta o piso oo

2T em 2025 .

=

(23]

* Referéncia 1% e 27 - Profescores Boristas

* FReferéncia 15 Professor de creche 30h; 18 Professar 40 horas;

d
]

Cocraensdor Pecagégico & 29 Direzar de Escola.



