Camara Municipal de Ilha Comprida

AUTOGRAFO N° 041/2024
(Projeto de Lei n® 047/2024)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Fabio Rogério Tonon, Presidente da Camara Municipal de Ilha Comprida/SP, no uso
das atribuigdes legais e com fulero no dispositivo no inciso V do artigo 26 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sua 9* Sessio Ordinéria, realizada cm 02
de abril de 2.024, aprovou por oito votos favordveis, o Projeto de Lei n® 047/2024, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, Geraldino Barbosa de Oliveira Junior, com a seguinte redagéo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1
Do Plano de Carrcira ¢ Remuneracio do Magistério ¢ seus Objetivos

Artigo 1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, nos termos das disposi¢des constitucionais ¢ legais vigentes.

Artigo 2° A reorganizagio do Plano de Carreira do Maeistério tem or fundamentos:
g g 2 P

[- Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de
cducagdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei Federal 14.817 de
16 de janeiro de 2024, visando a:

a) remuneracio condigna dos profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal;

b)  integracdo entre o trabalho individual, a proposta pedagogica da
escola ¢ as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

¢) melhoria da qualidade do ensino ¢ da aprendizagem.

[1- asscgurar por meio do sistema municipal de ensino, a oferta de programas
permancnies ¢ regulares de formagdio continuada para aperfeicoamento
profissional;
III - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na
carreira, a titulagdo, o desempenho ¢ a atualizagdo c¢ aperfeicoamento
prolissional, considerando:
a) possibilidade efetiva de progressdo funcional periodica ao longo do
tempo de servigo ativo do profissional;
b)  requisitos para progressio que estimulem o permancnic
desenvolvimento profissional;
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c) intersticio, em cada patamar da carreira, suficiente para o
cumprimento de requisitos de qualidade de exercicio profissional para
progressdo.

IV - fixar piso remuneratério inicial e teto remuneratorio na carreira de acordo
com a jornada de trabalho e nunca inferior ao piso salarial profissional nacional
estabelecido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal, de modo a assegurar:

a) um valor de piso que atraia bons profissionais para a carreira;

b)  b) uma progressdo estimulante, do ponto de vista pecunidrio, a cada

patamar da carreira.

V - garantir a progressio na carreira do magistério por meio de enquadramento
¢m padroes de vencimento superiores, como forma de estimulo a cvolugdo
téenica do profissional, incluindo entre os requisitos para progressio na carreira
de:

a) titulagdo;

b)  atualizagdo permanente em cursos ¢ atividades de formagdo

continuada;

) avaliag@o de desempenho profissional:

d) expericneia profissional;

e) assiduidade.

VI - propiciar a avaliagdo de desempenho do profissional do magistério que leve
¢m conla, entre outros fatores, a objetividade, que ¢ a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos e a
transparCncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo
avaliado ¢ pelos avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional a ser realizada com base nos principios definidos
na presente Lei;

VII - compor a remuneragdo de modo a asscgurar a prevaléncia
proporcional da retribuigdo pecuniaria ao cargo ou cmprego cm relagdo a
retribui¢do das vantagens.

Para cfeito desta Lei integram a carreira do Magistério Publico Municipal os servidores
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docénceia,
isto ¢, dire¢do ou administragdo, plancjamento, supervisio, inspecio, oricntagdo ¢
coordenagdo cducacionais, ou ainda as fungdes de suporte téenico ¢ administrativo que
requeiram formagfo téenica ou superior em arca pedagdgica ou afim, exercidas na
cducagiio basica publica, em suas diversas ctapas ¢ modalidades.

As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores de apoio escolar, lotados na
arca da educagio.

O regime juridico funcional dos servidores da carrcira do magistério ¢ o Estatutario,
nos termos da Lei n® 806/2010, cuja aplicacdo se dara de forma subsididria, naquilo
que ndo [or contrdrio ou conflitante com a presente I.ci.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos
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Para efeito desta Lei considera-se:

I'- Cargo: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades conferidas ao servidor,
criado por lei, com denominago propria, nimero certo e vencimento pago pelos
cofres publicos;

IT- T'ungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo
efetivo, exercidas em caréter temporario, ou a fungdo exercida por designacio
em confianga, nos termos do art. 37, V, da Constituigao Federal;

III - Classe: conjunto de cargos ou de fungdes da mesma denominacao;

IV - Referéncia: posi¢io indicativa da situagdo do servidor na tabela de
vencimento, correspondendo a referéncia 1 (um) ao enquadramento inicial da
classe ¢ as demais referéneias as progressdes funcionais pela via ndo académica
previstas por csta Lei;

V- Nivel: posi¢do indicativa da situacdo do servidor na tabela de vencimento,
correspondendo o nivel I (um) ao enquadramento inicial da classe e os demais
niveis as progressoes funcionais pela via académica previstas por esta lei;

VI - Grau - o valor do vencimento decorrente da promog¢ao horizontal, conforme
Let 806/2010.

VII - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho. escalonadas scgundo o nivel de complexidade ¢ o grau de
responsabilidade;

VIII - Quadro do magistério: ¢ a expressio da estrutura organizacional, definida
por empregos publicos de investidura mediante concurso publico de provas ¢
titulos ¢ fungdes de confianga, estabelecidas com base nos recursos humanos
necessarios a obtengdo dos objetivos da administragiio municipal na arca da
cducagio;

IX- Sistema Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e
orgdos quc compdem o sistema municipal de educagdo basica publica municipal,
conforme Lei 1387/2017.

X - Vencimento: a retribuigao pecunidria basica, fixada por meio de lei e paga
mensalmente ao servidor pablico pelo exercicio de seu emprego ou fungio;

XI - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ¢ temporarias a que o servidor ptblico faca jus.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
Da Constituicio

Artigo 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituido das scguintes classes, nos

termos do Anexo V, parte intcgrante desta Lei:

I - Classes de Docentes:
a) Professor de Liducagdo Basica I — professor 30 horas;
b)  Professor de iducagdo Bésica I — professor 40 horas:
¢)  Professor de Educagdo Basica IT — horista:
1) Lducagdo fisica, inglés ¢ informatica — ciclo I ¢ II do Ensino
FFundamental;
1) Demais disciplinas especificas — ciclo I do Ensino Fundamental.
[I- Classes de Suporte Pedagogico:
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a) Diretor de Escola;
b) Coordenador Pedagégico;
¢) Orientador Pedagégico.

§1° Os cargos serfo providos na forma disposta no Art. 10 desta Lei.
§2° A experiéneia minima de 2 (dois) anos para o periodo de experiéncia docente ¢ pre-

requisito para o exercicio das funcoes de Suporte Pedagdgico descritas no Inciso I1
deste Artigo, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 9.394/1996.

SECAO IT
Do Campo de Atuacio

Artigo 8°  Os integrantes das classes de docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal
exereerdo suas atividades nos seguintes campos de atuacdo na seguinte conformidade:

[- Professor de Educagio Basica I - professor 30 horas.
a) Professor de Creche

II- Professor de Educacdo Basica I - professor 40 horas.
a) Liducag@o Infantil;
b)  Ensino Fundamental I
c) Educagdo Iispecial.

II- Professor de Educacio Basica II - professor horista.
a) Educagdo Fisica, Inglés e Informatica - ciclos 1 e I do Ensino
'undamental:;
b) Demais disciplinas especificas - ciclo IT do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico A descrigdo detalhada das atribuigoes das classes de docentes consta do
Anexo V da presente Lei.

Artigo 9° Os ocupantes das Classes de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério Publico
Municipal atuardo nos diferentes niveis da Educagdo Basica, observadas as atribuigdes
inerentes a cada fungdo, conforme constam do Anexo V, parte integrante desta Iei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTQ
SECAOI
Das Formas de Provimento

Artigo 10 O ingresso na carrcira do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera
exclusivamente por concurso de provas ¢ titulos, que aferira o preparo dos candidatos
com relagdo a conhecimentos pedagdgicos gerais e a conhecimentos da 4rea especifica
de atuagdo profissional, sempre considerada a garantia da qualidade da acfio educativa.

SECAO IT
Do Concurso Piblico para Ingresso

Artigo 11 O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual periodo.
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Artigo 12 Os concursos publicos reger-se-do por instrug¢des especiais, contidas nos respectivos
editais.

SECAO III
Do Estagio Probatério

Artigo 13 Apos o provimento do cargo em carater cfetivo, o servidor serd submetido a cstagio
probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado
¢, se aprovado, o mesmo serd declarado estavel no cargo, nos termos da legislagdo
municipal vigente Art. 17 da lei 806/2010.

SECAO IV
Dos Requisitos

Artigo 14 Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do magistério e das funcdes de
suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com a Lei Municipal que
dispde sobre a organizacdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tlha
Comprida.

Artigo 15 Para o ingresso nos cargos e fungdes do Quadro do Magistério Publico Municipal
exigir-se-a apresentagdo de diploma registrado.

SECAO V
Da Contratagio Temporaria para Funcaes das Classes de Docentes ¢ de Suporte
Pedagogico

Artigo 16 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-se-
a pessoal para fungdes das Classes de Docentes ¢ de Suporte Pedagdgico, nas hipdteses
previstas em legislagdo municipal vigente.

§1° No caso da docéncia, sera admitida a contratagao temporaria de profissional para
classes cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade ndo
Justifiquem o provimento do cargo em carater cfetivo, ou para aulas cujo numero scja
insuficiente para completar a jornada minima de trabalho do cargo docente.

§2° Os profissionais mencionados no Caput ndo integrardo o quadro de pessoal cfetivo,
ndo compordo a carreira do magistério ¢ ndo fardo jus as progressdes funcionais
previstas nesta Lei.

Artigo 17 O vencimento do professor contratado para as fungdes docentes por tempo
determinado sera estabelecido em edital de processo seletivo simplificado, segundo as
tabelas descritas no §.2°, inciso II do Art. 31 da presente Lei.

Artigo 18 O vencimento previsto no artigo anteriorsera reajustado na mesma ¢poca e no mesmo
indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos do Quadro do

Magistério Publico Municipal.

Artigo 19 As contratagdes temporérias observario os scguintes critérios:
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[- o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
cargo do profissional a ser substituido ¢ do qual facam parte as atribui¢des a
screm desempenhadas;

IT - o contratado devera submeter-se ao Regimento Escolar do estabelecimento
de ensino, as normas emanadas do orgao executivo do Sistema Municipal de
Ensino e a legislagfo pertinente.

O contratado para o exercicio das atividades docentes deverd ficar a disposicio do
Sistema Municipal de Insino ¢ exercera as atividades nas unidades escolares que o
compdem, a critério exclusivo da administraco.

A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo simplificado, realizado
na forma da lei ¢ com peculiaridades estabelecidas no edital,

’ CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS FUNCOES
SECAO I

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

A jornada de trabalho dos docentes do Quadro do Magistério Municipal serd
constituida de no maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho de
atividades de interagfio com os alunos, sendo o restante da carga horaria reservado a
estudos, plancjamento ¢ avaliagdo, nos termos da lei federal n° 11.73 8, de 16 de julho
de 2008, ¢ de acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar, com
prioridade para a necessidade educacional do aluno.

A jornada de trabalho do Professor da Educagio Basica I - Professor de Creche 30
horas scra distribuida na seguinte conformidade:
I'- 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
II - 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico sem interagdo com alunos, sendo 03
(trés) HTPC (horas de trabalho pedagdgico coletivo), 05 (cinco) HEFC (horas
de estudo ¢ formagdo continuada) ¢ 02 (duas) HTP (horas de trabalho
pedagodgico).

A jornada de trabalho do Professor da Iiduca¢do Basica I - Professor 40 horas sera
distribuida na seguinte conformidade:

I'- 26 (vinte ¢ scis) horas em atividades com alunos;

IT- 14 (catorze) horas de trabalho pedagdgico sem intecragdo com alunos, sendo
03 (trés) H'TPC (horas de trabalho pedagdgico coletivo), 05 (cinco) HEFC (horas
de estudo e formagdo continuada) ¢ 06 (scis) HTP (horas de trabalho
pedagdgico).

A jornada de trabalho do Professor da Educagdo Basica II - Horista serd distribuida
conforme tabela constante no Anexo IV da presente Lei.

O Professor da Educagio Bésica II - Iorista sempre ingressard pela jornada minima
de trabalho prevista no Anexo IV, sendo-lhe facultado alterar a jornada de trabalho no

processo anual de atribuigdo dc classes ¢ aulas, caso haja aulas livres nas escolas do

6
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1A
Sistema Municipal de Linsino ¢ conforme Instru¢do Normativa publicada anualmente

pela Secretaria Municipal de Educacio.

SECAO 11
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

A jornada de trabalho das Classes de Suporte Pedagogico fica fixada em 40 (quarenta)
horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribuig¢oes das fungdes.

SECAQG III
Do Aciimulo de Cargos, Empregos ou Fungoes

Para fins de acumulo de cargos, empregos ou [ungdes publicas, observa-se de acordo
com Art. 37 da Constitui¢do I'ederal.

SECAO IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Iicard em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo ficar sem classe
¢/ou jornada de aula.

O servidor em disponibilidade ficara a disposicio da Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ sera por cle designado para as substitui¢des ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas 4s do magistério, obedecidas as habilitagdes do
servidor.

Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor cm
disponibilidade em excrcer as atividades para as quais for designado.

Iica assegurado ao servidor em disponibilidade o dircito de retornar as fungdes de
origem, caso scjam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

Né&o havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do §1°, o
mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico.
de acordo com as disposigdes do §3°, art. 41, da Constitui¢ao Federal.

Néo sendo estavel, o servidor sera exonerado mediante decretagdo da desnccessidade
de scu cargo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAOQO I
Da Carreira

A Carreira do Magistério Publico Municipal permitira a progressdo horizontal e
vertical de seus integrantes, distribuido pelos respectivos Niveis, Graus e Referéncias,
conforme tabelas no Anexo 111 da presente Lei, conforme segue:

[ - Docentes ingressos antes da data de publicacdo desta Lei:
labela 6 - Professor da Educagéo Basica I - 30 Horas;
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Tabela 7 - Professor da Educagdo Basica I - 40 Horas;
Tabcela 8 - Professor da Educaciio Basica II - Horista.

IT - Docentes ingressos apos a data de publicagdo desta Iei:
Tabela 9 - Professor da Iiducagdo Basica I - 30 Ioras;
Tabela 10 - Professor da Educagdo Bésica I - 40 Horas;
Tabela 11 - Professor da Educacdo Basica II - Horista.

SECAO II
Da Remuneracio

O Poder Executivo Municipal propora a politica de vencimentos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, em conformidade com a dotacdo
orgamentaria ¢ os recursos financeiros destinados a educago, nos termos da legislagdo
vigente, formalizada por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

A remuncracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
corresponde ao vencimento base contemplado com progressdo funcional nos Niveis,
Graus ¢ Referéneias, definidos por percentuais, respeitando os critérios estabelecidos
nas tabelas constantes do Anexos I, 11, TIT ¢ IV desta [ei, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas na legislagdo vigente.

A tabela de vencimento ¢ composta de Niveis, Graus e Referéncias.

Para cfeito de caleulo de remuneragio mensal, o més sera considerado como de 05
(cinco) semanas, cstando nela incluida, além da jornada de trabalho, o descanso
semanal remuncrado.

Iica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso salarial profissional
nacional do magistério pablico de educagio bésica, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituigdo Iederal;

Fica o Poder Exceutivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a tabela de
vencimento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal quando o
valor do vencimento inicial ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional
nacional do magistério publico de educacio basica.

A correedo a que sc refere o paragralo anterior ficard restrita apenas ao vencimento
dos cargos docentes que apresentarem valor inferior ao estabelecido para o piso
profissional nacional do magistério publico de educacéo bésica.

As tabelas de vencimento do Anexo 111 referentes as classes previstas no Inciso I do
Art. 7° desta Lei terdo valores proporcionais em cada Nivel, Grau ¢ Referéneia,
respeitando-se a jornada de trabalho das classes docentes ¢ o recorte temporal previsto
no §.1°do Art. 31. '

Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatorio a ser gasto com
remuneragio dos servidores da carrcira do magistério, pertencentes ao Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ da Valorizagdo dos
Profissionais da Iiducagio ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo
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deverd ser repassado aos componentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,

como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser recgulamentada.

SECAO 111
Do Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-4 por meio da progressio
funcional que ¢ a passagem do mtegrante do Quadro do Magistério, constante do
Anexo III Lei, para a referéneia ou grau retribuitorio superior da classe a que pertence,
dentro da amplitude de referéncias. niveis ¢ graus cxistentes na tabela de vencimento,
mediante avaliagio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional ¢ se
dard através das scguintes modalidades:

[ - Pela Via Académica (Nivel), ou scja, titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino, conforme Anexo I da presente Lei, Tabelas 1 e 2:

IIT - Pela Promocdo Horizontal (Grau);

[I- Pela Via Nio-Académica (Referéncia), considerando-se os cursos de
atualizag@o ¢ aperfeicoamento, bem como os intersticios, conforme Anexo II da
presente Lei, Tabelas 3, 4 ¢ 5.

O enquadramento do profissional do Quadro do Magistério Municipal sera feito
prioritariamente ¢ compulsoriamente pela Via Académica (Nivel), e somente depois
serd analisada a documentagdo para progressdo pela Via Ndo-Académica ( Referéncia),
em fungdo da titulagdo apresentada pelo servidor e das habilitagdes especificas
cstabelecidas nos Anexos 1 ¢ 11 da presente Lei.

Quando da progressao pela Via Académica (Nivel), o profissional sera enquadrado na
tabela de vencimentos de sua respectiva Classe, conforme estabelecido no art., 27, da
presente Lei.

A progressio pela Promocdo Iorizontal (Grau) ocorrera nos termos da lei municipal
N°. 806 de 12 de mar¢o de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos
dc Ilha Comprida.

A progressdo pela Via NdoAcadémica (Referéncia) obedecera aos seguintes critérios:

I'- Para profissionais que ingressaram em periodo anterior a esta lei - Tabela 4
do Anexo 1I.

IT- Para profissionais ingressos apos a publicagdo desta Lei - Tabela 5 do
Anexo II.

SECAO IV
Da Progressio Funcional pela Via Académica (Nivel)

A progressdo funcional pela via académica (Nivel) serd realizada mediante
requerimento do profissional interessado, com copia e documento original quc
comprovem a sua titulagio.

Para que ocorra a progressio estabelecida no Caput, serdo consideradas as seguintes
habilitagdes especificas:
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I- Curso de Graduagio na 4rca da Educagdo - progressio para o Nivel II;

I[I-  Curso de Pos-Graduagio Laio Sensu de no minimo 360 horas na drea da
Educagao - progressio para o Nivel TV-A no primeiro curso ¢ IV-B no segundo
Curso;

- Curso de Mestrado - progressao para o Nivel V;

IV- Doutorado - progressao para o Nivel VI,

O enquadramento do profissional nos Niveis V ¢ VI sera realizado compulsoriamente
no maior Nivel de titulagao apresentado, sem a necessidade de apresentacio de titulos
referentes aos Niveis [V-A ¢ [V-B.

Os percentuais aplicados serdo de 5% para as progressdes de cada Nivel, salvo os
niveis de Mestrado ¢ Doutorado, cujo percentual sera de 10% para cada.

Os Niveis I e [T da progressio via académica constituem dircito dos profissionais ja
cnquadrados anteriormente a data de aprovagdo da presente Lei, portanto, permanecem
nas tabelas 6, 7 ¢ 8 do Anexo III.

Os profissionais ingressantes via concurso publico apos a data de aprovagdo desta Lei
seguirdo as tabelas 9, 10 ¢ 11 do Anexo I11

I'ica vedada a utilizagdo de um titulo que jd tenha sido apresentado para compor pontos
na Via Nao-Académica (Referéneia) para requerer uma progressdo pela Via
Académica (Nivel).

SECAO V
Da Progressiao Funcional pela Via Niao Académica

A progressdo funcional de referéneia pela Via Nao-Académica do profissional do
Quadro do Magistério Municipal serd realizada em fungao das habilita¢des especificas
cstabelecidas na Tabela 3 do Anexo II da presente Lei, mediante requerimento do
interessado, com copia ¢ documento original quc comprove a titulagio.

A progressdo referida no Caput deve respeitar os intersticios descritos nas Tabelas 4 ¢
5 do Anexo II da presente Lei.

Para que ocorra a progressio estabelecida no Caput, serdo consideradas as habilitagdes
especificas, conforme a Tabela 3 do Anexo II, a saber:

[-  Cursos de capacitagdo relacionados a Educagdo, com carga horaria minima
de 180h, valem 15 pontos;

[I-  Cursos de Pos-Graduagio Lato Sensu relacionados educagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, valem 20 pontos;

I[IT- Cursos de Graduagdo (bacharelado ou teenodlogo) em dreas afins a Educacao
valem 15 pontos;

[V~ Cursos de Graduagdo licenciatura plena valem 30 pontos.
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O eventual residuo de pontos decorrente da somatoria dos titulos apresentados pelo
profissional sera computado em uma préxima progressio ndo académica que venha a
ser requerida pelo mesmo.

Os ingressantes ao cargo de provimento efetivo dos concursos de 1993 a 1999 que
possuam a pontuagdo correspondente a tabela 4 do Anexo I1 poderdo ser enquadrados
na Releréneia 2 ¢, posteriormente, passam a ser respeitados os devidos intersticios
contados a partir da data da progressio.

Nos casos que em, dentro do intersticio, ndo for atingida a pontua¢do necessaria, a
progressao podera ser requerida pelo profissional assim que ele obtiver a titulagdo, e o
novo intersticio passa a contar a partir dessa progressio.

A mudanga de referéncia corresponde a 3% do salario base do funciondrio.

Iica vedada a utilizagdo de um titulo de Graduacéo ou de Pés-Graduagdo que ja tenha
sido apresentado em progressio pela Via Académica para requerimento de progressao
pela Via Ndo Académica.

SECAO VI
Das Vantagens

S&o vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, as
instituidas pelo art. 37 da Lei n° 806/2010, que dispde sobre o Estatuto dos
funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO VI ,
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Além de outras hipoteses previstas na legislagio municipal vigente, o integrante da
carreira do magistério poderd ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse
da administra¢do municipal para I- exercer atividades inerentes ou correlatas as
do magistério em unidades ou 6rgfos da Secretaria Municipal de Educacio.

Os afastamentos concedidos para ocupar cargos em comissio da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo serfio concedidos sem prejuizo
das vantagens desta Lei.

O tempo de servigo dos docentes concursados afastados para exercer cargos ou fungdes
de confianga dentro da Secretaria Municipal de Educagfo, serd contado para todos os
fins, inclusive para atribuigdo de classes ¢ aulas, desde que o afastamento seja de cunho
educacional.

Aplicar-se-d aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as disposi¢oes
relativas a outros alastamentos cventualmente previstos na legislagdo municipal

vigente.

CAPITULO VII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS
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s ol : . .
Artigo”37 Compete & Secretaria Municipal de Educagio organizar e realizar o processo anual de
atribui¢do de classes e/ou aulas conforme normativa publicada anualmente.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SECAO I
Das Férias

Artigo 38 Os docentes usufruirio de 30 (trinta) dias de f¢rias anuais, sendo 15 (quinze) dias em
janeiro e 15 (quinze) dias em julho.

Paragrafo unico O servidor ocupante de cargo docente que nao tenha completado o periodo
aquisilivo estara em recesso escolar conforme calendario.

Artigo 39 Os ocupantes dc cargos de suporte pedagégico gozardo férias conforme escala a ser
claborada pela Sccretaria Municipal de Educagio.

SECAO II
Do Recesso Escolar

Artigo 40 O recesso escolar sera previsto no calendério ¢ suspendera as atividades docentes com
0s alunos.

§1° No recesso escolar, os docentes poderdo ser convocados para participar de cursos de
aperleigoamento, seminérios, palestras, oricntagdes téenicas e outras modalidades de
formagdo continuada, bem como para atividades organizacionais descritas nas
atribui¢des do cargo.

§2° Constitui falta grave o ndo comparecimento quando o docente for convocado no
periodo de recesso escolar.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAO 1
Dos Direitos

Artigo 41 Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, respeitados
0s demais comuns a todos os servidores, consistem em:

I- ter ao seu aleance informagdes educacionais, bibliografias, material
didatico ¢ outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilic ¢ estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a amplia¢do de
scus conhecimentos.

I1- ter asscgurado a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento ¢ treinamento que visem a melhoria de scu desempenho ¢
aprimoramento profissional;

[11- dispor no ambiente de trabalho, de instala¢des e, material téenico
pedagdgico suficiente ¢ adequado para que possa exercer com eficicia suas
fungdes;

12
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IV- reccber remuncracdo de acordo com o nivel correspondente,
conforme habilitagfo, tempo de servigo ¢ regime de trabalho estabelecido por
esta Lei;

V- ter asscgurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagogico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VI- concorrer a cleigdo entre os pares para ser integrante do Conselho
de Escola ¢ Consclhos Municipais.

VII- participar do processo de planejamento, cxecugdo ¢ avaliacdo das
atividades escolares, bem como de cstudos e deliberagdes que afetam o processo
cducacional;

VIII- Para os ingressantes em periodo anterior a publicagdo desta Lei,
2070 de 3 (1rés) faltas abonadas por ano, de acordo com regulamentacido da
Seccretaria Municipal de Educagio.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 42 Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais previstos em outras leis
¢ normas, os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral ¢ funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, devera:

- preservar os principios, os ideais e os fins da cducacdo brasileira,
através do seu desempenho profissional;

II - ¢mpenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-lhe o

espirito de solidariedade humana, de justica ¢ cooperagdo, o respeito as

autoridades constituidas ¢ o amor 4 Pétria, conforme matriz integral de referéncia
devidamente homologada pelo Consclho Municipal de Educacio;

[T - respeitar a integridade do aluno, asscgurando a aplicagdo integral
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribui¢oes ¢ fungoes especificas do seu cargo
publico com eficiéneia, zelo e presteza;

V- manter o espirito de cooperagdo com a cquipe da escola ¢ a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica:

VI - observar as normas legais, regulamentares ¢ de seguranga;

VII- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII - desde que cleito, participar do Conseclho Municipal de Educacio,
do Consclho de scola ¢/ou APM;

IX - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacido
vigente;

X - manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do

desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para a sua melhoria;

XI - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de
participagdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas atribui¢dcs;
XIT - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado;

XIIT - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo dos
cducadores;

XIV- participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagdo das

atividades escolares;
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XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais
¢ servidores do quadro de pessoal da educagio;
XVI - participar de todas as atividades increntes e correlatas ao processo

de ensino ¢ aprendizagem;

XVII- impedir toda e qualquer manifestacio de preconceito social, racial
religioso e ideoldgico;

XVIII- atender com presteza ao esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal ¢ expedigdo de certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais ou
responsaveis, a comunidade, aos servidores;:

L]

XIX - manter conduta compativel com as atribuicdes da carreira dos
servidores da educacio;
XX - ser leal as institui¢des a que servir;

XXI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo publico;

XXII- zelar pela cconomia do material ¢ a conservacdo do patrimonio
publico;

XXlII-guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares ¢ &
Sceretaria Municipal de Educagio;

XXIV-ser assiduo ¢ pontual ao servigo, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, ¢ na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao
trabalho;

XXV-tratar com urbanidadc as pessoas;

XXVl-representar contra jlegalidade, omissdo ou abuso de poder.
XXVII-participar das horas de trabalho pedagégico, de acordo com a previsio
constante desta Lei, ¢ de todas as convocagdes ¢ reunides de cunho didatico-
pedagogicas, determinadas pela a Sceretaria Municipal de I:ducacio.

A representagdio de que trata o inciso XX VI serd encaminhada através de

via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
asscgurando-se ao representendo o direito a ampla defesa.

SECAO III
Das Proibicoes
1

Artigo 43 Além das proibigdes comuns aos servidores publicos municipais previstos em outras
leis e normas, ao servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ¢

proibido:
[- a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno; ‘
Il - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno:
IMI - a pratica 'de discriminagdo por motivo de raga, condicdo social,
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
IV - a alteragdo de qualquer resultado de avaliagio, ressalvados os casos
de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido:
V- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material,
VI - ausentar-se  do servico durante o expediente, sem prévia

autorizagdo do chefe imediato;
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VII - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente ou da chefia
imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades
cscolares ou a Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII - recusar [¢ a documentos publicos;

IX - opor resisténeia injustificada a0 andamento de documento,
processo ou execugdo de servigo;

X - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da
unidade escolar ou da a Secretaria Municipal de I:ducagios;

XI - cometer a pessoa cstranha, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdo que scja de sua responsabilidade ou de secu
subordinado;

XII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associa¢do profissional, sindical ou a partido politico;
XIII - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da fun¢io publica;

XIV - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes, exceto presentes ¢ lembrangas de pequeno valor nos
termos da lei nacional;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos maleriais a Secretaria Municipal de Educagao
em servigos ou atividades particulares:

XVIII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo publico
para o qual foi contratado, exceto em situagdes de emergéncia ¢ transitorias;
XIX - exercer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o

exercicio do cargo publico ¢ com o horario de trabalho;
XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas neste artigo ¢/ou no artigo

anterior serd instaurado processo administrativo disciplinar, respeitado o contraditério
¢ a ampla defesa, aplicando-sc as penalidades previstas na legislagdo municipal
vigente,

CAPITULO X

DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 44 A vacancia de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera
de acordo com a Lei Municipal n° 806/2010.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Artigo 45 Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ao s¢ aposentarem terdo
seus proventos calculados de acordo com as normas do regime previdencirio ao qual
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estiverem sujeitos ¢ a aposentadoria ocorrerd de acordo com a Lei Municipal
806/2010.

CAPITULO XII
DAS LICENCAS

Artigo 46 Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal podem tirar licengas de
acordo com o observado no estatuto do {unciondrio publico Lei Municipal 806/2010),
além de licenga para qualificagdo profissional que sera concedida para os seguintes
fins:

[- Frequéncia em cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializagdo
obrigatoriamente em sua drea de atuacdo, em institui¢cdes credenciadas, desde
que ndo exista a oferta no municipio de lotacgo;

Il - Participacdo em congressos, simposios ou similares referentes & educagio ¢
ao magistério,

CAPITULO XIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47 As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos 0s servidores
publicos municipais de Ilha Comprida.

Artigo 48 A Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em colaboragio da
Secretaria Municipal de Educagio, apostilara os titulos ¢ far4 as devidas anotagdes nos
prontuarios dos profissionais de cducagio abrangidos por esta lei.

Artigo 49 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado de acordo com a disponibilidade
financeira do municipio a regulamentar os atos necessdarios a execucdo da presente Lei.

Artigo 50 As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrio por conta de dotagéo
propria consignada em orgcamento, suplementada se necessario.

Artigo 51  Esta lci entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos & 16 de

Janeiro de 2024; revogando as disposi¢des em contrario, especialmente a I.ej n® 1623,
de 13 de setembro de 2019,

¥\ \
Fabio Rogério Tonon
Presidente da Camara
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n EstGncia Balnedria

ANEXO I

Tabela 1 - Especificagoes para P

rogressio Via Académica do corpo docente ingresso até
a data de publicacgiio desta Lei.

F@[i&:lfuﬂt,ﬁi? Adicional pc por
e

escolaridad

"mgi;téno :;_
Iecn@g@_w o % -

5%
~_Graduagdo | 5%
1 Pos—(naduag:do - 5%

_2"Pos-Graduagio | W)ﬁ_j

_Mcitracio -

Doutorado [ 10%

Tabela 2 - Especificacaes para Progressdo Via Académica do

Suporte Pedagogico e corpo
docente ingresso apos a data de publica¢iio desta Lei.

Adicional por |

. ) escolaridade
B __ Graduagdo I
_IVv-A 17 Pos- (erc_iqu,do 5%
t_ B | 727 Pos -Graduagdo 5%
V.| Mestrado _10%
l VI [ Doulorado  10%
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ANEXO 1T

Municipio de Ilha Comprida

Tabela 3 — Especificacdes de Cursos ¢ Pontuacio pela Via Nao Académica.

B CURSOS | PONTUACAO
180 h Art. 40, inciso I 15 pontos
360 h Art. 40, inciso 11 20 pontos
2% graduacio Art. 40, 15 pontos
inciso 111
2" graduagdo Art. 40, 30 pontos
inciso IV

Tabela 4 — Progressdo do Corpo Docente ¢ Especialistas de Educagio via Carreira Nio
Acad€mica para os profissionais ingressantes em periodo anterior a aprovacio desta Lei.

Referéncias Intersticio Numero de Pontos Adicional por
) 7 - escolaridade
0 00 0 0%
) 1 . 00 25 pontos 3%
2 05 anos 35 pontos 3%
3 10 anos 45 pontos 3%
L_ 4 15 anos 55 pontos 3%

Tabela 5 — Progressiao do Corpo Docente e Especialistas de Educa¢io via Carreira Niao
Académica para os profissionais ingressantes apés a aprovacio desta Lei.

* Referéncias Intersticio Nimero de Pontos Adicional por
N escolaridade |
0 00 0 0%
S 05 anos 25 pontos 3%
2 B 10 anos 35 pontos 3% N
3 15 anos 45 pontos 3%
- 4 20 anos 55 pontos 3%

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - llha Comprida / SP - CEP 11925-000

Tel.: 13 3842-7000 | www.ilhacomprida.sp.gov.br
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Estancia Balnedria

ANEXO IIT
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DO QUADRO MUNICIPAL DO
MAGISTERIO

Tabela 6 - Professor da Educac¢io Basica I - 30 Horas
Estrutura de carreira para cargo de docentes ingressos antes da data de publica¢io
desta Lei.
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Municipio de llha Comprida
EstGncia Balnedria

Tabela 8 - Professor da Educacio Basica I1 - Horista
Estrutura de carreira para cargo de docentes ingressos antes da data de publicacio
desta Lei.
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Tabela 9 - Professor da Educacao Basica I - 30 Horas
Estrutura de carreira para cargo de docentes ingressos apos a data de publicaciio desta
Lei.
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; : : RS 4530.99] RS 4613.37| RS 4.505.75| RS 4778,13] RS 4950 51] RS 2942 59
o RE 4824 99| RS 4.909.64] RS 4.994 25| RZ 5 578 o4
3 D[ RE412251) RS 4204 95| RS 4267 41| RS 4 369 85 RS 4 452 31 RE4534 75| RS 4617.21| RS 4599 85| RS 4782 12] R 4964.57| R &
s ! | RE4245 '8 RE4331 11| RS 4476 04] R 4 500 93| RE 4 585 89 RE 4570 81) RS 4755 73| RE 4 840 65| RS 4925 55| Rs 5010.53| Re 5.1
RS 4,544 85| RS 4.532.06] RE 4719 45| RS 4 805 85| RS 4.954 25 RE 4987 84| RS 5.069.04| RS 5156 44] Rz 5
RS 4842 89| RS 503275 R§ 512283 RS 5.212 51| RS 5302 33| R 5
RS 5.253 62| RE 5.255.97| RS 5 448 31 R 5
RE 454470 RS 473402 RE 4823 34| RS 4972 63| Ra 5 007 o8 RE 580 30| RS 5.130.62| RS § 260 85| R &
R 4784 04| RS 4 874 04| RS 4935 04| RE 5 080 03] R3 5 152 04 RS 5244 04] RE 5235 04 RS 5 428 04| RE 5 529 02
R$4.023 33| RS 5012 03] RS 5 172 74| Rz 5 207 13 RE 5 202 “0| RE 5396 78| RS 5407 45| RT 5 526 14| R 5 520 50
RS 5254 80 RS 5352 "4| RE 5549 62| R 5.546.65] RS & 744 24] Re 89
RS 5702 25| RS 580230| R: 5002 34| Re 38
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Tabela 10 - Professor da Educacio Basiea I - 40 Horas
Estrutura de carreira para cargo de docentes ingressos apés a data de publicagio desta
Lei.

Evelucac vertical Evolucde norizontal por GRAL
g | hea ) 2 ¢ 0 € : o H | )
¥ G
0 RS 458057|RE 4672 18RS 4 753.79[RS 4 655,30|RS 4 047 02| RS 5 035 53| RS &5 130.24)RS 5.221.85|RS 5 313 46[RS 5 405 07 [R5 5 455 65
2 1_[RS4717.99/RS 4 812.35(RS 4 905.71[R5 5 001.07[RS & 095.43|Rs 5 139.79| RS 5 293 15 RS 537851 RS 5472.87|RS 5,557 22|R5 5 681 58
= 2 RS 5 049.52|RE 5 145 73| RS 5 243.84|RS 5 340.94|RS 5 438.05|RS 5 535.15|RS 5632 27| RS & 729 38|R5 5 825 40
=3 3 RS 5492 10/R5 5.591.95|RS 5691.82|R5 5 791,67 RS 5 821 53|Rs 5 951 30
% 4 RS 5 £48.47|R5 5 951 08|RS 6 052 58 [R5 5 155 20
& 0 |RE4809.50/RS 4 995 79|RS 6 001.98[RS 5 092.17|R5 6 194 37|RS 5 200.55 RS 5 388 75|RS 5 482.04|RS 5579 13|RS 5 575.33]R3 5 771 52
2882 1 [Rs495389R5505295|Rs 5 <52 04 RS 5 251.121RS 6 350 20|R6 6.449.28|R5 5 548 35|R5 5 647 43[RS 5 746,57 |RS 5 545 50|R3 5 944 85
sE282 2 RS 3 202.10/RS 5 40495/ RS 5 505.03|RS & 607,99 (RS 5.709.95| RS 5 811.92|RS & 913,23 |RS 6 015 85 RS 5117 31
=229 3 RS578571|RS 5 671.56|RE 5 976,41 RS 6081 25| RS 6 *25.11 RS 5 290 05
e 4 RS 6 140 90|RS 6 243 53|RS 5 355 37 [R5 6 454 10
IR 5033.53/R5 5 739 40]RS 6 249.17[R 5 340.94|RE 5 441.72| RS 5 542 99| °G 5543.26|RS 5 744.03|R5 5 644,31 |RS 5 945 50 |RS 6 045 35
£ 1RS 5 189 T9IRS 5 293 56| RS 5 397.35/RE 5 501.17|RE 5 504.97|RS 5 708.75| RS 5 51258 RS 5 916.36|RS 6 020.15|RS 6 123 95[R% & 227 74
& RE 5 554,56|RE 5 651.40|RS 5 752.22|RS 5 875.04|RS 5 981.85| RS 5 028,66 RS 6 195.50] RS & 30231[R3 6 40912
RS50413°IRS 6 151 15|RS 6 261.00[RS 6 370.24|AS & 480,56 |R3 6 590 52
_ 756 433.32|RS 6 546.18[RS 6 556 95 |RS 6 771 61
S 0 RS 5495 68|RS 5 606.52|RS 5 715.55|RS 5 £26.49|RS 5 536.42|RS 6 045.35| RS 6 156,29 K% 5 355 22|RE 6 375.15|RS 6 484.03|R5 6 594 02
2 RS 5681.56|RS 5 774.82|RS 5 £85.05|RS 6 001.28|RS 6 112.51|R5 6 227.74|R5 6 340.97|RS & 454.21/RS 5 557.44|R3 5 530 67|RS 6 793 90
5 2 R36059.54|R3 6 176.57)RE 6 292.60|RS b 409.13|RS 6 525.65(RS 6 642,15 [R5 6 758.72|R5 6,675 25 RS 59591,78
= 3 RS 5590 52|RS 6.710.35|RS 6 £30.12|R5 6.950.0% [R% 7.058 83|R3 7 180 55
= 4 R57.018.17|RS 7 141.29|R5 7 254 42
o |9 RS595474[R56073.84]RE 6 192.93|R5 6 312.02|R5 6 931 12| RE 8 25033 RS 6 669,31 |RS & 783.40|RS 6 507 50| RS 7 025 50
¥ IRS5.3336|RS 6 255.05|R5 6 373.72| RS 6 501.30|R5 6 624.05|R5 6 745 72| RS 6 558 30 R3599208|Rs 7 114 72[R5 7 237 39
RE 6 554.51/R5 6 690.75|R3 6 £15.99/RS 6 943 23|R5 7 056,47 |R% 7 195,77 |Rs 7 321.05|R5 7 442.19]r
RS 7 13973|RS 7 250.55|R5 7 399 35|RE 7 526 17|RS 7 653 60
RS 7 603.01|RS 7.735.40{RS 7 859 79
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Tabcla 11 - Professor da Educaciao Basica II - Horista

Estrutura de carreira para cargo de docentes ingressos apos a data de publicacio desta Lei.

Evolugao vertical Evolugde horizontal per GRAU
AR N A B R
2 ¥ S ;
0 | RS2290] RS 23 36| RS 23 82| RS 24 28] RS 24 74| Rs 25 15| RS 25 65| RS 25.11] e 28 51 R 27 03| RS 27 48
2 ! | RS2359] RS 24 05| RS 24 53| RS 25 01 RS 25 43| RS 25 95| RS 26 42| RS 26 33| RS 27 35| RS 27 53 RS 25 31
2 2 RS 25 25| RS 25 73| RS 26.22| RS 25 70| RS 27.19] RS 27.58| RS 28 18] R 28.65| RS 29 13
=2 3 RS 27 45| RS 27 96| RS 28 45| RS 28 95| RS 29 45| RS 20 05
% 4 RS 28 24| RS 2¢ 78| RS 30 27| RS 30 78
& O | RS2405| RS 24 53| RS 25 01| RS 25 49| RS 25.07| RS 26 45| Re 25 93| RS 27 41] RS 27 90| R 25 38| RS 28 26
B8P | 1 | Rs2477| RS 25 25| RS 25.73] RS 25 28| Rs 3575 RS 27 25| RS 27 74| R3 28 24| RS 28 73| R5 29 23| RS 20 72
i RS 26 51| RS 27 02| RS 27 53 RS 23 04| RS 28 55| RS 22 06| RS 29.57] RS 30 08| RS 30 59
=226 3 RS 28 83| RS 29 35| RS 25 38 RS 30.41] RS 30 93] RS 3+ 45
= 4 RS 30 70| RS 3124 R5 31.78[ RS 32 32
RS 25 19] RS 25 70] RS 26 20| RS 25 70| RS 27 21| RS 27 71| RS 28 22| RS 28 72| RS 20 22| RS 25 73| RS 30 29
RS 25 95| RS 26 47) RS 26 99| RS 27 51| RS 28 02| RS 28 54| R5 29 06| RS 29 58] RS 3010 RS 30 52| K5 37 -3
RS 27.77| RS 28 31] RS 28 34] RS 29 38| RS 29 61| RG 3044 RS 30 98| RS 31 51] RS 3205
s RS 30 21| RS 30 76| RS 31 3] RS 31 85| RS 32 40| RS 32 05
b - R$3217| Rs 32 73| RS 33 30| RS 33 85
2 0 [ RS27 48] RS 25 03| RS 28 58| RS 2¢ 13| RS 29 68| RS 30 23] RS 30 78] R& 31 33| RS 31 58] R& 32 43 RS 32 98
2 L[ RS52831) RS 26.87] RS 29 44| RS 30 01 RS 30 57| RS 31 14| RS 31 70| Rs 32 27| R 32 84| RS 33 20| Re 33 07
= 2 8 30 39) RS 30 88| RS 31 46| RS 32 05| RS 32 53] RS 32 21| RS 33 79| RS 34 35| RS 34 95
g 3 RS 32 95| RS 3355 RS 3415] RS 34 75] RS 35 35| RS 35 05
e 4 RS 35 08| RS 35 71| RS 35 32] RS 36 94
0 S 29 77) RS 30 37| RS 30 95| RS 31 56| RS 32 15| RS 32 75| RS 33 35| RS 33 94 RS 34 54] RS 35 13| RS 3573
el RS 30 67| RS 31.28| RS 3189] RS 32 51| RS 32 12| RS 32 73] RS 34 35| R5 34 95| RS 35 57| RS 35 1 RS 35 80
RS 32 82] RS 33 45| RS 34.08| RS 34 72| RS 35 35| RS 35 98| RS 35 61] R 37.24| RS 37 67
RS 35 70| RS 35 35| RS 37 00| RS 37 55| RS 38 29] RS 35 04
RS 38 02[ RS 38 68| RS 39 35| RS 40 02
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ANEXO 1V

JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA TI -
PROFESSOR HORISTA

| owsmw [ JONSE | Homor HORASDE | s rermps |
COM ALUNOs | PEPAGOGICO | FORMACAO |  TRABALE co | TOTALDE
COLETIVO | CONTINUADA HORAS
(HTPC) (HEFC) (RIL)
7 1 1 1 10
8 5 1 1 12
9 2 1 1 13
B 10 3 2] 1 15
. 2 2 1 16
12 P 3 1 18
13 2 3 2 20
14 2 3 2 21
15 2 4 2 23
16 2 4 2 24
17 2 5 2 26
18 2 5 2 27
19 2 5 3 29
20 2 5 3 30
21 3 5 3 32
29 3 5 3 33
3 3 5 3 34
24 3 5 4 36
25 3 5 5 38
26 3 5 6 40
Av Belra Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - llhg Comprida / SP - CEP 11925-000

Tel.: 13 3842-7000 | www ilhacomprida.sp.gov.br



Municipio de Ilha Comprida
EstGncia Balnedria

_ANEXO V
DESCRICAO DE ATRIBUICOES

23—~ DIRETOR DE ESCOLA
o Provimento: Efetivo
. [nstrugdo: Possuir habilitagdo de nivel superior, obtida em curso de graduagdo correspondente
a licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em administracio escolar, ou licenciatura plena
com pés-graduacdo “latu sensu™ na drca de gestio escolar, com carago horaria total ndo inferior a
trezentas e sessenta horas, ¢ contar, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio no magistério da
cducacao basica, devidamente comprovados.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descrigdo sumaria: | o gestor responsavel pela coordenagio do funcionamento geral da escola, de
modo a assegurar as condigdes ¢ recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa
¢ execucdo das agoes ¢ deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a legislagio em vigor.
Atribuigéo:
I - coordenar a elaboragio do projeto politico-pedagdgico, acompanhar ¢ avaliar a sua execucdo em
conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacio;
1 - elaborar o plano de trabalho da dire¢io em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados ¢ impactos da gestio;
[l - participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo ¢ implementacio das
normas de convivio da unidade educacional;
IV - favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico- pedagogico;
V- possibilitar a introdugdo das movagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagogicos da unidade educacional:
VI - prover as condi¢des necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagio;
VII - implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades
¢ metas ostabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
VIII - acompanhar, avaliar ¢ promover a analise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Bésica - IDEB ¢ de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a claboragio do projecto
politico-pedagdgico, plano de ensino ¢ do plano de trabalho da dire¢io da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da acio educativa;
[X - buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagogicos ¢ administrativos da unidade
educacional;
X - planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperagio que favorecam a
formagio de parcerias ¢ que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonéncia com os
propositos pedagdgicos da unidade educacional:
X1 - promover a integragio da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participacgio;
XII - coordenar a gestio da unidade cducacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade
educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor;
XIII' - promover a organizagio ¢ funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa c pedagdgica, de acordo com as
determinagdes legais;
XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
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a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas ¢ transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

¢) fornecimento ¢ atualizagdo de dados ¢ outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo
pela sua fidedignidade;

) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas
contagiosas ¢ irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar ¢ os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos ¢ preservados:

a) coordenando ¢ orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos ¢ materiais de
consumo, bem como a manutencio e conservagao dos bens patrimoniais ¢ realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pelos  orgdos da  Secretaria Municipal de Educagio:
b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar
pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos orgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XVI - gerir 0s recursos humanos ¢ financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com
as instituigdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdces legais;

XVII - delegar atribuigdes, quando se fizer necessério.

21— COORDENADOR PEDAGOGICO

o Provimento: Lifetivo

o Instrugdo: Possuir habilitagio de nivel superior, obtida em curso de graduacao correspondente
a licenciatura plena em Pedagogia e contar, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio na
magisi¢rio da educagio basica, devidamente comprovados.

° Jornada de trabalho:40 horas semanais

e Descricdo sumaria: 12 o responsavel pela coordenagio, articulagdo e acompanhamento dos
programas, projetos ¢ praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade cducacional, em consonancia com
as dirctrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéio, respeitada a legislagdo em
vigor.

° Atribuigdo:

. I' - Coordenar a claboragio, implementagdo e avaliacdo do projeto politicopedagdgico da
unidade cducacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonincia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

° [T - Elaborar o plano de trabalho da coordenagiio pedagdgica, articulado com o plano da diregio
da cscola, indicando metas, estratégias de formacio, cronogramas de formacio continuada ¢ de
encontros para o plancjamento do acompanhamento ¢ avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

o I1I - Coordenar a claboragao, implementagdo ¢ integragio dos planos de trabalho dos professores
¢ demais profissionais em atividades docentes, em consonéncia com o projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagio;

° [V - Asscgurar a implementacdo ¢ avaliagdo dos programas ¢ projctos que favoregam a inclusdo
dos educandos, em especial dos alunos com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

° V - Promover a andlise dos resultados das avaliagOes internas ¢ externas, estabelecendo
conexdes com a claboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagio pedagogica e dos
demais planos constituintes do projeto politico- pedagégico;

° VI - Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino ¢ aprendizagem,
CXpressos em  quaisquer instrumentos internos ¢ externos & unidade cducacional, garantindo a
implementagdo de acdes voltadas 4 sua superagio; ‘
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o VII - Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem ¢ desenvolvimento ¢, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que sc refere aos estudos de recuperagio
continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

. VIII - Plancjar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na cletivagdo do trabalho
coletivo, assegurando a integracio dos profissionais que compdem a unidade educacional;

° IX - Participar da clabora¢io de critérios de avaliagdo ¢ acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional:

° X - Acompanhar ¢ avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades ¢ componentes
curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do processo pedagogico;

. XI - Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

o XII - Organizar ¢ sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagio de in formacgdes sobre o

trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade ¢ a necessidade de compensagio de auséncias dos
alunos junto aos pais ou responsaveis;

° XIIT - Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnologicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua
0rganizacio e uso;

. XIV - Participar da claboragio, articulagdo ¢ implementagao de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e a0s equipamentos locais de apoio social;
. XV - Promover ¢ assegurar a implementagio dos programas e projetos da Secretaria Municipal

de Educagdo, por meio da formag¢do dos professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacio;

. XVI - Participar dos diferentes momentos de avaliagao dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagio, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professores ¢ estabelecendo critérios para 0 encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem:

° XVIII - Orientar, acompanhar ¢ promover acdes que integrem estagiarios, cuidadores ¢ outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;
e XIX - Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos orgios regionais e

central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da acio educativa.

58 - ORIENTADOR PEDAGOGICO
Provimento: Llctivo
Instrugdo: Licenciatura Plena em Pedagogia

Jornada de trabalho:40 horas semanais

Descri¢ao sumaria: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislagao,
organizagio ¢ funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem, administra¢do escolar,
métodos ¢ téenicas empregadas.

Descricdo detalhada:

* Lstudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos;
*  Llaborar projetos educacionais;
e Participar da claboracio de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e cducacional;
e Elaborar manuais de orientagio, catdlogo de téenicas pedagogicas:
e Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
e Lxecutar trabalhos especializados de administra¢do, orientagdo e supervisao educacional;
* Participar da divulgagio de atividades pedagdgicas;
* Implementar programas de tecnologia educacional:
*  Outras atribui¢des afins ¢ correlatas a0 exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Educacio.
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62 PROFESSOR — 40 [IORAS
Cargo: Professor de Educacdo Infantil ¢ Ensino lFundamental Ciclo |
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduagio em Pedagogia
Jornada de trabalho:40 horas semanais
Descricdo sumaria: -Organizar ¢ promover as atividades cducativas em estabelecimentos de educagdo
infantil ¢ ciclo I do fundamental, creches, levando as criancas a exprimirem-se por intermédio de
atividades recreativas ¢ culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.
Descri¢do detalhada:
® Participar do processo de claborac@o do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagdgica da Unidade
Liscolar;

* [Llaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar:

¢ Plancjar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

® Zclar pela aprendizagem dos alunos;

® Manter atualizados os registros das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

® Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacio das atividades plancjadas;

* [Estabelecer regime de ativa e constante integrag¢do com os alunos;

® Manter a disciplina da classe e coopcerar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;

® Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

* Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional;

* Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar,
das quais tenha conhecimento;

® Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes
as agdes pedagogicas ¢ vida escolar dos cducandos, visando o processo educativo, analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los,
cncaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdes ¢ prazos fixados pelo cronograma escolar;

* Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

¢ Identificar, em conjunto com a cquipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

* [Estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimentos

* Lxccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quando o Professor de Educacio Basica I atuar na educacdo infantil terd as seguintes atribuicdes,
sem prejuizo days demais:

® Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua satde fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas neeessdrias na ocorréncia de alteragdes:

® Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase dc desenvolvimento dos alunos, em
diferentes espacos:

e [stimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambicntes ¢ materiais;

® Manter a higiene pessoal das criangas;
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® Desenvolver, acompanhar ¢ orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene
e salde;
®  Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;
e Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;
* Higienizar as mios e rosto dos bebés;
® Trocar fraldas ¢ roupas dos bebés;
e Auxiliar, orientar ¢ acompanhar as criangas no controle de esfincteres ¢ se necesséario completar
a higicne;
® Acompanhar, orientar ¢ completar o banho das criangas;
® Orientar ¢ acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
clas conquistem autonomia;
* Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanccendo junto das mesmas:
* Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo
cducacional, respeitando o ritmo ¢ o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia
®  Organizar, auxiliar ¢ oricntar a alimentagio e hidratacio das criangas;
®  Alimentar ¢ hidratar os bebgs, estimulando a eructagdo apos as refeigdes;
® Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurancga;
* Realizar a higicnizagio dos brinquedos conforme orientagdo do superior:
* Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
®  Exccutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior,
Arca de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagio.
63 — PROFESSOR DE CRECHE
Cargo: Professor de Educagao Infantil
Provimento: Efetivo
Instrugao: Graduagdo em Pedagogia
Jornada de trabalho:30 horas semanais
Descrigdo sumaria: Organizar ¢ promover as atividades educativas em creches, levando as criancas a
exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas ¢ culturais, visando seu desenvolvimento
cducacional e social,
Descricdo detalhada:
¢ Obscrvar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicoldgica ¢ social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
* Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em
diferentes espagos;
e Lstimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambientes ¢ materiais;
® Manter a higicne pessoal das criangas;
* Descnvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene
¢ saude;
®  Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;
e Garanlir o banho dc sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;
* Higienizar as mios e rosto dos bebés;
* Trocar fraldas ¢ roupas dos bebés;
®  Auxiliar, orientar ¢ acompanhar as crian¢as no controle de eslincteres e se necessario completar
a higienc;
*  Acompanhar, orientar ¢ completar o barho das criangas;
e Orientar ¢ acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
clas conquistem autonomia:
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® Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
® Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo ¢ o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
e Organizar, auxiliar ¢ orientar a alimentagdo ¢ hidratagio das criangas;
* Alimentar ¢ hidratar os bebés, estimulando a cructacao apos as refeigdes;
® Lxaminar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade ¢ seguranca;
* Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagdo do superior;
© Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis,
zelando pela seguranga ¢ bem estar das mesmas;
* [Xecutar tarefas correlatas que The forem determinadas pelo seu superior
Arca de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na arca da Educago.
64 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas, Quimicas e Bioldgicas.
Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribui¢do de aulas.
Descri¢do sumaria: Planejar, elaborar e exceutar o plano de ensino conforme orientagao ¢ objetivo da
escola.
Descri¢do detalhada:
* Participar do processo de claboracdo do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar;
* Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
e Plangjar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos:

* Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo;

* Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados. a programagdo das atividades planejadas;

* listabelecer regime de ativa ¢ constante integragdo com os alunos;

e Manter a disciplina da classe ¢ cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Direcfio nos casos necessarios:

e Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

e Participar das reunides pedagogicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Dirccdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;

* Buscar, numa perspectiva de formacdo permancnte, o aprimoramento do seu desempenho
profissional ¢ ampliagdo do scu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas ¢ vida escolar dos educandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes ¢ prazos fixados
pelo cronograma escolar;

* Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;

¢ Identificar, em conjunto com a equipe téenico-pedagogica, casos de alunos que aprescntem
necessidades de atendimento diferenciado;

e LEstabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento:

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Arca de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na drea da Liducagio.
65 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Provimento: Lfetivo
Instrugdo: Licenciatura em Artes
Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuigfio de aulas.
Descrigdo sumaria: Plancjar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagio e objetivo da
escola.
Descri¢iio detalhada:
e Participar do processo de claboragio do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagégica da
Unidade Escolar;
 Llaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;
* Plangjar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;
e Zclar pela aprendizagem dos alunos;

e Manter atualizados os registros das a¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo;

® Apresentar a Diregfio, nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;

* Lstabelecer regime de ativa ¢ constante integracio com os alunos;

e Manter a disciplina da classe e cooperar com a manuteng¢do da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo 4 Direcdo nos casos necessarios;

*  Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

* Participar das reunides pedagogicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

* Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
cscolar, das quais tenha conhecimento;

* Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento:

e Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas ¢ vida escolar dos educandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nio satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes ¢ prazos fixados
pelo cronograma escolar;

 Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado:

* Identificar, em conjunto com a equipe téenico-pedagogica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

* Lstabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

* lixecutar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na drea da Educacio.

66 - PROIESSOR DI: EDUCACAO FISICA

Provimento: Efetivo

Instrugdio: Licenciatura em Educacgdo Fisica

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuigdo de aulas.

Descrigdo sumaria: Plancjar, claborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagio e objetivo da
escola.

Descrigdo detalhada:

e Participar do processo de claboracio do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar;

e Llaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
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* Plancjar, exccutar, avaliar ¢ registrar os objetivos ¢ as atividades do processo cducativo, numa
perspectiva coletiva e integradoras

® Zclar pela aprendizagem dos alunos;

® Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo;

* Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

e lListabelecer regime de ativa e constante integrag¢do com os alunos;

¢ Manter a disciplina da classe e cooperar com a manuten¢do da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios:

®  Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

* Participar das reunides pedagdgicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento:

* Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do scu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar;

* Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;

* Identificar, em conjunio com a equipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

* Lstabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

* Exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na drea da Educagio.

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Licenciatura em Geogralia

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuicao de aulas.

Descrigao sumaria: Planejar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da
escola.

Descrigdo detalhada:

¢ Participar do processo de elaboracio do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagogica da
Unidade Iscolar;

 Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

e Plancjar, executar, avaliar ¢ registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;

e Zclar pela aprendizagem dos alunos:

® Manter atualizados os registros das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo;

e Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programagdo das atividades plancjadas;

e listabelecer regime de ativa ¢ constante integracdo com os alunos;

® Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Direcdo nos casos Necessarios;
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* Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

* Participar das reunides pedagdgicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Direedo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha econhecimento;

® Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

® Participar das rcunides de avaliagdo do aproveitamento cscolar, apresentando registros
referentes as a¢des pedagdgicas ¢ vida escolar dos educandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando & Seccretaria da Escola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar;

* Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

® Identificar, em conjunto com a cquipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
neeessidades de atendimento diferenciado;

e [stabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

® LiXccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fun¢des na drea da Educacio.

68 - PROFESSOR DE HISTORIA

Provimento: Efetivo

Instrucdo: Licenciatura em Historia

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuigdo de aulas.

Descrigdo sumdria: Planejar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientag@o ¢ objetivo da
escola.

Descrigdo detalhada:

® Participar do processo de claboragdo do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagégica da
Unidade Escolar;

* Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar:

* Planejar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

e Zclar pela aprendizagem dos alunos;

* Manter atualizados os registros das acoes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo:

®  Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacdo das atividades plancjadas;

* LEstabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

® Manter a disciplina da classe ¢ cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;

® Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

® Participar das reunides pedagogicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar intcgralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;

® Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento:

* Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento;
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* Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agoes pedagdgicas ¢ vida escolar dos cducandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar;

® Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

* Identificar, em conjunto com a equipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que aprescntem
necessidades de atendimento diferenciado;

* [Listabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento:

® Executar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na drea da Educagio.

,

69 - PROFESSOR DE INFORMATICA
Provimento: Lifetivo

[nstrug¢do: Graduacdo em Anélise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias
da Computagdo ou outra graduacdo correlata

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuigdo de aulas.

Descrigdo sumdria: Plancjar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orientagdo ¢ objetivo da
cscola.

Descri¢ao detalhada:

* Participar do processo de claboragdo do Plano de Gestio e da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar;

*  Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

* Plancjar, exceutar, avaliar ¢ registrar os objetivos ¢ as atividades do processo cducativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;

e Zclar pela aprendizagem dos alunos;

* Manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo:

* Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacio das atividades plancjadas;

* LDstabelecer regime de ativa ¢ constante integra¢do com os alunos;

* Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencio da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo & Dire¢dio nos casos nccessarios;

® Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

¢ Participar das reunides pedagégicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, & avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento profissional;

¢ Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;

® DBuscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

e Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas ¢ vida escolar dos educandos, visando o processo cducativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando a Secerctaria da Escola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes ¢ prazos fixados
pelo cronograma escolar:

e Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;

® ldentificar. em conjunto com a equipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
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Istabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:
Iixecutar outras tarelas correlatas determinadas pelo superior imediato.
tuagdo: O ocupante do cargo excecutard suas fungBes na drea da Educagio.

70 - PROFESSOR DI INGLES
Provimento: Efetivo

Instrugio:

Licenciatura em Letras com habilitacdao em Inglés

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribui¢do de aulas.

Descrigio
escola.
Descricao

Area de A

sumdria: Plancjar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo ¢ objetivo da

detalhada:

Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagégica da
Unidade Eiscolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
Plancjar, exccutar, avaliar registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo;

Apresentar 4 Diregdo, nos prazos fixados, a programacio das atividades plancjadas;
Estabelecer regime de ativa ¢ constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe ¢ cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Dire¢do nos casos NCCEeSSArios;

Ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

Participar das reunides pedagogicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcio todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacéo do seu conhecimento:

Participar das rcunides de avaliagdo do aproveitamento cscolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas ¢ vida escolar dos educandos. visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nfo satisfatorio ¢ propondo medidas
para supera-los. encaminhando & Secretaria da liscola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes ¢ prazos fixados
pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado:

Identificar, em conjunto com a equipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento:

Exccutar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

tuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacio.

71 - PROFESSOR DE _[J;Nﬁ(_ﬁ&/\ PORTUGUESA
Provimento: Efetivo

Instrugdo:

Licenciatura em Letras

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade ¢ atribuigfio de aulas.

Descrigdo
escola.
Descrigdo

suméria: Plancjar, elaborar ¢ executar o plano de ensino conforme orienta¢do ¢ objetivo da

detalhada:
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Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestio ¢ da Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar:
Plancjar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo;

Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programagdo das atividades plancjadas;
Estabelecer regime de ativa ¢ constante integragdo com os alunos;

Manter a disciplina da classc e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo & Diregdo nos casos necessarios:

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

Jarticipar das reunides pedagdgicas ¢ de todas as atividades escolares constantes do
plancjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
plangjamento, a avaliag¢io ¢ ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Dire¢dio todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento:

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente. o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do scu conhecimento:

Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento cscolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos cducandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando & Sccretaria da Escola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe. conforme cspecificacdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar:

Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado:

[dentificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Iistabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Iixecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executaré suas fungdes na arca da Educagio.
72 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Provimento: Lifetivo

Instrugdo: Licenciatura em Matematica

Jornada de trabalho: De acordo com a necessidade e atribuicdo de aulas.

Descrigdo sumaria: Plancjar, elaborar e exceutar o plano de ensino conforme orientagio e objetivo da

cscola.

Descrigio detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo ¢ da Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar:
Plancjar, exceutar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva ¢ integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo;

Apresentar & Diregdo, nos prazos fixados, a programacdo das atividades plancjadas;
Estabelecer regime de ativa ¢ constante integragdo com os alunos;
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Manter a disciplina da classe ¢ cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

Participar das reunides pedagogicas ¢ de todas as atividades ¢scolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do scu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento:

Participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaminhando a Sccretaria da Iscola a sintese do aproveitamento ¢ da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagoes e prazos fixados
pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais ¢ com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe téenico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuaggo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Educacao.
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RELATORIO
ImpactoFinanceiro

ReajustesalarialdomagistériodoMunicipiodellha Comprida

O presenterelatériotrata da analisedeviabilidade doreajustesalarialespecificamente dos

servidores da Educacido que fazem parte do Plano de Magistério do Municipio de ITha Comprida.

LEGISLACAOASER CONSIDERADA
1. LEIIVIUNICIPALN91.623,DE13DESETEMBRODE2019quedispéesobreareorganizagéodo Plano
de Carreira do Magistério Municipal.
2. PORTARIAMINISTERIALN961/2024,quedefineonovopisosaIarialdosprofessoresda educacdo
basica.
3. LEI MUNICIPAL N© 2.130 DE 29 DE JANFIRO DE 2024 que dispbe sobre alteracdes da lei

municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023 e seus anexos, e da outras providéncias.

CONSIDERACOES
1. Todas as categorias de professores ja tiveram um reajuste de 3,71% (trés virgula setenta e
um por cento) através da Lei Municipal n? 2.130 de 29 de janeiro de 2024
2. O percentual hora proposto neste estudo é diferente para os professores horistas e os
professores 30h/40h.

a. Para os professores com carga horaria 30h pretende-se um reajuste de RS264,74
(duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) o equivalente a
8,35%(oitovirgulatrintaecincoporcento),passandoaremuneragéodeRS3.170,69
(trésmilcentoesetentareaisesessentaenovecenta\ms)paraR$3.435,43(trésmil
quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos);

b. para os professores com carga horaria 40h pretende-se um reajuste de R$352,97
(trezentosecinquentaedoisreaisenoventaesetecentavos)oequivaIentea8,35% (oito
virgula trinta e cinco por cento), passando a remuneracdo de R$4.227,60 (quatro mil
duzentos e vinte e sete reais e sessenta centavos) para R$4.580,57 (quatro mil

quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) e
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para os professores horistas pretende-se um reajuste de RS$3,59 (trés reais e
cinquenta e nove centavos) a hora o equivalente a 16,62% (dezesseis virgula
sessenta e dois por cento), passando a remuneracdo de RS21,60 (vinte um reais e
sessenta centavos) a hora para R$25,19 (vinte ecincoreais e dezenovecentavos) a

hora.

ConsiderandooaumentoiéreaHzadode3,71%(trésvirguIasetentaeumporcento)atravé

s da Lei Municipal n® 2.130 de 29 de janeiro de 2024, n3o considerado paraeste

impacto, as remuneracées equivalem em sua totalizacdo, a um aumento del2,06%

(doze virgula seijs por cento) para professores com carga horaria 30h

gprofessorescomcargahora’ria40h,ede20,33%(vintevirguIatrintaetrésporcento)para

mofessoreshoristascombasenareferéncia2doAN EXOVILeiMunicipaln®

2.130 de29dejaneiro de 2024.

Osprofessoreshoristasdareferéncia1doANEXOVILeiMunicipaln92.130de29de janeiro
de 2024 terdo um aumento em sua remuneragdo acima dos 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento) ja concedidos, de 3,25% (cinco virgula vinte e cinco
porcento), passando dos ja previstos RS 15,01 (quinze reais e um centavos) para
R$22,90 (vinte dois reais e noventa centavos). Esta referéncia n3o vai entrar neste
impacto financeiro tendo em vista que o percentual de adequacdo é menor do que o

da referéncia 2 e, por n3o existirem contratados neste momento na Mmunicipalidade.

DESPESAS COMPESSOAL

1. No impacto financeiro a ser realizado utilizaremos como base as despesas com pessoal

realizadasemfevereirode2024novaloraproximadodeRSS,GSOmilhéesenéoadejaneiro do

presente exercicio. A folha de pagamento em janeiro € atipica e ndo serve como base para

previsao de um exercicio inteiro pelos seguintes motivos:

Marco/202

A folha de janeiro engloba do dia 26 de dezembro de 2023 a 25 de janeiro de 2024,
perl'ododeaItatemporada,comumaumentosignificativodehorasextrasparapoder

atender a demanda de Servicos;
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b. tambémdeve-seIevaremconsideragéoqueemjaneiroépagaaprimeiraparcelado
décimo terceiro salario para os funcionarios efetivos aniversariantes de janeiro
efevereiro o que onera este més em relacdo aos meses subsequentes,

C. por dltimo e mais impactantefoi opagamento de férias de mais de 260 (duzentos

esessenta)funcionérios,emsuagrandemaioriadaSecretariadeEducagéooquepode nao

se configurar para a folha deste ano.

2. Considerando para este estudo as despesas com pessoal em fevereiro de 2024, no valor
aproximado de RS5,650 milhdes, incluindo ai décimo terceiro, férias e encargos a projecdo
para o exercicio de 2024 é de aproximadamente R$70.500.000,00 (setenta milhdes e
quinhentos mil reais). Entretanto aqui precisamos separar as folhas dos professores que
terdo o aumento em sua remuneracao objeto deste estudo. Assim temos:

a. AdespesacompessoaInomesmopen’odoreferentea76(setentaeseis)professores
horistasfoideaproximadamenteRS456.SO0,00(quatrocentosecinquentaeseismil
equinhentosreais),totalizandoporanoR55.700.000,00(cincomilhﬁesesetecentos mil
reais) quando estimado para 2024 e

b. a despesa com pessoal no mesmo periodo referente 3 113 (cento e treze)
professores30he40hfoideaproximadamenteRS740.000,00(setecentosequarenta
milreais),totaIizandoporan0R$9.250.000,00(novemilhﬁesduzentosecinquenta mil
reais) quando estimado para 2024.

3. A estimativa de despesas com pessoal para 2024 como visto no item 2 acima é de
aproximadamenteR$7D.500.000,00(setentamilhﬁesequinhentosmilreais),incluidosafo
décimo terceiro salario, as férias e OS5 éncargos sociais. Assim sendo segue demonstrativo
com a estimativa para 2024 incluindo o indice de 6% como previsio de aumento nos

exercicios subsequentes 2025 e 2026.

2024 2025 2026
R$ 70.500.000,00[ R$ 74.730.000,00[ R$ 79.213.800,00

RECEITA

Para aestimativadereceita doexerciciode2024foi utiIizadacomobaseaReceitaCorrente

Ll’quida-R(II,;estipuladanaLOAdoexerciciodeZUZ4novalorch$14—2.020.0(}0,00(cent0e

Marco/202
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quarenta e dois milhdes e vinte mil reais). Segue a RCL estimada para o exercicio 2024 com

uma previsdo de 1% de aumento para os exercicios subsequentes 2025 e 2026, apontando

qual valor permitido com as despesas de pessoal caso atingido o limite maximo de 54%

respeitando-se a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Margo/202

VALOR ESTIMADO LimitEMéxim054_°/o%

R$ 142.020.000,00 R
RCL2024 ¢ R$76.690.800,00
RCL2025 R$ 143.440.200,00 R$77.457.708,00|
RCL2026 R$ 144.874.602,00 R$78.232.285,08

ANALISEDOIMPACTO FINANCEIRO

1. O aumento objetodesteestudo esta sendo calculado na opgdo de ser aplicado retroativo a
janeiro de 2024.
Estimou—sequenoexercfciode2024,adespesatotaldafolhadepagamento,incluindo-seai 0
décimo terceiro, férias e encargos sociais, seria de aproximadamente R$70.500.000,00
(setenta milhdes e quinhentos mil reais).
Deacordocomoitem?2dasdespesas compessoaltemos:
a. Noitem2aR55.700.000,00(cincomilhﬁesesetecentosmiIreais)deestimativapara 2024
de despesa com a folha dos professores horistas. Aplicando o aumento deste estudo
de 16,62% temos um aumento de aproximadamente R$950.000,00 (novecentos e
cinquenta mil reais) por ano, incluindo ai décimo terceiro, férias e encargos e
b. no item 2b R$ 9.250.000,00 (nove milhdes duzentos e cinquenta mil reais) de
estimativa de despesa com a folha dos professores 30h/40h, aplicando o aumento
deste estudo de 8,35% temos um aumento de aproximadamente R$770.000,00
(setecentos e setenta mil reais) por ano incluindo ai décimo terceiro, férias e
encargos.
ConsoIidandoasestimativastemosapreviséod92024de$70.500.0_00,00(setentamilhﬁes e
quinhentos mil reais), que somada ao aumento dos professores horistas de
aproximadamente R$950.000,00 (novecentos e cinguenta mil reais) por ano e somada ao
aumento dos professores 30h/40h o aumento de aproximadamente RS$770.000,00

(setecentos e setenta mil reais) por anotemos o montante de R$72.220.000,00 (setenta e
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doismilhdes duzentos evintemilreais) umaumento totaldeR$1.720.000,00(um

milhdo

evintemilreais)acimad0quesetemcomopreviséoparaZ024,0queequivale

setecentos

d uma

oneracao de 2,44% (dois virgula quarenta e quatro por cento) na despesa com

pessoal.

5. As despesas com a folha de Pagamento para 2024, 2025 e 2026 passam a ser as seguintes,

levando-se em consideracdo uma revisio de aumento de 6% para os exercicios

subsequentes.
2024 2025 2026
R$ 72.220.000,00( R$ 76.553.200,00| R$ 81.146.392,00
6. A seguir apresenta-se a tabela que demonstra qual o percentualdaRClL—Receita

Corrente Liquida serd aplicado nas Despesas com pessoal,

, LIMITE DE

EERCI’CI rRcL| DESPESASCOMPESS | LIMITEMAXI LIMITEPRUDEN ACORDOCOMA

0 oL il EAAL PROPOSTA

ESTIMADA (54%) (51,3%)

2024 R$ 142.020.000,00 R$72.220.000,00 R$76.690.8 R$72.856.260,00 50,85%
00,00

2025/ R$ 143.440.200,00 R$76.553.200,00 R$77.457.7 R$73.584.822,60 53,37%
08,00

2026 R$ 144.874.602,00 R$81.146.392,00 R$78.232.2 R$74.320.670,83 56,010/1
85,08

Ficademonstradoacimaqueo valorestimadocoma folhadepagamentodosservidoresdo

Municipio de ITha Comprida, considerando as alteragdes no quadro ora propostas, estd dentro

da exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, perfazendo 50,85% (cinquenta virgula

oitenta e cinco por cento) da RCL - Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2024

dentro do limite

prudencial,mascompoucafolga.Em202 Saestimativapassapara53,37% (cinquentaetrésvirgula

trinta e sete por cento), indice acima do limite prudencial ¢ bem perto do limite maximo, ja

para 2026aestimativaultrapassa olimitemdximochegandoa56,01%

(cinquentaeseisvirgulazeroum

p()rcento).]:Ti'mportantecon5iderarquenasestimativasch024para2025ede2025para2026foi

utilizadoumrea'ustede6%, ercentualestebemacimadoquefoiempre adonoreajustegeraldos
) p q preg ) g
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servidores de 3,71% de 2023 para 2024, portanto existe forte possibilidade que em 2026 as

despesas com pessoal se mantenham dentro do limite prudencial
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E importante ainda ressaltar que diferente do {ndice de reajuste utilizado na folha de

pagamento para os exercicios seguintes, que é de 6%, nas proje¢des da RCL o indice para os

exercicios seguintes é de 1%, que é uma estimativa bastante comedida.

Conclui-se, portanto, que o impacto financeiro apresentado evidencia a capacidade de

pagamento e o equilibrio financeiro considerando os reajustes salariais objeto deste estudo.

Sendooquetinhamosaapresentar,

PauloMarceldeSouzal.cite

Secretario de Planejamento
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