Camara Municipal de llha Comprida

AUTOGRAFO N° 029/2023
(Projeto de Lei n® 031/2023)

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 1983, DE 16 DE JANEIRO
DE 2023 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fabio Rogério Tonon, Presidente da CAmara Municipal de ITha Comprida/SP, no uso
das atribui¢des legais e com fulcro no dispositivo no inciso V do artigo 26 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal em sua 7* Sessdo Ordindria, realizada em 21
de margo de 2.023, aprovou por sete votos favoraveis, o Projeto de Lei n® 031/2023, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, Geraldino Barbosa de Oliveira Junior, com a seguinte redago:

Art.1° Ficam inseridos os cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de
Segurang¢a do Trabalho, a0 ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, da Lei
Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redac?o:

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVO
OT{(;)?EE:VI QTDE |CARGO iEF ERENCI | 1ApELA
1 35 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1
2 8 | AGENTE SANEAMENTO 1
3 8 | AGENTE TRANSITO 10 1
4 1 |AuvoxariFe 8 1
5 4 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 1
6 3 | ASSISTENTE SOCIAL30 horas 20 1
7 2 |ArauiTETO 23 1
8 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1
9 20 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 8 1
10 28 | AUXILIAR ENFERMAGEM 11 1
11 35 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS — feminino 3 1
12 35 AUXILIAR SERVICOS GERAIS — masculino 3 1
13 1 |BoRRACHEIRO 4 1
14 6 | CHEFE SERVICOS 9 1
15 3 | CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 20 1
16 2 | CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 23 1
17 5 | COLETOR DE LIXO 3 1
18 1 |conTADOR 22 1
19 2 |conTinuo 4 1




Camara Municipal de llha Comprida

CONTROLADOR INTERNO 22 1

COORDENADOR PEDAGOGICO 22 1

DESENHISTA 13 1

DIRETOR DE ESCOLA 22 1

ELETRICISTA 7 1

ELETRICISTA VEICULOS 11 i

ENCANADOR 6 i
27 14 ENFERMEIRO 20 1
28 2 ENGENHEIRO CIVIL 23 1
29 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO 23 1
30 1 ENGENHEIRO ELETROTECNICO 23 1
31 3 FARMACEUTICO 20 horas 13 1
32 3 FARMACEUTICO 40 horas 20 1
33 12 FISCAL MUNICIPAL 17 1
34 8 FISCAL SANITARIO 8 1
35 3 FISIOTERAPEUTA 30 horas 20 1
36 2 FONOAUDIOLOGO 20 1
37 22 INSPETOR ALUNOS 7 1
38 3 JARDINEIRO 4 1
39 2 MARCENEIRO 6 1
40 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS 14 1
41 10 MEDICO 20 horas 23 1
42 1 MEDICO DO TRABALHO 25 1
43 1 MEDICO GINECOLOGISTA 25 1
44 1 MEDICO PEDIATRA 25 1
45 1 MEDICO PLANTONISTA 26 1
46 9 MEDICO PLANTONISTA 24 horas 1,2e3 3
47 1 MEDICO VETERINARIO 21 1
48 35 MERENDEIRA 5 1
49 20 MONITOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7 1
50 5 MONITOR DESPORTIVO 10 1
51 8 MONITOR TURISMO 13 1
52 65 MOTORISTA 10 1
53 4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 11 1
54 2 NUTRICIONISTA 20 1
55 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 i
56 1 OPERADOR EQUIPAMENTO ELETRONICO - TRANSITO 10 1
57 5 OPERADOR MAQUINAS-I 16 1
58 7 OPERADOR MAQUINAS-II 16 1
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ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 i
PEDREIRO 6 1
PINTOR OBRAS 6 1
PROCURADOR JURIDICO 23 1
63 74 PROFESSOR 140 horas 18 1
64 20 PROFESSOR DE CRECHE 15 1
65 8 PROFESSOR CIENCIAS FIS. QUIM. BIOL. 2 1
66 3 PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 2 i
67 17 PROFESSOR EDUCAGAO FisSICA 2 1
68 2 PROFESSOR GEOGRAFIA 2 1
69 5 PROFESSOR HISTORIA 2 1
70 3 PROFESSOR INFORMATICA 2 1
71 5 PROFESSOR INGLES 2 1
72 9 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 2 1
73 8 PROFESSOR MATEMATICA 2 1
74 4 PSICOLOGO 20 1
75 6 RECEPCIONISTA 5 1
76 1 TECNICO DE SEGURANCA DOTRABALHO 19 1
17 38 TECNICO ENFERMAGEM 14 1
78 1 TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 13 1
79 3 TECNICO INFORMATICA 13 1
80 1 TECNICO NUTRIGAO 13 1
81 7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas 17 1
82 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 20 1
83 10 TELEFONISTA 5 1
84 1 TESOUREIRO 22 1
85 i TRATADOR DE ANIMAIS 3 1
86 32 VIGIA 4 1
87 3 ZELADOR 4 1

Art. 2° Fica alterado o inciso VI, do art. 8°, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de janeiro de

2023, que passa a ter a seguinte redagéo:

“VI - Profissional de nivel superior na drea de medicina, devidamente inscrito em seu conselho,

que pelo desempenho da atividade de coordenagdo e responsabilidade do corpo clinico dos

médicos do pronto atendimento, passa a ser considerado Diretor Técnico I, fazendo jus a uma

gratificagdo no importe de R$ 10.100,00 (dez mil e cem reais), mensais.”
Art. 3° Fica criado o cargo de Coordenador de Programas de Liberdade Assistida e Prestagéo

de Servico, a0 ANEXO IIIB — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal n°
1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagéo:




ANEXO III-A
QUADRO DA ESTRUTURA' DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
BASICA - CARGO, SIMBOLO E REFERENCIA
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N°DE QUANTI | CARGO SIMBOL | PROVIMENTO REFERENCIA TABELA
ORDEM DADE [e]
Li.\.flre
provimento em
comissdo pelo
Coordenador de Prefeito, com
Programas de graduagdo
Liberdade completa no
8 1 Assistida e CPLAPS | ensino superior 2-A
Prestagéo de em Servigo
Servigo Social ou
Psicologia,
devidamente
registrado em
seu conselho de
classe
Art. 4° Fica criado uma vaga ao cargo de Diretor Operacional, disposto no ANEXO IV —
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de
janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagfo:
ANEXO IV
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N°DE | orpE | FUNCAO REFERENCIA TABELA
ORDEM
4 5 DIRETOR OPERACIONAL 09 2-C
Art. 5° A Tabela 2-A - CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E

PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA

TABELA 2-A
CARGOS DA ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESORIA CRIADOS NA

ASSESORIA CRIADOS NA PREFEITURA DE ILHA COMPRIDA, da Lei Municipal n°
1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redag&o:

olgn%]id CARGO SIMBOLO | REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENCIOS | VALOR (R$)
1 Chefe de Gabinete CG 12 Subsidio RS 12.824,44
2 Coordenador Subprefeitura DCA-4 7 Vencimento RS 5.027.68
3 Quvidor DCA-5 4 Vencimento R$ 3.664.31
4 Procurador-Geral do Municipio PGM 12 Subsidio RS 12.824 44
5 Secretario Adjunto SAD 11 Subsidio R$ 10.610,26
6 Secretario Municipal SM 12 Subsidio RS 12.824.44
7 Supervisor Programa Crianga Feliz SPCF 6 Vencimento R$ 4.410,02

Coordenador de Programas de

8 ;,Ltla-‘e];g:de Assistida e Prestagfio de CPLAPS 7 Vencimento RS 5.027,68
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Art. 6° A Tabela 5 - CARGOS EM GRATIFICACAO (Art. 8°, da Lei Municipal n° 1983, de 16 de janeiro de 2023), do
ANEXO VI, da Lei Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a
seguinte redagéo:

N° DE VALOR DA
TDE
SRDEN Q FUNGAO GRATIFICACAO
1 09 RESPONSAVEL TECNICO R$ 1.914,24
6 01 RESPONSAVEL TECNICO — TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 403,17
7 01 COORDENADOR DA VIGILENCIA EM SAUDE R$ 2.303,83
8 01 COORDENADOR DA ATENGAO BASICA RS 2.303,83
10 01 DIRETOR TECNICO — MEDICINA PSF RS 1.382,30
1 01 DIRETOR CLINICO - MEDICINA R$ 10.100,00
Art. 7° Ficam inserido os itens 28-A, 75-A, 7-A ao ANEXO VII - QUADRO DAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ILHA
COMPRIDA, da Lei Municipal n® 1983, de 16 de janeiro de 2023, que passa a ter a
seguinte redagdo:

“28-A — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Graduagdo em Engenharia, registro no Conselho de Classe e Registro no Ministério do
Trabalho como Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumdria: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de orientagdo e coordenagdo do
sistema de seguranga no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevengdo para garantia da integridade dos servidores e bens piiblicos;

Descrigdo detalhada:

- inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condi¢bes de trabalho para
identificagdo de fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalagdes e verificando sua observdncia para a prevengdo de acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios para comprovagdo e garantia das condigdes de
Sfuncionamento;

- elaborar relatérios para comunicagdo de resultados das inspeges e propostas de reparos e
renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga;

- investigar os acidentes para exames das condi¢des de ocorréncia, identificagdo das causas e outras
providéncias cabivels;

- articular com os servigos médico e social para as providéncias de atendimento aos acidentados;

- elaborar estatisticas de acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando a obtengdo de
subsidios para a melhoria das medidas de seguranga;

- comunicagdo aos servidores de instrugdes sobre normas de seguranga, combate a incéndios e medidas
de prevengdo de acidentes;

- coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, reparando instrugdes e orientando
a confeccdo de material de propaganda objetivando o desenvolvimento de hdbitos de prevengio de
acidentes;

- participar de reunides sobre seguranga no trabalho para cumprimento dos objetivos e programagdes
estabelecidas;

- participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer dreal/setor da
Administragdo.

5
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75-A — TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Ensino Médio Completo com Curso Especifico em Seguranga do Trabalho com Registro
no Ministério do Trabalho

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descrigdo sumdria: Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos varios ambientes
de trabalho e nas atividades profissionais;

Descrigdo detalhada:

- analisar os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores de risco, detectando a presenga
de agentes ambientais agressivos & pessoa e apontando os fatores causadores de doengas profissionais;
- inspecionar ambiente e condi¢des de trabalho e propor medidas e agdes corretivas; elaborar programa
de prevengédo de acidentes do trabalho e de saide ocupacional, promovendo campanhas e eventos de
conscientizagdo;

- promover e supervisionar a utilizag@io dos EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual);

- elaborar mapas e relatérios demonstrativos e estatisticas sobre acidentes do trabalho e doengas
profissionais, identificando frequéncia e grau de risco;

- desenvolver e estabelecer juntamente com o superior imediato, normas e procedimentos internos que
regulamentem os assuntos de Seguranga do Trabalho e de Satide Ocupacional;

- participar de grupos/entidades especificas de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem como prestar
assisténcia permanente as comissdes internas que tratam destas questdes;

- pesquisar, observar e relatar atividades e operagdes insalubres, penosas e perigosas, emitindo relatorios
aos responsaveis pelas areas, no sentido de conscientiza-los sobre o risco, monitorar a utilizagdo dos
Equipamentos de Prote¢fio Individual, sugerir medidas corretivas e encaminhar os procedimentos
legais;

- dirigir, quando necessario, veiculos da prefeitura para o desempenho das atribuigdes do cargo;

- zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdio, guarda e manutengdio dos EPI's, (Equipamentos de Prote¢dio Individual); realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da
Administragdo.

7-4 — COORDENADOR DE PROGRAMAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE
SERVICO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Ensino Completa em Ensino Superior em Servigo Social ou Psicologia, devidamente
registrado em seu Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do sumdria: Profissional responsavel pelo contato direto e cotidiano com adolescentes autores
de atos infracionais. O seu trabalho objetiva assegurar condigdes de desenvolvimento das
potencialidades dos adolescentes, reduzir a vulnerabilidade e construir a autonomia (BARROS &
NAIFF, 2015). A sua fungdo estd intrinsecamente ligada a educagdo dos adolescentes para o exercicio
da cidadania (PAES, 2008). Nesse contexto, sua atuagdo pode tanto garantir uma ressocializa¢do
adequada aos adolescentes garantindo seus direitos como pode inviabilizar e/ou dificultar a
concretizagdo desses mesmos direitos. Desenvolver atividades pedagdgicas, aconselhar, acompanhar,
até planejar, organizar e gerenciar agdes sociais realizadas dentro do servi¢o (PEREIRA e BARONE,
2015).

Seguf?do a Portaria Conjunta SEGAD/SECRIANCA n° 10 de 02 de julho de 2015, o coordenador
executa apoio administrativo, participa de programas de desenvolvimento que envolvem conteiidos
sobre a drea de atuacdo, além de outras atividades inerentes & drea e de interesse do érgado responsavel
pela execugdo das medidas

Descrigdo detalhada:

[ Gestdo do servigo realizado de acompanhamento ao adolescente em medida sécio educativa;
Gestdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade, fornecendo suporte administrativo e

técnico.

[ Gestdo do servigo junto ao sistema de justi¢a e demais parceiros;

U Gestdo na articulagdo de demais politicas publicas, estabelecendo relagdo com CRAS;

[ Manter articulagdo com a rede socioassistencial do territério para atengdo e inclusdo dos

adolescentes atendidos de acordo com as demandas apresentadas,



Art. 8°
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" Articular a rede local para acolhimento dos adolescentes em cumprimento da medida de Prestagdo
de Servigos a Comunidade;

L Manter cadastro atualizado dos recursos disponiveis na comunidade;

= Participar das capacitagdes propostas para o grupo de técnicos, garantindo a participagdo de todos
no processo de formagdo;

L Coordenar as avaliagdes das agdes de forma sistemdtica, garantindo a readequacdo das agdes
e consequentemente do plano de trabalho anual;

U Elaborar e encaminhar relatérios avaliativos do projeto;

T Garantir a alimentagdo dos dados do sistema de monitoramento;

" Responsdvel pela leitura, andlise e encaminhamento dos relatérios elaborados pela equipe técnica
sob sua responsabilidade, sobre os adolescentes atendidos, para posterior encaminhamento
aos orgdos de competéncia;

— Oportunizar a discussdo dos casos atendidos em grupo técnico, garantindo desta forma a troca de
informagdes e socializagdo das decisdes;

[ Coordenar o planejamento das agdes a serem desenvolvidas junto aos adolescentes e sua familia,
estabelecendo aporte técnico para os profissionais sob sua responsabilidade.

Regulamentag¢do:  Normativas do SINASE e medidas em meio aberto: Com a Resolugédo n°119, de
Il de dezembro de 2006, do CONANDA, que dispde sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE iniciou-se a regulamentagdo do sistema socioeducativo em
dmbito federativo. O Decreto Presidencial de 13 de julho de 2006 estabeleceu a criagdo da Comissdo
para a Articulagdo Intersetorial do SINASE, com a atribui¢do de discutir os mecanismos de
implantagdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Em janeiro de 2012, é promulgada
a Lei n° 12.594/2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e
regulamenta a aplicagdo e a execugdo do conjunto de medidas socioeducativas. Estabelece previsdes
normativas para a atuag¢do 32 do Sistema de Justi¢a, das politicas setoriais e dos demais atores do
sistema socioeducativo e a corresponsabilidade pelo acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

De maneira complementar ao ECA, a Lei do SINASE, no pardgrafo 2° do art.1°, define os seguintes
objetivos das medidas socioeducativas:

I — a responsabilizagdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que
possivel incentivando a sua reparagdo;

Il — a integragdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais, por meio do
cumprimento do seu plano individual de atendimento,

e Ill — a desaprovagdo da conduta infracional, efetivando as disposigdes da sentenga como pardmetro
mdaximo de privagdo de liberdade ou restrigdo de direitos, observados os limites previstos na Lei.

A Lei dispde sobre competéncias das trés esferas de governo no SINASE, estabelecendo para a Unido
a fungdo coordenadora do SINASE, por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos do
Ministério da Justica — SEDH/ MJ. Estabelece ainda que o SINASE sera co-financiado com recursos
dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, além de outras fontes. Os Estados, por sua vez sdo
responsdaveis pela execugdo das MSE em meio fechado, e em relagdo as medidas em meio aberto, devem
estabelecer com os municipios formas de colaboragdo para o atendimento socioeducativo em meio
aberto, prestando assessoria técnica e financiamento para a oferta regular dos servigos em
dmbito municipal. Aos Municipios compete formular e instituir seu Sistema Socioeducativo e seu Plano
Municipal de  Atendimento Socioeducativo e,  principalmente, co-financiar e executar  as
medidas socioeducativas em meio aberto2?2.

O Quadro abaixo sintetiza as competéncias das trés esferas de governo prevista na Lei do SINASE23.
22 De acordo com o artigo 6° da Lei 12.594/2012, cabe ao Distrito Federal, cumulativamente, as
competéncias dos estados e dos municipios. As competéncias das trés esferas de Governo estdo
previstas nos artigos 3°, 4°e 5°da Lei 12.594/12.”

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Fibio Rogério Tonon
Presidente da Camara



