
Câmara Municipal de Ilha Comprida 

ALTÓGRAFO y~ 007/2023 

DI'iPÜr. SOBRE ALTERAÇÕES DA LEI 
".l:.\I(IPo4.L N° 1983, DE 16 DE JANEIRO 
I1F W1~ ~ srus ANEXOS, E DÁ OUTRAS 
el<OV1DF:NCIAS. 

Fábio Rogério Tonon. f'1\:0 idcn.e lb ;_<"I~o,~Ii·Lt \Lmj~ipdl de Ilha Comprida/SP, no uso 
das atribuições legais e com fulcro 11' ·r"rl'"jti 01 I!() :ll",l'O \, do artigo 26 da Lei Orgânica do 
Município. FAZ SABER. que a Câmara Municipal em sua 4J Sessão Extraordinária, realizada em 
03 de fevereiro de 2.023, aprovou por seis volt) o' !'l")ri,'°eiso o Pr jet de Lei n° 007/2023, de 
autoria do Se or Preto-to ~.1I1nici')7:. (~C:_'!(lll1d .a °b.)~)'oi J.' Oliveira Junior. com a seguinte 
redação: 

Art.l° Ficam alterados 0<; inr isos L 11. 111 c VI. ck arr. R') da Lei Municipal n° 1983, de 16 de 
janeiro de 20230 que l"ao;;S,l 8 ter, scuui: te edacão: 

"l - Profissional LI,' dÍl l 'I I'é o I, o 1(, ar: 1 ./1.' «nfcnnogem. farmácia e fisioterapia, 
devidamente inscr iu. ,'IJ' 10['1, c'I,,~,ol'/I, 'o 1'1,' -.leo\ 'III/)i!l7lwJ' U atividade de coordenação de equipe, 
sen lo I'-:<{l ms.tv«! 1',·I.t ntc» tnu ,1(1 •••. ' 1 ,j " CI _'o, ',' idcrado Responsável Técnico, e fará jus a 
lima gí'~ltir;cú('t]n ti ' R';; I, () i.J }.J t u.» IP.if !/1)1"el'!I1/d,1 e quutor:e reais e vinte e quatro centavos) 
mensais: ,. 

"Il - Profissional UI! /lÍI e! tccni:», UL'I'!c,!i/}/(:J1I,' inscriio em seu conselho, que desempenhar a 
atividade ac CIIO/'Ul't/U,'(/(I r/e cc.ui..«. ",1(/, 1 J'eSjlllr),I<íl'e! pela lIIe~IIlU,' passará a ser considerado 
Respons.rvcl t ccn 'r(:Cl1lc'" ('111 ,',~ 1,(1:, ')1I, T ce/1I1(J ill.\ 0111110 grotificação no importe de R$ 
-103,1; ((I/U(/"('.III 1\, ,1'_-' ,'(lIl, ,),:,., ,/( Cc'JlI'I\'),'1 mensais:" 

"Ill - ['rntission.)! .lc '::, c. ,)',,-,"',,:1'" ,I, árcu I,' ulontologia. devidamente inscrito em seu 
conselho. :/11(' nc! ,i ""'lllfl(!f1!J,) 'u .uivida.l: k: coordenação e responsabilidade dos 
ortodontistus li "O I': !-', I','/I~ '(/,;1 v. úv: .lu Iu.nili.«). I'US,I(/ a SI.!/' considerada Responsável 
Técnico Oaotnolt.v!«. rCl'!I,IIJ /h .t tun » ..!,rrlll:iú/\'(i(! /111 tmporte de RS /,9/4,24 (um mil 
novecent os e I,,'tf./!()'··-': ."'..J~II\ l 'I·de l' ':'> rfl · ... :t'ilUl\l VJ. mensais: ,. 

,,'0/- P/'ofi,\,,;('/IIII d. nlve! ,.I[)c'I",11' 11<1 ,,/,':.1 clc !,e,li:,)I(1. acvidamente inscrito em seu conselho, 
que pelo dcscini.cnho , (/ :' i", ,I': (f" "i'I,'rj"il,l,o,/U (! responsabilidade do corpo clinico dos 
médicos do /)/' JI'!' ,',1 ai»: ':;", :'rI' " " ,U' l"I,'I,I"IUd,) Diretor Cllnico. fazendo jus a uma 
grutificacã» / /) 1/;,:;,,/,'(; .i: -' 03(; ,.r, o ,'/io li!:!, czentos e noventa e seis reais e sessenta e 
cinco centavos), l/io!h,U,). 

Parágrafo Único Sera reahz: do 10,'~W uc :_JJ1I. ,,! .íc ele )t"dn com O reajuste municipal. 

Ficam inseridos i'.., 1111.';)1" 1'0"01:1,' ;:" !rl g' .b Lei Municipal n° 1983, de 16 de 
janeiro ele 20~='0 que r~''.:'J· 'o, .t te a ::,~gL!llU: re i.ição: 

"VII ~ .ír: t: ,'1"'/(' ), ,'I' ,/ "/" ' 'I ,í " o ,,' c'tI/e"/,J(/f!..!m. devidamente inscrito em seu 
conselho, (/1/,' d,'\t'I, "1,:'/" I,' li I{ '10, ' " " .11.' ('11 r.l: 'iLl\ rio de equipe, sendo responsável pela 
niev=i«: /'r/" 1/";, ',",:,1 I cr' ,,! li /'1 -l.: J '(~fl!ilici:! ent Saúde, fazendo jus a uma 
gi'u/iji.'{'\'(,(l í" ; il/ " ' ,'.IL ji') ) .. ~/,! ' ; r " Í,' 11/' 1", ::,~II/<).I' t' três reais e oitenta e três centavos), 
mensais; 
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'" '11,' - "'''f/.' v: , /' !e 'I" 1,/ (1'",' " ,'/\:' /, c' II( rragen: lcvidoinente inscrito em seu 
conselho, qu: .te-« In/ _ 'i!/dl' (/ "ti"id'.I, I, ~", J, '(I,'//(lr;'/O de equipe. sendo responsável pela 
mesma: pussará (/ <er ,'ollsil!el'lI(/'1 ('(Jordetw(lc!f' de Atenção Básica, fazendo jus a uma 
gratificação 170 im] ort« ele f<.S ':,31,'3 '(~ uloi» //I;! trezentos e três reais e oitenta e três centavos), 
mensais:" 

"/X - I'r 1/ il,l Í! , ,,/ ,', d",", / ,',',", , I .'1 , " d« , .', .iictr«, ucviduntcntc inseri/o em seu conselho, 
que /)<::10 dcsetnpent: uü (//h'id"d" ,<c cooraen.rcào responsabdidade dos médicos dos PSF's 
(Progr((I71L1 vauu« ,(,I I'ÚIJ}/ÍW), n(/,I,U ,/ ,\1:,' constaerado Responsávet Técnico-Medicina.fazendo 
jus a 1II1l(! grmifit',:(úO no ;.'1//",1'1, de I) ,',382 3IJ (II/III/Iil trezentos e oitenta e dois reais e trinta 
centuvost. urcnsais 

Parágrafo Único , erá "'élliz:',I(\ r. ijusrc lll'.I(, ,k' ncr rd ) com o reajuste municipal. 

Ficam extintos ','~: il'l'J"O" l'y ... : V ,-~I,! ,,,:, ~ 'l1él Lei Xlunicipal n° 1983. de 16 de janeiro 
de 2023. 

Art. 4" Fica criado 1 \ ag~, 'l- ~~'>10 
ANEXO ll-QUADRO .». 

u': ?, c' ~':,>",. li-: :: I ~)!1 iaíic: . referência 2, constante do 
\f{ ,o, 1·',lTTIVOS. que passa a ter a seguinte redação: 

N°DE QTDE CAR(iO REFERÊNC TABELA ORDEM IA 

.. " .. .. ... ------ ----- 
69 4 PROCF'550R I"!C,':_'PII/I/ÍTI(A 2 1 

... ! ... '" , ... ... 

Art. 5° Ficam alterados: 

I - A ;lIél)1í.io'1(l,' e (I (~,>t('i':"'l'i;l do (',l"~1) de Coordenador Pedagógico; constantes do 
ANEXO 11 - Quadro .lc C [.'::;'1:-' l '~,t;, o. ..ue pcssa a ter a seguinte redação; 
II - A Referência do -.:nrg,() de Drreror de Escola, constantes do ANEXO II - Quadro 
de Cargo-, E,~lJ\.'O. ,111-: r I"":i a j -r a <..,c~\uintc redação: 

- _--- . - e- - 
N° DE t 

ORDEM QTDE 1 CARGG 

... ... .. 
21 14 COO!=lDt'f\lj\ [)I)D De 

- 
... : .. , .... 

23 8 D!RETOD, J~ ::5::01_ ---- - .- _. 
... ... .. ' ---_ 

- - 
I REFERÊNC TABELA IA 

I .. ' ... 
I 28 1 -- 

... .. , 
29 1 --- 
... ... --- - 

r, /I,r:iv: Irr, 

ficam alte 'ada-: as rercrénc.as do,' caruos de Assessor III e Assessor I1IS, para 
referência 5 c )~. rcspecii , umeutc. 

Parág r afo (lnico ();\ 'FXO [11-8 -: .1 1.,I~\.'l;,~"2 B, ..1.1. \~EXO VI, passam a ter a seguinte 
redação: 
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· -_ - - - -.-- --;-;-;C;-;-;;-,-C,~::-:--,---~;:;-,-;c==-=:-:-:==---,-~=-:---, 

" '~IB() 1~~_~lm_fI_" r_:~~~~_-tl_--:-c,--R_r:_Q_lJ-:-ls_' I_T_O_S_D_F. __ . A_C-,-E_SS_'O---'_-l_T_A_B_E_L_A_~ 
Li\ re provimento em comissão pelo 
Prefeito. com exigência de formação 
superior, em instituição oficial ou 

rcc.vr.h ccide. pd" órgà0 cc.mpctente. perfil 
___ . ~ .l-,-;'-=-:f1,-' fc:.i::.;ss;.:i;:_o;.:n;:::1I:_c;:_'I",ln",.!Q'=a::;!Íc:.v-=c-=-:1 ;:_co=m:....::o_:c:_:a"'rg":-'o::.;.'---1f- --l 

f .ivre prov intento em comissão pelo 
l'rclcno. cxigida formação completa em 
nivil <uperior. em instituição oficial ou 

rccunl.ccida pel» órgão competente, perfil 
pL,fi,siollu! cOIl.!E_ati\cI com o cargo, 

Câmara Municipal de Ilha Comprida 
,\ '\E. '() til-H 

Ql'ADRO DE (,_\RG()~ DF I'IW" vn ro 1:\1 ('0\11. S \0, IHHE(',\O. ('IIEFlA E \SSESSORAMENTO 

N° DF. 
ORDEM 

!,) 

Ql'A~;~1 
DAD: 

2 1.' ! )ir~t(l( ! r 1)( • \ <~ 2-8 

3 

,.i\ rc VI) in.cnto em comissão pelo 
1'1o.:i'"ihl. ":l)111 cx igência de formação 

-u.icricr. :11: in:<titLiçào oficial ou 
.cconhccidr r.:l,) lÍrgãl' competente, em 
,h;,1 ulrr,;laci,'II.1lLl Ú competência de sua 

I nt:!S_:!o , 

'-'> 

2-8 

2-8 

,., .c pr,;\ .rncnt.. em comissão pelo 
Pr, .. ·.-~I!L. exigi ... L. formação de nível médio. 
cn i,l,:ituiç,l" ,'licial ou reconhecida pelo 

"r~:(} ,:oll1l)C':~n;-:, perfil profissional 
compun vcl com II caruo. 

7 : , \ 2-B 

~ I \ ~..: t):()\ d:-'~nt~) .;;!1l1 comissão pelo 
I'n:!l:Il,I, cxigid« 10;'II1a~ãn de nível médio. 
em I ', •. it:,i\'~l l licial ou reconhecida pelo 

" ~:~\) ,:U,I·i'~:çnte. perfil profissional 
____ ~l}.Lm.':c:1 com o cargo, 

" pro- :":c:,,'J em comissão pelo 
Prcrc.u.. c,i~id,1 :i.'"llu.;iio de nível médio. 
em i.-"l;t"iç,~,\ l .icial ou reconhecida pelo 
":'~~,, ~\"Il;J..:',enl " perfil profissional 

_ . __ _ . -,- __ ':.:'::.:)J_:.:I:ct.r..::<.::.:l.c:.I-=-o.:.:..I-=c"'l):.;_il1.:..:.;_o_:c:_::a"'JE""o::.;,'----;-_-+------ 
" :,,,'-, .c plW, 111,::;,,1 vm comissão pelo 

Prctcit.r, c,i~id:1 '('nn".;Jo de nível médio, 
<:111 i.i 'lillliç~, 'icial 011 reconhecida pelo 
:I;":-,:l •.... 'Hnr:. .... h:.,~C . ..:111 arca corrclacionada 

.. C .•• llp:I':,:~::i de: sua lot~ão, 

'i 

6 IX ,,-~ 

----------._.- 
\"'-'" I I ,'-, 

? 

2-8 

2-8 

2-B 

s lI) 2-8 

.c P!l"", iu.c .. l~) em comissão pelo 
1'~\'I'êito ~(}11l exigência de formação de 

1.1 :' Ill,'di, , em instituição olicial ou 
":':l'l1l!ccid:. ,l,h) úrg:ll competente, 

\) ,)( \ _ 'i 

-.- o - .---:---------,--c----:---+-----j 
: .: \ L l j1~'(J, :Hklltt..' em c.imissão pelo 

I',,' c ,I' ~l)nl cvigéncia de formação de 
Ili ;, l.lédi .. , ':011 instituição oficial ou 

__ . . ·-=-,.:.L',~'I'.:.,i'.:.lc~·L::c' i~u~"-':~)c,,,Ií.~,~Ú::.I.::.:!~iil~,..':ç~o~Il~~~c~'t~c'.:.n'.:.tc::.·,_......JL_ __J 

2-B 21 
,I 

.• \BU .. \ 2-1! 
Cargos de Dil'('\'~(I, ( IIC!i;' , .\"\,,,()(',;, "" Prcfciturn 'Iuni.:lpal de Ilha Comprida 

N° DE ORDEM (,\R(jO 'i\l'l<l' ,) I ;{I IIIÚ'\U'\ ~,,; fi RI/.\ DO'> ISI"IPFl'\CIOS VALOR (R$) 

I Diretor I 1)( ,\ - I J(I Vencimento R$ 8,396,65 -t 
\ ':!K111 I..:'llnl R$ 6,716,75 2 Diretor II )l • \ -_ I 'i J 

3 Diretor I i-~ I J'~ \ __ , I -r->; 
I vcncuncruo R$ 6,716,75 ---_._-_.~ - 

4 Assessor I i/l \ -, x vcncin.cmo R$ 6,254,00 

5 I Assessor 11 !.J(' \ ~ , V~I,L'llljl!(Ilt) R$ 5,038,28 

6 ! Assessor 111 ,'L ,- , Vcu •.. I.I-h.Ii~I..) R$ 4,274,81 
1 

7 : Assessor 111-,' 'o, \- :- ) 1>'~ V •. :nl..illlêl1h) R$ 4,274,81 ,-----_ 
S Coordenador I I'·..._ 

, 
) VI.:I!~1l11\,;nh) R$ 3,053,83 ,. 

- 
9 : Coordcnaoor I1 :)'-.'1\" 1 Vcnc.mcn,» R$ 1984.44 

- -------- 
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Art.7° 

Art.8" 

Câmara Municipal de Ilha Comprida 

Ficam criadas 5 vagas ,\I) cargo d : Diretor i\ djunto. 1 vaga ao cargo de Diretor 
Operacional, c olre '::!(b a r: ('rhci;J~; 1:1"1 star tes ('O 4, IP(O IV - Quadro de Função 
de Confiança. que passa a ler d -eguuuc redação: 

!QTDE 
-----.-- -- -- 

WDE 
I FL l\(; \0 ORDEM I 

I 15 ' :I,L. , -, 
- --- - --- 

2 10 ~'hl-I E ~ ._--_. 
3 10 DIRr:tO 
__ o --- ____ 4_ 

4 :; JIP_L I. ;r 
---- 

5 :4 -:-:!'~, ~rw 
------- - 

----- -------4- 
;-._~ \~ ~ ) " 

-_-_- .. 

jTABELA f-TERÊNC1A 

: 2-C ----_.- 
12-C ___ o 

( ! 2-C 
---- 

2-C 
'2_C 

--- 
12-C 

------_- 
12-C 
, 2-C 

I 

'R 

• I 

1 f' v , 

----1-- 
, I 

Z ('1'1 !{, C Id" ,\ " 

'1 

: I !8 

Ficam criadas a- n- \~I\; l_"l: ~}; '. "\ i. -1·tb\'.l 1 .. do .' NEX() VI - Referência para 
Cargos Efetivo- e :':'1ll1r':<"_h PuHil'u-,; hgad.i-. ao Programa Saúde da Família, que 
passa a ler a Sl'gUl11( '-I.' 1(\1.':1,1: 

Referência Inicla 
-T ---- ,- 

_\ i H 

,-, I 
I I 7_102_00 I _o ~ I -- - 

28 -: 2-'- - '\)/. I, 

I 29 I 7.410,001 7.~( .• 1.!._!" ! - - " 

, - 1-- _- - _. 
i I i 

-t- ----r-- 

, -- _j_ ---.- --=l==={===P===?===9= 
T - '" ~~~~=~ ~ ~12 ",I '.()~~.2-+ X.<l96_18 8.138,32 8.3 

Art.9° 

Art.l0 

Art.11 

J I-l 

I( ~ !(,_ 'o ~ '~FJW 8_607.20 

;'Valor hora 

1- ANEXO VI: 
, " 
111') I1 tI,l " \.<1 

de Saúde de I an 111;1: 

, ' ! '_;('_' ..: I, <li;'" Ir!!.l)" li;. Lstruun a Basica c de Direção, Chefia e 
A sses: or a 

c) Tabela =_ -IJ 1\:.!L.~,.~;,II';t'<' \),:. :'i'l!,I~ l • ...: Direção. Chefia e Assessoria; 
d) Tabela 2 -L -.I"'!~'I~l.:;.l !'; ;;1 h ('algos 1.:'11' Confiauça e Comissão; 
e) Tabela.~ - kl'! "\,'):, :)1.111:'). lerli ;,) . PI'l'1I10 Atendimento: 
f) T' bela 4 - R.:kr~l~li:, ~)Ialltã(\ \lcl ico - 12h (doze horas); 
g) T&hel[." -- Cnrg,(b em (;"-1 iii':1 1', 

Fica criada a -ld'_;L :,. !\_lJ'J.l<.~. 'C1.\ FISO AUL1 TE CO lUNITÁRIO DE 
SA'~DE F .v.r. t:' ~" d:~ ,:c- .)1--: _,DL\1!J\S. CIO ANEXO VI, da Lei 
Municipal n' !()~3. .ic ,(, ~;,: Juik'ill .i, _o::::;. )<,:;~and() a v igorar conforme tabela em 
ANEXO, 

Ficam al.crad )'i, 
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Câmara Municipal de Ilha Comprida 
Fi 
vi 

I - o item 9, do ,\ 1-.0 '() VII Quadro Ias Atribuições dos Cargos de Provimento 
Efetivo. em Corni-sã« de : ljJ(:I,.JO, ( :1~'1itl c f ~SI.:SSI)rja da Prefeitura Municipal de Ilha 
Comprida. (.11:,' r2<;"l" ,-'I 'I ,:g,~i!llo' r(.'~h;::i,': 

"9 - Al. 'lU IR DI DI.~\'E\ I OL i 1,.U, TO I.\'F L\'TlL 
['u ';1/1,'11'(', t.s,>, 
IIISI""!;(/O' \L'el I_ :"""\ I" ',h li()' '!", -t et! 
Jornada de truball« : .;(; '/( n., \','1'1'/', ,i,' 
De,\u';, ,i( .,./ uo ! ,- ::" , 1"'{ fi El' ;., " ',., , as { ]U d,'dédes ce ed.iceçõo infantil e ensino fundamental 
anos iniciais, 

,:..: .ni -iJ"dt:'\ f/l'dul!,lÍgicas e recreativas diárias; 
• { .a.l«: .t, il.' 'i ":... ~.I/I"t~ litl"rt~ 1..; ( (/''1\) ~ r,f.!jJ}-t!.\"~/r das cri.mças; 

1"-,:lÍi .. " ) n,1/ ", I 'I"" ,,', aiitu.lc: ;! valores significativos para o processo 
educauvo {{U" li ".!,C r-: : ,,',\,'1,1' ",-, I\llll,/(I ,{,I,' .:,I"L<lIIJu.\, sob orient ação da coordenação; 
• ['1(.'1;( l.«. ',117',' (, I , I f '''1', 'I), t: ,I i, at ' i( 'LI.!,' I /,,'J.awJgica,l' proprias para cada grupo 
infuntit: 

• de (lhl't!'T(/~'t7(1, registro das aprendizagens e 
desrnvolvi» enl') { \ l • (IlJ":i'" 

:l! .. I.' 'tI 'u!;( ;"1'1 rJIJ7 I U(ll1n.!.({I!C(U,'({O e manutenção deste material 
(".'."'III,\,_/11 /':( •. \.! I "',~: )~·d{,. lll' I ~ ,l!(' tct crt.t., ,1.\ I/til/O cI\.ld,Jlílias. IJUII!u':lld() um diálogo constante entre 

" , 
<) 11.'01111'(11111,,,, il ,"'i "i (1,1 intr» .". n/'lIf('I\lI/'{" (:' .Iemuisfuncionários em aulas-passeio 
I Ji'og}"i1l/ .d«: ('('lu "( " 
• " >. I{, •. 1/11',:/1/ <f,,, /1 

.1/'t.! I (1<... :/i ",,'("( • / J 

• " ( ,!,' .i, .tu-, I/li l',",'/'C!C/Il do cargo que lheforem solicitadas. 
, ,1//.1 '. .ts [i.r; õe. /I I área da Educação, 

II - A instrucào. do I. -ru _ I. "~u ,\ 

Provimento l:t.:ti\'o, ;' 1 " ,) 11j~~'-1 

'\(J \'11 Quadro das Atribuições dos Cargos de 
,k Direção Chefia e Assessoria da Prefeitura 
", ( 1\:r:1 seguinte red: cão: 

:'2 I - C()OIWL', ,WOIJ.J'U) IJ,"(~(, leu 
• Pr..vi.nc I {,,: ·~f.:!: ',.' 

"I' '. ,', ,'" ti, '1\ ;/1/ cr, ,1', o/Jlit!,1 etn (urso de graduação 
o,,' -i r, /'/, , / 'w.lm"i,"i" 0'/ licencuüura plena com pós graduação 
c' '" "\,. ( í ',,:I'_I!,I /'(}'-;íriolowí não inferior a 360 hora, e contar, 
'[';" r : /"" ,I" < tivo ,rl!/'t,!,,;o 110 magistério da educação básica, 

cor ·,'.\'!ll)/, •.. ' nt : " ' 
ia/O 1't!nSI! /1.1 ,í:',',1 ,', 
110 miníni i. ("IJlJl U:; 

• 
[li - 1\ instrucao c ()" Ir,,' ,>,\:-, 1 -: : I. d:1S a-rimucóes. do item 23, do ANEXO VII - 
Quadr da: tnm 1t'(»:.~ li I', ~"'1 ~ -, '." I'ro\ imcn.o l-feuvo, em Comissão de Direção, 
Chefia e !\5"e ssor ;1 J, P··,'j· ir;.':" (,' ur icipa] de' Ilha Comprida. que passa a ter a 
segui me ré •. !d"':''': 

lnstrt "'IIi' n", ';"'1 
u iicen . {1I!1. '(, " "I! ' 

de gesuk: l'lc' ,'.I/', L 

(15 fcillc,;1 "/(1\' 

"i.."I;" ,,' "", "') ."i." ".1';11(' e{'1 ,'UI"'I) ,1(' !!,"udllilçc7o correspondente 
, " 1,:-.;, ','..,' ',', '1('1(/11/1',; /'/eI1(/ ('(111/ pós graduação lato sensu na área 

, /1 ,,,,,,<..:,1 111), (~, I" ' 1'01 lU/O ',I!;'/'iO/' a 360 hora, e contar, no mínimo, com 
:':", i ,,',' I JI(, /,/,'.!/I!Jriu da educação básica. devidamente 

(. {~it I J" ' i I -..4 •. 

Atribt, il ,r, 
I - C( (I} /l. I.. ., t -'I {I , ' r ' ; " ."'" , •• c' -] t!,i, ','.!.(i,,<ico, acompanhar e avaliar a sua 

, i/l 11.' '",./<1,' ,'(1:" 'UII\'U .: () Conselho de Escola/CEI/EJA, l!yet.·!I(...._-. • lJ ,-'f)I'},' ,I, 

obscr: ada. <lI' u t! c " ::, 

//-('1'(:/) ;'1/'1,,',,:1 • ~ 

,,",, !)(I/II/((/ ",,', : rci.rn.)! .I,i Secretaria Municipal de Educação; 
.r,: 11'1,' c/ / t s r " / li r t , ui/i/o, I) ('()/II a coordenação, indicando metas, 
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Câmara Municipal de Ilha Comprida 

IV - A descrição sumana c ::-, área de .uuução do item -1-8. do ANEXO VII - Quadro 
das Atribuiçõ>s do" ( ~lrg( :; Jc Pr.)\ :,ll':l'tC rt'':li\t. .m Comissão de Direção, Chefia 
e Assessoria ltd r l,-J'::I ..r.: ", ulliLIt"ul J..: 111;<1 (oll1jlliJa. que passa a ter a seguinte 
redação: 

"4t. - J/O,\JTON 1,:.-,)',:\ I OL. 'J.lt •• ,\ í"ú ,''',r. L\ TJL 
Provi.,«: '( -: '/,.", 
Il/sII'/, i>., \í (.' .. ,I ',: 0,:,1/,' 'I' 

Jornada d~ trab.tlh.): -/1, t, 'i' \',"1/'1" I"~ 

Descriçao snm.iri«: /'SCc ,I"I!, ,',11) "I/",'; "súo, \c',1 i, os de atendimento às crianças de educação 
infantil ..: __ //1;/ () "!',(I"I;/('1I1.11 .in.» II/i(';,,/\ '.'111 suus necessidades diárias, cuidando da 
ulime.n, ~',; o, :,,~,.;, , " .: ,',o< '{,,' ve, :; • .."1 I,', I ", •• I'i.l..::.i:.'('(/.\ sob a orientação do coordenador da 
unidaa« ~",'( t cr. 

v - A l~(SCr;(.'~, l~, ,': " 1,"",';,' I, :llh. d,· "!' 'tem 62, do ANEXO VII - Quadro 
das Atribuiç.: .... :, -:-,I)~, t, "~(,,, ... k ), .. )\, '1~'r .o Ltcuvo. em Comissão de Direção, Chefia 
e Assessoria lU. t)I\:tU,Lk :dl"I~!fi,,1 uc tln_l i..'ompricla, que passa a ter a seguinte 
redação: 

hü2 - J)f~O~' L.~ :~.~ - -f". !~L .. '- L ' 
: .a;: !', t.: I, .:( i t>, .,' ,', 1,)' ru.r.la.t.c.n u! ~'i:/(J! 
Pr.ivr.vn:«. ."j~.' \ 

'I7S/I!{(::I"_ 'l}"I!(.ll!dl'",i,1 \':11 t·dl! .. ~ ,_ :.! 

Jornada C/'! trub.ilho -+(/ 1/1)/ lI\ ,'C,I/tI'/U,S 

Descricão sunu: "" : Ir'~Ii/ ':~"r, "'.' '/1 ",'r r-; "h'iJilu'I',': ('1I1/('<lli\'(I.I' em estabelecimentos de 
c.h.:«; ,. , :" lc: J,' _,II,Ií. ie, UIIi/O {/I crutnças ti exprimirem-se por 
i/)fl',)lIí;' I" .t: ,(,,11', I' '," I" .', ,.111/",,1, ,'.IU'h/O I!!II des.rnvolvimento educacional e 
sociat. 
})C:SCJ'IÇÚO ct, .\010 I. l .- 

[i-ic,. 'J1l ~!_." 'Y" '/ ) ....• 1.._) f {. 

(//1.:/,(/\ '(";",: 

Propor 1"/"':,,1.' I" """_.1/':' 
d)(/'t!J!/ " "',1; .. " 

.1'/ 'o 1/,,1', AI/,:;" ue menor rendimento; 
',i 'li ) .t .. suocrior imediato. 

," rcl-«: i, / ;I{,' ,\,'/1 bcn) estar. considerando a sua saúde 
",II/UII./" ct: medidas necessárias na ocorrência de 

• [."/ ,/1'..'/ '.._'( " (\' 1 " 
; t it » ,,! 

/ 

• E: cut li ':/1 " t, '" " 1(/, , 
• ()r.SI'r:'1 '/1. , • t:II, Il'h I " I, .r! ttn- 

• 

V - O título ~l 'escnçào -umana .: ,1 .u-scriçâo detalhada do item 63, do ANEXO VII 
- Quedro das ".'1' r,1 ; J,~'c "'" t ;'"'!(''' r:l:: PrC':il ien-e Efetivo. em Comissão de 
Direção. (';11.:.11:: " ":',>\1", I •• l)'-_'i>il , h.ricipal de Ilh Comprida, que passa a 
ter a seguinte rcu.icu. 

( ',1/ i~~): "l'{.( ,\, . t', J 

nrr /I ru : ',I, ': 
/11.\'1/'''',\/')'( .r.un.: 'ti,' ,'111 J·._~dll,'.:.l ,~df 

Jornuaa I:' /,-.,h,,/I/ ': _ i 1'1'/'(/\ \":i ' "I .i-. 

I, ' ,I 

De,cri,',,' / \ ili1i,í 1 " ~),..' J ! '::, ' , / J' " '" '1\::/ ,,' ~I/ ;,'i,h .• /I!,\ educa! ivas en! estabelecimentos de 
~', 'cc.u: ;" ,1,,',;';;: I ., .', I ••. " u: ;,1, nnctuu], l evundo as crianças a exprimirem-se por intermédio 
de c.tiviuuae v ;'l'c'f'c :'; o"~ t! ".U 1;"'1 ",.,1/,,;,) Se'/ l!':I,'I/HJll'illll!nIU educacional e social. 
r:e.\t 'I(, (/t. .: .:'Itd' 
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Câmara Municipal de Ilha Comprida 
Participar do processo de elaboruçâo do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da 
Unidade Escolar: 
Elaborar e cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; 
Planejar «cccutvr. 'I '(I/i", t'l'('g,i.'I"'~/· fi, r-bjeti, 1-\'<:' tI.\ .nividades do processo educativo, numa 
perspectiva coletiva I! integradora; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos: 
Manter atualizados os registros das ações pedagôgicas. tendo em vista a avaliação contínua do 
processo educat ivo: 
Apresentar . Direção 10.1 prazosfix.i 10.1', a progrmn ação das atividades planejadas; 
Estabelecer regime de ativa e consranie integração com os alunos: 
Manter (/ disciplina dei classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade 
escolar recorrendo a Direção nos C<iSOI' necessários; 
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidos e partlcipar de todas as atividades previstas no 
calendário escolar: 

• Participa) .Ia« reuniõe» fJt:!c!"g(i;>fiU,,1 L' de IOJ<lS as atividades escolares constantes do 
planejamento (11111<", bem como participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avuliaçtio e ao desenvolvimento profissional; 

• l.1!.1'(/J' ao pronto conhecimento da [rireçik: todas us irregularidades ocorridas na unidade 
escolar, das quais lenha conhecimento: 

• Buscar, numa perspectiva J" fonncção pennancnt.: (I aprimoramento do seu desempenho 
profissional e ompliuçã. di) seu conhecimento: 

• Participar das rcuriõe: de avaliaciio do aproveitumento escolar, apresentando registros 
referentes à\ acôc. jiedugrígicuI' e vi /(1 escolar dos educandos. visando o processo educativo, 
analisando cO/etÍ1\//!1( nte aI' causa: de aproveitamento não satisfatorio e propondo medidas 
para supera-tos. encaminhando li Secrct aria da Escola a síntese do aproveitamento e da 
assiduidade referentes ({OS alunas c/,, .\IIU classe. contortne especificações e prazos fixados pelo 
cronogrutna escolar: 

• Participar de reuniões cotn os pais i! COII! (/ comuniüaae. (filando convocado; 
• Identificar. em conjunto (\)//1 (/ eouip.: tecnico-pcdagogica. casos de alunos que apresentem 

necessidades de atenaimenro ditcr cn 'iado: 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 

• Estabelecer t:!"/I ut«: ",t,1 de re:·lIjie/'([c'./o para () U/lI/;O,1 de menor rendimento; 
• Executor outrus t arefu: '_:OI/'t:ÍW<lS d"/,,,"iúllada.l pelo superior imediato, 
• Observar constant rnu-nte rr-: aturo» cru rclacão (1(, ,1'11 h,1I1 estar, considerando a sua saúde 

flsicu mental. fJI'icol,'::iclI e ,'0,'''1.', tontundo as medidas neces s árias na ocorrência de 
alteraçõ.is. 

• Propor e parucinur d; brincadeiras udequadas à [asc di! descnvo vimento dos alunos, em 
diiercnte: esnuço», 

• Estimular os ,,1//dOI nu cOIISeIT{/ç'(/O dos diterentes ambientes e materiais; 
• Manter l, higiene pess.ral «as criunc I" 

• D"',I'el71'o lver. acomp.tnnurc orivnu- ativtdades l/I!' p/,OI//(!1'(//77 U aquisição de hábitos de higiene 
fi saúüe: 

• Dttr /)0/1/10 /1O.\' bcb :» e,l/il/7I:I(/I/J(;, uutonomiu: 
e Garamir o hnnlro de so], diarivnicn <:' para (lI' bebês. estimulando-os com atividades 

divcrsificadas: 
• Higi':/1i:::t/l' us /]/lIU,1 L' i ,,'f,1 dO,1 /Ieh,;, , 
• Trocarfraldas i! routiu: do-: bebes: 
• A uvili,ir. orien.cr: {/C')/IJ>Jell'!lI11 1\ cr! "/1'1/1 '1(, C/l17I,'(lIi! de csfincteres e se necessário completar 

(/ hivtene 
• Acompanhar. or.em.tt e con.ptc:« o banho das crianças: 
• Orienta, e ,ICI,/tI/)'JI,j"'1 .t 11'()l',1 lle r011/Jil,1 pelas crianças, estimulando para que, 

grudativ uncnt.: el.r- (,(..'ilfIÚ''IL':!/ ,11111 .111"]1</: 

• Acomnunhar (, sono /'('1.'1/1/,(1 Jus criaucu», permanecendo junto das mesmas: 
• Il7c.!l7I/1'lIr <Á ('/'i{/I1~'" u ingeri: o-. diversos (/Iill/(,I//(I,I' oferecidos no cardápio da instituição 

educacioral. respcitundo o ritmo " (I pal.tdar LI.! cada 11111, auxiliando-os a conquistar a 
antonomia: 

• Ur,\!'(/11 izar. ausilicn ,'(,I ient,« ( utitu.: uuçüo t' hidratução aas crianças: 
• .' /i/ll:I1/L/I' e hiarau« ,/\ :'<!n.!' :,)/iml'lundu a erncu.cüo apos as refeições: 
• Exuminur 0,\ uu, ",'i"i,', nt,» L"I I{,I, 1'/11/1,1) ,10.' tISIVCIO,\ ele estabilidade e segurança; 
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• 
Rculiz:« u h (t' 'l!1I L/I,:ii' i ,/0.1 h/'ill(j 111. ,,' .\ contorin.: (I,il!l1"/~'ÚO do superior; 
Responsabilizar-se ituu» CUIII o gc«, 1/' pelas crianças qUI! aguardam ([OS pais ou responsáveis, 
zelan-!» pela segurunç ti l' 1'''/lI nl'l/ Jus me. '1l11.1.\: 

• Exect/ti.: ,( I" i." :(1,' .'1"1 I '.',1' 'I: '(,. 'i;' I'{l" I,'I"IIU,\ rei,) Sl"1 .\II;J!}'io .: 
Area de Atuaçã«: () ocupunte do CUi'/1) executará suusfunções na área da Educação. ,. 

• 

Art.12 As despesas decorrentes da e.' cc ução da nr sente Lei. serão atendidas por conta das 
dotações próprias. C0m!!,'.'l(llla,' 1']0 Orçamo 111) , igente e suplementadas, se necessário, 
de acordo (.'!YL .:1" r'. lI"I~:- '::t li" , .::,.<. -: _ .. 

Parágrafo único É parte irucgrunte da rI' <ente l.ci. () estudo de impacto financeiro que a 
acompanha. 

Art. 13 Esta Lei eltlt'cl em I igtl1 n., ~jl<l da '),1(. punhcaçào, retroagindo seus efeitos a partir de 
10 de janeiro de 202:1. 
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Câmara Municipal de Ilha Comprida 
:\L\O' I 

r \BEI..\ 
REFERÊNnAS !"'.\R\ ( .\R(;O" UT JI' os j,. F\lPRFGO!' p(m.lco!' I.I(;.\DOS \0 PROGRAMA DE 

~ \{ 1;1 i)\ ::,',i 1.1; 

16A9 

Grau 

I I Referência Inicial A B E I) F G li J 

1* I: ,~ I 14,47 1 .•. ',), ·.II'i 

11---2*--+---20-.-8_'-'+---1-1 ,y- ~ _t'I, 1I 
- I 

I" I"! 1.;.'J2 16.78 17,07 17.36 ----,-------,------;------;,------;-----~------+-----~I 
~?II~I '2';"! ]".'.11 2.~.:n 13.7~ 24.16 24,58 24.99 

11l.21 

3 1.328.0'+ I 1.35,lI1X I Ir_----~------~------- 
4 

I ~Xll.l: I I~'_:(> I 1.t1~.21)! U~R.24 I 484.2X 1.510.32 1.536,36 1.562,40 

1.458.2 .• i l.-Ig4.28 1.510.32 1.536,36 1.562,40 
I~----~------------------,_·----------------------,----·_------~----~-----+---~---~I 

lJ02.00 I I J2b.()·1 ';'~.\ ,~; 1.: Fi'.I·, -. () !, 1.·,.:':_.2D I ""0.2·1 i 1.4S".28 I 1.510.32 1.536,36 1.562,40 
Ir-----~------~-------------------·-----------------------~'----~r_---t-----41 

1526.09 1 1.552.86 1.579,64 1.606,41 

1302.00 

1.3ú2,00, 1328.04 .. ;54.UR I .·RO 12 1 ..• 32.20 

5 

6 1.338,67 I .. ";~ ... : I.: I:;.", 

1.385.76 7 ,.579.7í·: 1.607.48 1.635,20 1.662,91 

8 1,4 79.98 ),\.''< i . (,_7.'1,\ ,.(J57.5X' 1.6S7.ISI 1.716.78 1.746,38 1.775,98 

: i 9 1.5 .• 3.79 ,- ' I .. -+.U 1.790.80 1.821,68 1.852,55 1.75lJ.93 ,I 

10 1.720.0S I.L~.L':"·' ,.%0.8(, 1.995,26 2.029,66 2.064,06 ! ·,Õtl.O. 

11 1 8.iO,99 ~.Og7.33 2.123.95 2.160.57 2.197,19 2.:' I"T.' ,) ~.o:"u. 71 

12 1.X93,28 2.158.34' 2.196,20 2.234,07 2.271,93 

13 2.005.72 ~.2X6.5~ 2.326.64 2.366,75 2,406,87 

14 2.3U6.57 2 ()2lJ.49 2.675.62 2.721,75 2.767,88 ~ .iv, .\.l .~ ,,-t.I,) 

3.-Ih5.2'1 3.546,44 3.607,58 3.668,73 15 3.057.27 .'.1 ,,., .:. '. -T'. , 

16 2AÍl2.85 2 g.)(i.4~ 2.880,10 2.929,76 2.979,42 
------------------------+------;----11 

.l :: ! (\.~ IJ .1.:" '.(J2 33';5.53: 3.394.05 3,452,57 3.511,09 17 2.925.91 
Ir--------------,-----------------,--------------------------------------~------,_----~I 

-1.(>-17.0(, 4.728.59 4.810,11 4.891,64 18 .•. 076.37 

4.503,76 
Ir_---------------·---- -·--,----------------------,----------~------+_----~I 

5.490,23 

19 , ! .'fI'" __ , ,',' .,_: . "_. " '1". i _.:L I t -"':":i:'.51 -r . .:: ;"'.~7 4.353.63 4,428,70 3.753.13 'I') ( 
.' ,)_0 .• ~ 

20 5307,22 5.398,73 ~ .•. .-1.22 5.L :~.i'2 .+.575.19 , ' ...... ' 1/,'-. I 

(d 71\.97 6.592.64 6.706,30 6.819,97 21 5.6R3.31 " 

h.I.,7.'J(, 8.280.73 8.423,50 8.566,27 22 ': 131>,56 ' •• , I> 
II--------------·------------------,---------·-------------{----+-----11 

23 'I '_.1', '1.-I.1.}.65 9.599.16 9.764,66 9.930.16 x.275.1J ~,. -t -;, I. t 1 to'"~ 11------------,-----------------------------------+---+----;1 
24 , ' li' Ii ::' 11'·;.- •.•. '1 .• I!llh1.0(, 11.143.19 11.335,31 11.527,44 lJ.606.2ü 

If------------·------·-- -.----------- - ------------·-----!----~r_--~I 
13.X22.9l) I -r 11" .i: I ~ .. ' .:' I' _',; .:» I.' ",I.í: I '.',·:'X.2 I .16.034.67 16.311,13 16.587,59 25 

Ir_------------------------------·------ 
26 

I 

I , IL I'. 1 I' ." .. (1.; 1"'.lJfJ3.6x 19.235.32 19.566,96 19.898,61 

27 I 22.3~)))~ 2..:. ", : .. I " 2·, ,'" .- 2;'.IJt,4.l)~ 254) IA7 25.X97.98 26.344,50 26.791,02 
II-----~----------------·-- ------- --------------------------+----t----~I 

28 , , (l __ I ,.lh~.2-t ~.(l1)(1.2x 8.238,32 8.380,36 8.522,40 7.101.00: .=~.~";. I"~ ::.:_:..: ..•• 

X."~X.X(l R.607.20 I 8.755.60 I 8.904,00 I 
I!============-=,=~-==~==~-~_=~=, =-~==--==~==~~~========='===:!:::===lJ 

29 , " ~ ,',H I X .. ' 111 ..• 11 7.42\1.00 ' .'f,X .. I 

*Valor hon 
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\"\1. 011 

I· .••. 1:. 2· \ 

CARGO'" IH ESTRITlR\ IÜ. IC\ I·. IH DIIU.( O,, IIUh E \ ...• '1': .. OIU \ 1>.\ PREH·:rn R\ vu i\;IClPAL DE lUlA 
CO\I 'I{IJ) \ 

N° DE 
ORDU. L' \ I( i') I 

" \ 11' " l 
I , 

6 Secretário \IU!lIClp:1Í 
, , ,. , 

I , I \ \ 1'\ 'I! li \ nos ESTIPI'NCIOS ; , I ! : I ~ ,_: 'Ít VALOR (R$) 
I 
I __ L_. __ .. _ 
I I' . iubsidio R$ 12.824,44 I -- ---- --- - Vencimento R$ 5.027,68 

~ Vencimento R$ 3.664,31 -------_. 
I~ Subsrdiu R$ 12.824,44 -- -- ~ ____ o 

~\.II):)Ill.I\I R$ 10.610,26 - 
I; ,>ulb,di" R$ 12.824,44 

I, Vc..:l)Cll(II,_'jjlll I R$ 4.410,02 
- 

Chefe de Gabinete et, 
11-------'------------- --- -- 

2 I Coordenador Subprcfcitura I)· . \-·1 

3 Ouvidor 
11------1----------------- 

4 I Procurador-Gera, Jo vluuic.p«. 
11-------------------- 

5 ..., \~) 

í '. J 

,,' \ I 

'ah.'! _ B 
C\Il.(;(JS DF IHlH- ( . ,O, ( I !!TI \ !.: \' "!: .... (11' I,\_ !" !',~ ':1'1' I n ·I~.\ vu "\ J( li' \1. IH. ILI IA COMI)IUDA 

,-------.r----.------ ... --- -------,- -------·--i 
I-N_O_D_E_' O_R_I)_I~_·M_+-----(-'~-"-tJ-(-)----- .~~~~l ~(~_~~LN(_ IA' :\IAll '11.1 /./\ DOS ESTIPlõNCIOS 

Diretor I I I 't. - I I .11 \'"nciill~llt() 
1-----2---I-Ll-ir-e-t,-'I-,-I--------·--~~- - 1 ---- I \'{'IIC:!!lll!h) 

VALOR (R$) 

R$ 8.396.65 

R$ 6.716,75 
~---------4~----------------------+_------~--.--------_4------------------------4_--------~ 

R$ 6.716,75 
- -- .. ----- ----.-----------If-------I 

R$ 6.254,00 

1·1 \ -_ ~ vencimento 3 

4 1 J~ Vencimento 

R$ 5.038,28 
1------+, ---------------- ._-- - -----------------l------~ 

: !.,s~",),. "I (' ,-; \'';,h;",ic'I,,,l R$ 4.274,81 
~------~-------------------------------------------------------_+------_1 

7 I A,;sc",)f' ij;-'-, .', V~ll,·"r,L1I111 R$ 4.274,81 1-------------------- ------- ----- ----------------~----~ 
R$ 3.053,83 

.1 

ú 

.: \ 

l) i Coordena or 11 
~----------------------------------------------- ---_-------------------~--------~ 

I., R$ 1.984.44 
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\'1.:\0\1 

I 

I

L I c' 11 li :.Ld C .!li ,."l'h'.iI" R\ I 08,) .).) 

I ~PI I tê'Ih.'.1 •• ,' lU ,;~ .• 111'-. .•• .1\ I I{ ') ~ -t.-r;_36 

,I ! d .11i n~(l,' II 1,.",'.\ Iv·,,'dl FS _, (JS, 831 
R:> ~,.h6').31 

,1 

.\ 
----- ----._-- 

') ••. 1 •.• , •. lI,. 

111 

J I 

.' 

I{', , • f 1\.2 

\ ". .' t 

W, I ,;2-+ .+., 

). ·(·"'I\II'I{O'I'I.\n: 1)1\11-:'1'0 "1 

Período 
rr=======r==========r======~-----~r---'~----~-------r----- 
Referên 

cia Inicial 

1* 
De segunda­ 
feira a sexta­ 

feira 

I 
I() 

120.961 12.'.', I 
n------i------i---+i---+-I-- -_._-+- 

(,.) I :, , I 
I~: ~7 I.~~.· ~ 

Súbado, t: 
domingos 

2* 

Feriado­ 
r.ucionai-; 
estaduais e 
municipal- 

3* 

, ! 

, ' 
I. !'," 

1(', 
j·U.')\) 

J< 

I Hl.,' I'~ i 

3* Dia 2,) c 2~ 
de dezembro 

-----_._------ 

::' t. j·B.')') : ,'I" 

11--------------_·_- -- - -- 

3* 
Do dia 31 de 
dezembro a 
O:' de janeiro ' 

.-th_: - 

11---·-----:------------- -----. -- - _- 

3* 

Durante () 
carnuv ul. 

c..mprccnd ' 
;:J" de 

sexta-feira 
até a quarta­ 

feira de 

,', 
i··h .v- ) 

I 'í,,, 

- - 
\.:ldU 

I 1 l I[ I J 

I 

~I /:~ I R$ R$ R$ R$ 

I 
~ .. _~9 I..jO.31 142.73 145,15 

--r- , 
I:.' I R$ R$ R$ ) 1-::;' 

2 I ~' .~~h I ~'.Ol 1:;3.66 156,31 158,96 
---- 
" I,)~ I~~ , R$ R$ R$ , .tll._, I (l-·.I:' 16iJ)3 169,91 172.79 

-----_. 
!) ~. I'" R$ R$ R$ , , 

\l 1(\1.:- 11>":,15 167.031 169,91 172,79 

._----- 

, , 1)1,,, 

R$I R$ R$ . " "", 
" lU I .•• 

- Ih-L! :) 11,7.03 169.91 172.79 , 
I 
I 
I 

! 
, .. 

.) R$ R$ R$ - i, ~ 11>7.03 J 169,91 172,79 ,- .. 

, 
I 

- 

1'-><, 

*Valor hera 
ll====================~==-~==~- 
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~ :1 "l'L! -l 
REI· I I<I'CI \ DO 1'1.":\ 1'.0 ,·t':DlCP 

Valor 

R'i; 2072.72 

,",\)\'1 

. I' t ; 

\I<(.()'.. nl (;,{ \ 111 1<'.\( .\0 
\r1.Xu• da I l'i 1\'111 trtpai (1~ 14B'~ dI' 16 de janeir r de :'023 

7 

()i 01 

(JC) 

,I! 
! 

II 

Ili 

d: 

VALOR DA 
(iRATIFICAÇÃO 

R$ 403,17 

!,<U[)E 

ORDPvl 
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