Camara Municipal de llha Comprida

AUTOGRAFO N2 007/2023

(Projece de Lei = 007/2923)

‘)l‘sl’()l” SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N 1983, DE 16 DE JANEIRO
V2002 E SEUS ANEXOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fabio Rogério Tonon. Fresidenie do Canava Municipal de 1lha Comprida/SP, no uso
das atribui¢des legais e com fulcro no spos % oo eiso Vo do artigo 26 da Lei Orgénica do
Municipio. FAZ SABER. que a Camara Municipal em sua 4° Sessdo Extraordinaria, realizada em
03 de fevereiro de 2.023, aprovou por seis votos frvardeis. o Projeto de Lei n® 007/2023, de
autoria do Senhor Prefcito Municip2l. Ger2ldino Zarboss 12 Oliveira Junior, com a seguinte
redacgdo:

Art.1° Ficam alterados os incisos 1_ {1 111 ¢ VI do art. 8 da [.ei Municipal n® 1983, de 16 de

janeiro de 2023. que passa a ter a sevuinie redacdo:

“I- Profissional Je aivel superio Cowrew e enfermagen. farmdcia e fisioterapia,
devidamenic inserite cm sew conselli o e descmpenhar a alividade de coordenagdo de equipe,
sendo responsive! pola ievna pass g a o ser considerado Responsdvel Téenico, e fard jus a
U gediificacdo do Ry (097 24 fpny il novecentos € quatorze redis e vinte e quatro centavos)
mensais:”

“II = Profissional de nivel iecnico, devieamente inserito em seu conselho, que desempenhar a
atividade ac cooracnagoo de equine. soade respoasavel pela mesmea; passard a ser considerado
Respons.vel Tocn Tlcnreo e el i rizendo fus o uma gratificagdo no importe de RS
H03.17 1quaiicacenios « ires redis SCle eoplay s ), mensais;

“UI - Profissional de nivel supeii drea oo adontologia, devidamente inscrito em seu
consetho, gue pelo decempenho e wividade deo coordenagdo e responsabilidade  dos
ortodontistas dos P5F rogcaa S ohoe da Familia). passa a ser considerada Responsdvel
Técnico Odontolovia, lazvinde jis ooaranticucdo poimporte de RS 1.914,24 (um mil

ROVECENIOS & JUUlorTe Fealy HE Ol cetavosy, mensais; "

Vi = Profissional de nivel saperor o ore s de nedizima, devidamente inscrito em seu conselho,
que pelo desempenho Caoovieode ae condenacdu e responsabilidade do corpo clinico dos
médicos Jo piop el o, s e constderado Diretor Clinico, fazendo jus a uma
gratificacdo vo inipulre d DAY 00 oo midl rezentos e noventa e seis reais e sessenta e

CINeo centavos), mehsdiy,
Paragrafo Unico Sera realizado rearusie anvat de acordo com o reaiuste municipal.

Art. 2° Ficam inseridos os e MoV o 1Y sooare 80 da Lei Municipal n® 1983, de 16 de

janeiro de 2023, que pussy i ter a seguinie redagao:

“VII - Protissiones de oned -‘ P eajeriagen, devidamente inscrito em seu
conselho, gue doseirnea i w wiviocde de coordenacdn de equipe, sendo responsdvel pela
. [ paseard AT it o Veildneis enr Satide, fazendo jus a uma
arl G e indporte de 1Ry 203 i [ reosentos ¢ 1rés redis e oitenta e Irés centavos),

mensais; "



Parigrafo Unico

Art, 3°

Art. &

CVILE = P outiss
consellio, i

mesnid,; ‘.FJ;.'\.\'{.'."(,- v

gratificacdo no inpor

mensais;”

“IX = Projissic
gue peto dexempeinine da alividude e ¢
(Programa Satue o
Jus auma gravificaedo vo Dnporie de RS
ceniavos), mensais;”

Nera realrs

d TTally i HAATC L el LG

Camara Municipal de llha Comprida

ceni. levidomente inscrito em seu
cdo de equipe, sendo responsdavel pela

4 o

e ©de Arengdo Bdsica, fazendo jus a uma
il rezentos e rés reais e ollenta e trés centavos),
deedivina, aevidamente inscrito em seu conselho,

oraenagido ¢ responsubdidade dos médicos dos PSF's
consiaerada Responsdvel Tecnico-Medicina, fazendo

D A0 L mil rezentos ¢ oitenta e dois reais e trinta

acerdo com o reajuste municipal.

Ficam extintos os ivcisos 1V oV 8o Lo NMunieipal n° 1983, de 16 de janeiro
1

de 2023.

Fica criado | vagu u 2 i de tntonnatica. referéneia 2, constante do

ANEXO I1 - QUADRO DI. CARGO)

~FETIVOS. que passa a ter a seguinte redagdo:

N° DE ; . REFERENC
ORDEM QTDE |CARGO IA TABELA
69 4 | DDJ’:'H_“.‘_".Z_-;'L;:D“: :ur' RRAATICA a —- ﬁ— :—‘ 2 1

Art. 5°

Ficam alterados:

I-.A t‘iliﬂi"Al': de e a Reteréneia T
ANEXO Il - Quadro d g Hetvo
I — A Referéncia do car

S0 d¢ Dreior dg¢

de Cargos Eietivo. aue passa a ter a segut

e Coordenador Pedagogico; constantes do
jue passa a ter a seguinte redagéo;
l-scola. constantes do ANEXO IT — Quadro

P s 3 -
ntc réaacao.

NDE | - 7 | REFERENC
ORDEM QTDE 5\,: RGO A TABELA
i P I I
L5 . R e
21 14 | COORDENADOR PERAGAGICN 7 - 28 1
23 8  DIRETORDESSCOL. 2 1
Art. 6° Ficam alteradszs as e irvos de Assessor 1T e Assessor IIIS, para

referéncia 3 e 35. respeciivamenie

Parigrsfo Unico O ANEXO HI-B ¢ WNEXO VIL passam a ter a seguinte
redacéo:

2



QUADRO DE CARGOS DF PROY

MENTO ENM OO

HESAOL DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

N°DE QUANTL | CARGO "MBO! REFERENCIA | REQUISITOS DE ACESSO TABELA
ORDEM | DAD: e {1 B ot | B
[ivre provimento em comissdio pelo
Prefeito. com exigéneia de formagdo
] superior. em instituigdo oficial ou
i t recorhecida palo orgao competente. perfil 2-B
R - . o _profissional compativel com o cargo.
[Livre prov imento em comissdo pelo
Frelenos exizida formagio completa em
nivzl cuperior. em institui¢do oficial ou
2 i3 ireto DCA - recorlicenda pelo orgdo competente, perfil 2-B
[ | T o o M iona!l compativel com o cargo.
!_ - vie provimento em comissdo pelo
i Preleito, com exigéneia de formagio
superior, 2n: mnstiteicdo oficial ou
! 3 J b - -5 ccconheerda pelo Orgdo competente, em 2-B
arca correlacionada a competéncia de sua
| R . ) S lotagdo.
1 1 comissdo pelo
Pre e formagdo de nivel médio,
ficial ou reconhecida pelo
4 7 \ ! CA orc o compeianie, perli! profissional 2-B
] o _ o - o . cothpativel com o cargo.
Vimento em comissdo pelo
Pret 1e1da [ormagdo de nivel médio,
en ficial ou reconheceida pelo
5 } JRRSNUNN 7 1o conpeiente, perfil profissional 2-B
o ~ o o ; vel com o cargo.
o em comissdo pelo
Pretento. du fonmagao de nivel médio,
em isttniclo o deial ou reconhecida pelo
6 1 \nsoss 5 orefio compeienle. perfil profissional 2-B
. I - tvel com o cargo.
Asve . B T RS Lo e comissdo pelo
Orinagdo de nivel médio,
1 ial ou reconhecida pelo 2-B
7 _ompeiesle. em area correlacionada
B ) ~ - R ae dencia de sua lotagfio.
T o - 7 ¢ IO liLenio em comissio pelo
relito. com exigéncia de formacdo de
8 10 ( ‘ R 2 medic 2-B
eenhecida po
- S ) N " pro. anenle om comissao pelo
P’r izéneia de formagdo de
9 2] Coordenado ! 1 institaigdo oficial ou 2-B
B il S o __cevenhecida pelo orgdo competente.
Cargos de Diregio. € heli C
S — !
N° DE ORDEM CARGO SIMBOI O A FERENCIA | ST REZA DOS ESTIPENCIOS | VALOR (RS)
I O = S—
I Diretor | 1 - 10 | Vencimento RS 8.396.65
S S b
2 Diretor 1] ‘, \ : Vencinenio R$ 6.716.75
ST - . e
3 Diretor 1i-5 Yo S : vencimento R$ 6.716,75
4 | Assessor | \ Veneimento RS 6.254.00
. — i —
) | Assessor 1 ’ i 7 Vencunemo R$5.038,28
6 | Assessor ill i Vencinno R$ 4.274.81
T ASSCssor -8 i - SN Vencitienio R$ 4.274 81
e e e e S—
8 Coordenador | - Vencinwnio ' R$3.053.83
9 Coordenaaor 1 U 1 Veacinenio I R$ 1.984.44




Ficam criadas 5 vagas a

Operacional, ¢ alieradas a
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Y Cargo l_i N

Dirctor Adjunto. 1 vaga ao cargo de Diretor
r:ierépcias constartes o ANENO 1V — Quadro de Fungdo

de Confianga. que passa a (er a seguinie redacio:
g;gﬁm QTDE L UNCAO ' REFERENCIA TABELA
| s CLIETT. SEL - R 2-C
g 10  |CHEFESETOR R |2-C
3 0 DIRETOR ADS ‘ w (36
s omcokommAcoN AL ac
s 14 oF A NTRATOS - 2-C
R 1 R T T S -
7 r |2-C
:8 ETORIA! s - | 5.0

Ficam criadas o+ r

Cargos Efetivos ¢ Fmprevos

it SO Tubel 1. do ANEXO VI - Referéncia para
Pullicos ligados ao Programa Saiude da Familia, que

passa a ter a scguinie redaci

A
e 1- -
Referéncia |  Inicia! A l | { G H 1 J
[ : S
28 7.102.00 7.244.04 : ' f ‘ i 8.096.28 §23832| 8.380.36 8.522.40
m=T —— — . _.—_—_f_.—_—::-— —_
29 7420001 TIeRd0l - ¢ box Iowrond g sgg0 !l 8.607.20| 8.755.60 8.904.00
*Valor hora
Art. 9’ Ficam alteradas o 11 dos vencimentos constantes no:
I - ANEXO Vi
a) Tabela T Roerd Uiapregos Pablicos ligados ao Programa
de Saude da Fanl
b) Tlaoela - Sar os Lireos di Lstrutura Basica e de Diregédo, Chefia e
Assessoria
¢) Tlabela - ia nar diwos ae Direcdo. Chela e Assessoria;
d) Tabela ’ L s Cargos em Confianga e Comissio;
e) Tabela 3 - Re Vedico - Pronmto Atendimento:
f) Tabela 4 - Reteréncia Plant lédico — 12h (doze horas);
g) Tabels 5 —Careos Crautica
Art. 10 Fica criada a 1 ERLNCEA PISO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E A : DE “ADEMIAS. ao ANEXO VI, da Lei
Municipal n® 19§53, le do 2020, passando a vigorar conforme tabela em

Art. 11

ANEXO.

ficam ahcrados.
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I-Oitem 9. do ANEXO VI - Quadro das Atribuicdes dos Cargos de Provimento
Efetivo. em Comissdo de Dirccdao. Chella ¢ Assessoria da Prefeitura Municipal de ITha
Comprida. i passa o ier a seanings redagios:

I

1°¢)
YLD 2h

ENTO INFANTIL
Provimente. Efeina

Isirredor Nivel e iy o

Jornada de irabatfio: 40 horas sennn

Descricde siis St qanie 20 ot owees s as e cacdedes de educacéo infantil e ensino fundamental

exec: catividudes pedugdgicas e recreativas didrias;
it tiug o, reponso o bemi-estar das criangas;
! Cowrhiies e valores significativos para o processo
CAHCELIVG UUY Criany ay & u2Sehivolye- LAl o cducandos, sob arieniagdo da coordenagdo;
e Plenejur Tinio ¢ oty Lo arvidades pedagdgicas priprias para cada grupo
infantii;
e dixilionr o protover e obvervagdn, registro dus  aprendizagens e

desenvolvinento oo

. e e oreainacdo e manutengdo deste material
. Sesrmsabidiz D it et s Jrodio as faanilias, maniendo wn didlogo constante entre
FESPINSeT ]

e fcompaiihr oo coicaicas. o oy professoras e demdis funciondirios em aulas-passeio
Jarogranlidasy peta v ’

e ONdras alribyiee o 2 Lets o erercicio do cargo gue Lhe forem solicitadas.

Area ac tiagc ) ¢ ) (i s fungdes na drea da Educagdo.

- A insorvcdo. do venn 21, do ANE XO VI - Quadro das Atribuigdes dos Cargos de

Provimento Efetivo. em Comiss fe Dire¢do. Chefla e Assessoria da Prefeitura
Municipal de [tha Comprida, gue rossn g 1er a seguinte redagdo:

o fastria Go. att Ligego de wi vperio obtida om o cuwrso de graduagdo
correspord i vt plen cocdaenora o Deenciatira plena com pos graduagdo
fato sepsu na deea Jo o g if corge bardria towad nde inferior a 360 hora, e contar,
no minimo, com (07 I Don e ereive cxercivio o magisiério da educagdo bdsica,
devidamenic coilit LI S oo ooubalhad0 haras semanais.”

[ ]
[II — A instrucao ¢ os wnwisos | e e das ariouigoes. do item 23, do ANEXO VII -
Quadro das Awripuicoes d arocs g Frovimenio Efetivo. em Comissdo de Direcéo,
Chefia e Acssessorin da Prefziturn Mupicipal de Ttha Comprida, que passa a ter a
Seguinte redagio:

“23- DIRETOR DE SSCOL.
8 ') —,— T

Instrizedn: Poscrg b jiteg Cp Lo aade e curso dJe graduacdo correspondente
a licenciainea pivi i g plenc con pos graduagdo lato sensu na drea

de gesido vs e lore i o nterior g 360 hora, e contar, no minimo, com
(15 ) \ coiiorio da edueacdo  hdsica,  devidamente

i el pedagogico, acompanhar e avaliar a sua
sprioaae cancainca ¢ o Conselho de Escola/CEINEJA,
w orcacional ao secretaria Municipal de Educagdo;

Wi o ovdo i coniinio com a coordenagdo, indicando metas,
L 11 DO VOO (HON PENHITA 0N ¢ .f.“it'kh'?u,\ et g(“‘fﬁo,‘

P
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IV — A descri¢io sumaria ¢ a drea de atuagdo do item 48. do ANEXO VII — Quadro
das Atribuigtes dos Carges de Provimenre Frzive. 2m Comissdo de Direcdio, Chefia

e Assessoria aa Prelerura veunicipal de itha Comprida, que passa a ter a seguinte
redacdo:

“48 - MONITOR 1'-_‘;.- i ;’.‘.‘—_‘, fi:i.-,-,‘;!.;':ii;'lir;é"' TiL

.‘r;l‘.'."..'i"Ll e A Jf‘
Instriicaoe: NIl ( t ‘ Ly
Jornada de wrabalbi D OGN SCR QR

Scos de arendimento as criangas de educagdo
infuntil ¢ cnsino fusndusient pos inicials ea suas necessidades  didrias, cuidando da
alimeniugdo. figici LT e odusdaieas sob a orientacdo do coordenador da

unidadae e.cowar

Descricdo simdaria

»

ccuiar suas fimcoes na darea da educagdo.’

Area de atudede: L2 oclpale do cursa po

V — A descricdo sumd o e desericd s aonthade do item 62, do ANEXO VII - Quadro
das Atribuicdes dos Cargos de Provanento Efetivo. em Comissdo de Direglio, Chefia
€ Assessoria da Prelciture Mumicipar de tiha Comprida, que passa a ter a seguinte
redacéu.

'.(1‘ - :: L% ‘.:,‘: - - — -

Car gt Iufosor Y INTIL Poson enedamenal Ciclo
{“" N i

Instrucdr I

Jornadu de irabalho: =0 horos semiaia
Descricdo sumaria Lhreaniz e e o nividades educativas em estabelecimentos de

euticd i ; il il v Crigngas a exprimirem-se por
interméaio de arivi el ey o sew desenvolvimento educacional e
SOOI

/

Leserao

o Lwabeleces vsi It CLRIA 100 pearra o alinos de menor rendimento;

o Exccntar ondras Wi ot wdel cernnrder aela superior imediato.

o Ohservar opstanionie v o alion o relacdo we sen ben estar, considerando a sua satide
i ol it @ o aitenclo oy medidas necessdrias na ocorréncia de

b gl o fuse deodesenvaolvimento dos alunos, em

V - O titulo. 2 deserigio sumaria ¢ o deserigdo detalhada do item 63, do ANEXO VII
— Quadro das Atwrihvicdies Jos Cosues de Provimento Efetivo. em Comissdo de
Direcéio. Cheiin cessortt da Prefeituen Municipal de Itha Comprida, que passa a
ter a seouinte red

“63 — PRI ESS il
Cary AL ity
1
7 vl Pede
¥ [ l'cdy /
i (i Coemnor e aiividedes educativas em estabelecimentos de
i il Lovando as erianeas a exprimirem-se por intermédio
; ¢ dnoo sen desevolvimenio educacional e social,




Céamara Municipal de llha Comprida

Participar do processo de eluboracdo do Plano de Gestdo ¢ da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar:

Elaborar ¢ cumprir pluro de rabathe, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
Planciar zcecuter, aoaior ¢ regiora s os ehjetives ¢ os aiividades do processo educativo, numa
perspectiva coleiiva ¢ integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Manter aivalizados os registros das agdes pedagidgicas, rendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo:

Apreseniar & Diregao. v os prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;
Estabelecer regime de vtiva e constame integracao com os alunos,

Maonter a discipling du classe ¢ cooperar com a manutengdo da disciplinag geral da unidade
escolar recorrendo a Dire¢do nos cusos necessdrios,

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas ¢ participar de todas as atividades previstas no
calenddario escolar:

Participar das cennides pedugogices ¢ de todas as arividudes escolares constantes do
planejaimento  amal, hewr como  participar  integralmente  dos  periodos  dedicados ao
planejamento, a avalicedo ¢ av desemvolvimento praissional;

Levar ao pronio confiecimento du Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar. das guais renha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formagao permanente. o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagd. do seu conhiecimento;

Participar das yenrides de avalivcdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedugigicas ¢ vida escolar Jos educandos, visando o processo educativo,
anulisando corelivancnie us cousas de aproveitumento ndo satisfatorio e propondo medidas
para supera-los, encaninhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referenies vos alvnos de sua classe. conjorme especificagdes e prazos fixados pelo
Cf'l”.’fx"}_{.";s’.’”{.! eseanaiy

Participar Jde rew jais ¢ conil o comunidade, grando convocado;

Ideniificar. en conjunto com o couipe iecnico-pedugogica, casos de alunos que apresentem

necessidades de aiendimento diterenciado;

S COll 08

Estabelecer esorateoius de recuperacio para os aliies de nienor rendimento;

Exccuar outras tarefas correluias doterainadas pelo superior imediato.

Observar constantomente as whuros con elagdo oo sew bem estar. considerando a sua salide
fisica. memal, psicol vica ¢ socia. romando as medidas necessdrias na ocorréncia de
alteracaes,

Propor ¢ pariicipar de brincadeiras adequadas ¢ fase de desenvolvimento dos alunos, em

uf.l'fg_ renies esnayas,

Estimular s alunos na conservacdo dos diferentes umbientes ¢ materidis;

Manter u higiene pessoal dus criancoy

Descivolver, aeompaiar ¢ orientos clividades gue promovam a aquisigdo de habitos de higiene
e sauds;

Dar hanho nos beb s estimulando ¢ auwtonontio:

Coarantir o banlio e sol diariomenie, para us bebés. estimulundo-os com  atividades
dh 'L’:"\‘fﬁ:';!:f’;" ¥

Higienizar as maovs ¢ rostir dos bhebis:

T"U\_'.(‘-"?-.'J‘JIf’f.‘- ¢ FonIs tf"."‘ ."’-\ nes:

Auviliar, oricior ¢ qeompirhar s erioneas ana controle de esfincteres e se necessdrio completar

fo o
a nigIcne

Acompaenhai, oriemar e comiplerar o bunho das crivigas:
Orienten ¢ acompankor a0 rocg de roupas pelas criangas,  estimulando  para  que,

f-f"h'u‘r.’f‘“J'";f.‘-\, Cldy CG .«,If::."n'L"' (el ionld,

Acompanhar o soito renonso das cricicas. permanecendo junto das mesmas;
Tnceniivar w criangd o ingerir o diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo
educacioral. respeitando o ritmo ¢ o paladar de cadu um, auxiliando-os a conquistar a

antonomia:

Crganizar, anxilicr ¢ vrienior o alimeatagdo ¢ hidratagdo das criangas;

Alimentar ¢ hidraicr os henés. estimulando a eructucdo apos as refeicoes:

Fxaminar os narerivis amies do wso, uanio aos uspecios de estabitidade e seguranga;
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Realizur u higienizacdn dos bringnedos coiiforiie orientuydo do superior;
e Respunsubili s fi i o gesior pelas erivngcas que aguardam aos pais ou responsaveis,
zelandn pela seguranga ¢ bem esiur Jus mesmuas,;
o  Executu: .cropiy cosi Ao e e focen Pieewaces polo sen suparion
£ J ~ ] e -~ - e ~ ”
Area de Atnwagdo: O ocupaite do carao execntard sias Juneies na drea da Educagdo.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo da nresente Lei. serfio atendidas por conta das
dotagdes proprias. consignadas no Orcamento vigente e suplementadas, se necessario,
de acordo comn as pormes fagais s )

Paragrafo anico E parte inlcgranie da presente Lei. o estudo de impacto financeiro que a
acompunli.

Art. 13 Esta Lei entra e vigor na wala da sue publicag@o, retroagindo seus efeitos a partir de

41
\\j_

1° de janeiro de 202
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ANEXO VL

PABELA

REFERENCIAS PARA CARGOS EFF T OS £ FMPREGOS PUBLICOS LIGADOS AO PROGRAMA DE

saLpi ASLLL
(Il'iill
- | B I [
Referéncia Inicial A | B ! ( { D | b F G H I J
] | | ]
T ‘ v =
1* 1447 14.76 1 3 5 2 21 16.49 16.78 17,07 17.36
__.5_—-— —— -_.iuAA7 — ._ - _ -
2% 20.83 27 75 | wl 0l ! 01 33.33 23.7% 24.16 24,58 2499
- —t (S B f
- ‘ 5 e
3 1302001 1.328.04 | 8 oo b Lo d 145824 148428 151032 153636 1.562.40

4 136200 | 132804 13540 ) G0 1432200 143824 1asd28] 151032 [ 153636 | 156240
5 130200 | 132604 Liiews 1SRG oUnle I4aic0. Idse2d | 148428 | 151032] 153636] 156240
6 133867 1.3 S O 254 1499511 1526091 1552.86| 1.579.64| 1.606.41
7 | 385.76 ol v S sa05 57977 160748| 163520| 1.66291
8 1.479.98 o SOY58 ——-T.‘ -_‘—_—:‘- d “__.-“ 18 057.58 687181 1.716.78 1.746,38 1.775.98
9 154379 187 LOURSS  Gosed  ebtar i 005 175995 1.790.80 | 182168 1.852.55
10 1.720.05 585 2525 secibh 0 ul04b 90086 199526 2.029.66| 2.064,06
11 1.830.99 RN s 16 7L'“" il ) 203 | 208733 2.123951 2.160.57 2.197.19
12 189328 : Cales S usicu 202047 215834 219620 223407| 227193
13 2.005.72 ™ S695 Dingn | Doends 2029 0 208652 232664| 236675| 240687
14 230657) 23570 tivead  taseth  dauidn 3aaT03 s 202949 267562 2.72175| 2.767.88
15 305727 . T A6 i o 35S 148520 354644 3.607.58| 3.668.73
16 248285 - T b 2013 70 285045 288010 292976 297942
17 2023901 2 i iy :_- o0lde P J- o2 _.112 3.335.53 3.394.05 3.452.57 3.511,09
18 107637 4a5To0 deeon 4 S iu isess 6a700 472859| 4810.11| 489164
19 3.753.13 P N i 1i0aS1 4o/%ST 435363 442870 4.503.76
20 457519 i a8, Ut i ssisr 530722| 539873| 549023
21 5.683.31 GHT | S BT en 0 605L6% B3t 047897 6.592.64| 670630 6.819.97
22 7.138.,56 ‘_—_-T-“ naan . L g 1Y S.0a7060 0 8280731 8.423.50 8.566.27
23 8.275.13 “”"’" & Sawed b e w36 0 vAas.65 0 959916 9.764.66 9.930.16
24 9.606.20 oS Uit 10 1R ET o 10t luTThod 1095106 11.143.9 | 1133531 11.527.44
25 13.62299  1atmeds  domooi 53 TG 1SAGETS 1B 16.034.67 | 1631113 | 16.587.59
26 1688217 1600154, 10wt & 175700 Lrwf Instu 1857205 1696368 1923532 1956696 19.898,61
27 2I3U585 2o it Tuilotr SRieiad Tuiiun Do 2ana95 2545147 2589798 | 26.344,50 | 26.791,02
28 700200 Geiod - _ 3 T Mioil i9n2e 509028 823832 | 838036 | 852240
29 7.420.00 asegan T o iy ;R ®AS8.80 &(1()7_2(]! 8.755.60 8.904,00

*Valor hor:




EALE LY A

Cémara Municipal de llha Comprida

CARGOS DA ESTRUTURA BASCA B DE DIREC RO, CHEF Ly B ASSESSORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA
e I sy,
OT‘:{J” V12730 0 LG A TIRIZ A DOS ESTIPENCIOS | VALOR (R$)
| |
N |
I Chefe de Gabineie | ' Subsidio RS 12.824.44
2 C uordrn-\:\i.;’ \-l- _Hm 7 L | - Vencimento R$ 5.027,68
3 Quvidor T s 4 T Vencimenio R$ 3.664.31
4 i Procurador-Gera _l-)__l:_ ..— o { IR Subsidic R$ 12.824 44
3 Secretirio Audjunt R “T’L - Subdsiuw R$ 10.610.26
4 Sceretdario I o . subsidi | R$12.824 44
7 Supervisor Progrimi ( T - Vencnneii | R$ 4.410.,02

C:

ARGOS DE DIE(

O, CHEFEA E A

CPREFEITERA MUNICIPAL DE (LHA COMPRIDA

N°¢ DE ORDEM ’ [ > ] N( | NATURLZA DOS ESTIPENCIOS | VALOR (R$)
1 Diretor | K V'Hﬁi 3 ) _H’T Venchimento RS 8.396.65
2 Diretor (] 1 7_1-: . ) T Vene nmento R$ 6.716,75
3 Diretor fi-» - BTN S L o 5 LA vencinmento R$ 6.716.75
4 \ Assessor | - - - Vencimento R$ 6.254.00
5 Assessor 1 A - Venennento R$5.038.28
6 Assessor [ - T Se—f Ve R$ 4.274.81
7 Assessor i s ’ o Vencuncnw R$ 4.274.81
8 Coordenador - B o \\'.'u:x.t'-.hi R$ 3.053.83

(oordenaoor il

Veaen

il

R$ 1.984.44
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L}
Referén . . |
ela Periodo Inicial A
De segunda- "
1* feira asexta- |, i;.:n ) .
feira |
iy | L
2% Sdodaos © D
i domingos 132,17 . 135.12 7
| Feriados
[T acionais. I ‘
cstaduais ¢ y

municipais

Dia24¢ 25

de dezembro

3%

Do dia 3l de
3 dezembro a

03 de janeiro ¢

Durante o
carnaval.
compreande
ado de
sexta-[tira
¢ aré a quart
feira de
sinzas

3*

*Valor hera

“ - 10,02
o 3828
o Y “,,;"I ()
2= = .
) U603
& .
T Rl

R$
140.31

RS
142,73

R$
145,15

RS
153.66

RS
156,31

R$
158.96

RS
167.03

R$
169,91

R$
172,79

RS |
167.03 |

R$
16991

R$
172,79

RS |

167.03

R$
16991

R$
172,79

.

———— e 1
| N
- | RO

o SRR, v——

|
I
! » 151,01
s Ry
| 13

11,37

| < 15

RS
16991

RS
172.79
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Camara Municipal de llha Comprida

L e o | Rrs20m272
Vi
RGOS M \THICACAO
\rt. 8 ¢ pal ie 16 de janeiroyde 2023
N DE 5 - o t
- QiD 5 | VALOR DA
- e | GRATIFICACAO

S Se— . _— |
1 9 | RESPONS E R$ 1.914.24
bopgp i R$ 403.17
7 [ i . 1 R$ 2.303.83
8 R$2.303.83
10 ! 4 RS 1.382.30
i : RS 8.396.65

REFERENCIA DO PISO w1 N 11 ) GENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
¢ NGO
m— = = ——— -:,;f;f:: - 4—14 =
5 nicia 1
Referéncia ) A F 3} G H 1 J
1 2.604,00| 2.656,08 43| 296855| 3.02064| 3.07272| 3.124,80
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