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ESTATUTO SOCIAL 

CAPITULO I 
DA DENQMINA,Ao, DURAW, DOS FINS E UA SEDE. 

ARTIGO PRlMEIRO - A Assoda~ao de Manejadores e Produtores de' Plantas 
Nativas de Ilha Comprida, fundado ern 11 de outubro de 1.999. CNPJ ~ 03.772.91 
6/0001-58, tern sua sede na Avenida Brasil s/n°, Balneario Praia do Castelo, no 
Municipio de llha Comprlda, Estado de Sao Paulo, CEP 11.925-000, sendo uma 
Assoctacao de duracao indetermtnada, sem fins Iucrativos nem religiosos ou 
polftico-parttdarios, 

ARTIGO SEGUNDO - A Associa~o de Manejadores e Produtores de Plantas 
Nativas de Ilha Comprida poderao desenvolver atividades ern todo 0 territorio 
nacionaJ ern forma de filial ou hcenclado, tendo par finalidade: 
I - Desenvolver atividades de assistencla social aos extratores e da agricultura 
familiar; 
JI - Desenvolver programas de orientacao e capacttacso aos jovens; 
III - Promover 0 voluntariado; 
IV - Organizar treinarnento, palestras, seminarios, feiras, eventos e cursos; 
V - Desenvolver programa de atualizacao e preparacao profissional, 
VI - Desenvolver programa em parceria, estagtos, estudos, projetos, ex~ensao e 
pesquisa com faculdades, unlverstdades, escolas tecnicas e profissionalizantes: 
V. II - Desenvolver novos modelos experimentais de producao, comercio, emprego ~. 
credito: 
VII[ -Tntegrar com programas oficiais com 0 setor governamental; 
IX - Desenvolver programas de assistencla recnica; 
X - Oesenvolver program as e sistema de comerdalizacao: 
XI - Organizar central de compras associativa: 
X j I - Organizar sistema de credito e parceria empresarial; 
XIII - Desenvolver programasde fomecimento a merenda escolar: 
XIV - Desenvolver programas especiaisdeproducao consorciada; 
xv - Manter unidades de treinamento e centro de pesquisas: 
XVI - Oesenvolver programas de integra~ao com demais producao agricola; 
XVII - Promocao a seguranca ahmentar e nutridonal; 
XVIII - Defesa, preservacao e eonservacao do meio ambiente e promocao 
desenvolvimento sustentavel; 
XIX - Fomentar 0 Turismo Caicara e Comunidades tradidonais. 

Paragrafo unico - A fim de cumprir suas finalidades a Associacao de 
Manejadores e Produtores de Planta Nativas de Ilha Comprida podera firmar 
convenios, contratos, termos de pareeria, termos de ceoperacao e arncular-se de 
forma conveniente com orgaos ou entidades publlcas e privadas nacional e 
estrangeira, assim como, corn empresas. 
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ARTIGO TERCEIRO ..• A Assoctacao de Manejadores e Produtores de Plantas 
Nativas de Ilha Comprida para sua Identificacao podera adotar logomarca e 
podera ser denominada simplesmente AMPle. • 

CAPiTULO II 
DO OUADRO SOCIAL 

ARTIGO QUARTO - Serao considerados associados, apes aprovacjo pela 
Diretoria, todo cidadao Uha Compridense maior de 18(dezoito) anos em plene 
exerclcio de seus direitos civis, que pugnar pelo estatuto da Entidade, como 
tambem possulr reputacao ilibada. 

ARTIGO QUINTO - Sao associados. 
1- Socios fundadores: Assim considerados todos aqueles que assinaram a ATA 
de tnstitutcao da AMPIC. 
II - Socios contribuintes: Assim considerados aqueles que, para 0 

desenvolvimento das atividades da AMPIC ingressarem no quadro de associados, 
mediante contrtbutcao mensal a ser definida pela Diretorta, os quais a qualquer 
momenta poderao oficiar seu afastamento atraves de documento , escrito 
enderecado a Diretoria. 
III - Soeios benemerttos; Sao todos aqueles que por mais de cinco anos de 
contributcao continuos e tiverem mais de 6S(sessenta e cinco) anos, e aqueles 
que prestaram relevantes servtcos e contribuiram para a AMPle, sendo-lhes 
outorgada, uma comenda mediante aprovacao pela Diretoria. 
IV - Socios temporaries: Sao todos aqueles que temporariamente em funcao de 
algum fator pessoal ou profissional quiserem aderir aos quadros da lnstituicao 
por certo lapse temporal, desde que seja nao superior a 6(seis) meses, 

Paragrafo Unico - Todo cidadao tnteressado em adentrar aos quadros da 
Entidade devera encamlnhar prnposta para a Diretoria, esta que pOT maioria, 
aceitara ou nao, a respectiva proposlcao, 

CAPITULOIU 
DA ADMlSsAo.. SUSPENSAo. EXCLI1s,\Q E DEMISSAo. 

ARTIGO SEXTO - Para admissao do Assoctado, 0 mesmo devera preencher uma 
ficha cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administra~o e uma vez 
aprovado sera informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence, 

ARTIGO SETIMO - Quando urn Assoctado infringir 0 presente Estatuto ou venha 
a exercer atividades que comprometam a etica, moral ou aspecto financelro da 
AMPlC, sera passivel de sancaes da seguinte forma: 
I - Advertencta por escrito, elaborada pelo Conselho de Administra~ao com aviso 
de recebimento informando 0 motivo; 
11 - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado, aplicada pelo Conselho 
de Admlnistracao, em casu de remcldencta, por um periodo nao superi~r a lSt;O;>- 
(cento e cinquenta] dias corrtdos, 'v 

- ~. ~ 
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1II - Exclusao do quadre de assoctado por justa causa, nos caso em que perdurar 0 

fato, ou venha a cometermais transtornos no prazo de 12 (doze) meses corridos, 
° associado sera conduzido pelo Conselho de Admtnlstracao a pautar junto a 
Assembleia Geral Bxtraordtnaria sugerindo sua exdusao, sendo-lhe assegurado 0 
direito de defesa. 

Paragrafo Unico - 0 Associado excluido podera retomar ao quadro de 
associados ap6s 03 (tres) anos de afastamento. 

ARTIGO OITAVO - Para a demtssao espontanea do Assoctado, basta o·mesmo 
encaminhar a solicitacao de seu afastamento temporarto ou definitive, atraves de 
uma correspondencia dirigida a secretaria da AMPIC. 

Paragrafo Unico - 0 associado que solicitar sua demissao espontanea podera 
retornar ao quadro de assoeiados a qualquer memento, exceto quando houver 
precedente administrativo pendendo quando do seu afastamento. 

ARTIGO NONO - Quando ocorrer falta grave por parte do Associado que venha a 
comprometer a AMPle. 0 Conselho de Administra~ao podera exclui-lo sem a 
necessidade de advertencta ou suspensao, 

ARTIGO DEZ - Quando urn Associado deixar de frequentar as ativtdades da AMPle a 
sua demlssao sera automattca, desde que nao apresente justa causa. 

CAPiTULO IV 
DOS DIBEITOS E DEYERES DOS ASSQCJADOS 

ARTIGO ONZE - Sao direitos dos assoctados: 
I - Frequentar a sede da AMPIC; 
II - Usufruir dos services oferecidos pela AMPle; 
III - Partidpar das Assembletas: 

Par.igrafo linico - Todos os associados devem ter direitos lguats, porem para ocupar 
funcoes na Diretoria, devers ser socio fundador, contribuinte ou benemerito, devido a ' 
seu cararer permanente, desde que em pleno gozo de seus direitos. 

ARTIGO DOZE - Sao deveres e obriga~Oes dos associados: 
1- Acatar as decisees da Assembleia; 
II - Atender os objetivos efinalidades daAMPIC; 
III - Zelar pelo nome da AMPle; 
IV - Participar das atividades da AMPle; 
V - Observar rigorosamente as disposi~oes deste Estatuto e do Regimento lnterno, assim 
como as resolucees da Dlretoria e das Assembleias Gerais; 
VI - Colaborar com a Diretoria, zelan. do pelo patrimonio da AMPre. contribuindo ~. ar seus 
ohjetivos; \ 
VII - Estar em dia, com todas as ebrigacoes junto a Entidade. . fir 
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ARTIGO TREZE - Os Associados deverao formar grupos de trabalho independente da 
estrutura administrativa para desenvolver atividades como: 
I - Serviens de voluntariado; 
II - Realizacao de eventos de confratemlzacao: 
III - Grupos de estudo e pesquisa: 
IV - Grupos de debates. 

Paragrafo tiDieo - Para a reahzacao das atividades, basta comunicar a Secreta ria da 
AMPIC indicando urn responsavel pelas atividades. 

CAPiTULOV 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

ARTIGO QUATORZE - sao orgaos da Administrasao da AM PIC: 
I - Assernbleia de Asseciados; 
II - Conselho de Administra~aOi 
III - Conselho Fiscal; 
IV - Secreta ria Executiva. 

ARTIGO QUlNZE - As Assembleias poderao ser pardais, ordinarias au extraordmartas. 
sendo 6rgao supremo de dedsao, 

ARTIGO DEZESSEIS - 0 Conselho de Adrninistra~o e composto de quatro (04) 
membros eleitos entre os assectados, com excecao do associado temporario, com 
mandato de tres (03) anos. 

ARTIGO OEZESSETE - 0 Conselho Fiscal e composto no mlnimo de dots (02) 
membros eleltos entre os assoetados, com excecao do associado temporario, com 
mandato de tres (03) anos, 

ARTIGO OEZOITO - A Secretaria Executiva sera nomeada pelo Conselho de 
Administracao ou nao, ficando a criterin do conselho a necesstdade de sua existencia, r 
contratada e remunerada, entre associados au nao, sendo orgao de execucao e 

aco~panhamento.. . J1 
CAPITULO VI . 
OAS ASSEMBEIAS 

ARTIGO DEZENOVE - As Assembleias podem ser gerais ordinarias, ou extraordinarias, 
sendo 6rgao supremo de decisao da AMPle. 

. 
Paragrafo Primeiro -A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada a cada trimestre. 

ARTIGO VlNTE - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: 
1 - Eleger membros do Conselhode Adminjstra~ao Geral; 
II - Aprovar pianos de trabalho; 
Ill- Aprovarbalancosecontas, 

ARTIGO VIJ\ITE E UM - A Assembleia Geral Bxtraordinaria podera se reunir quantas~. r- \ ) 

vezes for necessario sempre que 0 assunto for de interesse da AMPIC. 

s? 
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ARTIGO VlNTE E DOIS - Compete a Assembleia Geral Extraordinsrta: 
1 - Discutir assuntos referentes a bens e patnmentos: 
II - Alterar 0 reformar 0 presente estatuto; 
III - Dissclucao da AMPle; 
IV - Exclusaodeassoctados; 
V - Destitutcao de membros dos conselhos; 
VI - Demais assuntos de relevancia, 

ARTIGO VlNTE E TIlES - As convocacees das assembleias poderao ser 
reallzadas da seguinte forma: 
1- Por fixa~o de Edital no quadro de aviso da Secretaria da sede com antecedencia 
minima de 15 [quinze] dias corridos; 
n - E ou por meio de circular entre os associ ados, com antecedencla minima de 10 [dez] 
dias corridos; 
III - E ou por publicacao na imprensa local. com antecedenda minima de 03 (tres) dias 
corridos. 

ARTJGO VINTE E QUATRO - As dehberacees das assembleias gerais poderao 
ser da seguinte forma; 
I - Em primeira convecacao com no minimo da metade mais urn dos associados ~m plene 
gozo dos seus direltos, 
If - Em segunda eonvocacao meia hora depots, com qualquer numero de 
associados, 

Par.igrafo Unico - Para as deliberacoes com fins de Destitui~ao de Dietoria e Altera~o 
Estatutarta, e exigido 0 voto de 2/3(dois tercos) dos presentes a Assembleia 
especialmente convocada para esse fim, nao podendo em pnmeira convocacao, sem a 
rna ioria absoluta dos assodados, ou com menos de 1/3 (urn terce) nas convoeaeoes 
seguintes, 

ARTIGO VlNTE E CINCO - 0 edltal de convocacao das assemble las devera 
conter: 
I - Data da assembJeia; 
II - Horario da assembleia: 
III - Local com endereco complete; 
IV - Paula da assembleia. 

ARTIGO VINTE E SEIS - As assernbleias gerais poderao ser convocadas pelo: 
I - Conselho de administracao; 
II - Conselho Fiscal; 
IH - Por urn quinto (1/5) dos associados em plene gozo de seus direitos; 

ARTIGO VINTE E SETE - Quando da votacao de uma pauta em assemblefa, todos 
os associados em plene gozo de seus direitos poderao parttctpar, 

ARTIGO VlNTE E OITO - A Diretoria sera constituida par 1 (urn) Presidente, 
1(um) Secreta rio, 1 (urn) Tesoureiro e 1 (urn) suplente para cada cargo, co 
mandate de tres (03) anos, com direito a reeletcao, 



CAPiTuLO VII 
DO OONSELHQ DE ADMINlSTRAtAo 

ARTIGO VlNTE E NOVE - Sao atribuicoes exclusivas da Diretoria: 
I - Dirigir todas as atividades da AM PIC; 
II - Representar a AMPle em seus atos: 
III - Elaborar e apresentar a assembleia geral 0 relatorto anual; 
IV - Contratar e demitir functonarios: 
V - Montar planes de trabalho, 

Parigrafo Primeiro - A Diretoria podera eriar qualquer outro cargo ou fun~o para 
auxiliar na administracao da Instttuicao, sendo estes referendados na primeira 
Assembleia Geral, 

Paragrafo Segundo - Todos 05 cargos de cnnfianca deverao ser preenchidos no 
prazo maximo de 30(trinta) dias, 

ARTIGO TRiNTA -Compete privativamente ao Presidente: 
1- Representar a AMIPICjudicial eextrajudicialmente; 
11 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno; 
III - Presidir as assembleias; 
IV - Convocar e presidir as reuntoes da Diretoria; 
V - Assmartodos os documentos de natureza financeira conjuntamente como T"esoureiro. 

ARTIGO TRINTA E UM - Compete privativamente ao Secretano: 
I - Secretariar as reunices da Diretoria e da AssembIeia geral e redigir as AT As; 
II - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade; 
IU- Arquivar documentos e correspondendas: 
IV - Manter sobre sua guarda os livros da AMPle; 
V - Substituir 0 tesoureiro nas suas faltas e impedtmentos. 

ARTIGO TRiNTA E DOIS - Compete privativamente ao Tesoureiro: 
I. - Organizar acontabilidade; 
II - Assmar, em conjunto com 0 Presidente as deliberacoes e pagamentos; 
III - Montar balance anual e os balancetes: 
VI - Proceder an recebimento e pagamentos; 
V - Substituir 0 Presidente nas suas falias e impedimentos. 

.~ 

ARTIGO TRiNTA E TRES - Compete privativamente ao suplente, substitulr 0 
Secretario nas duas faltas e impedimentos. 



CAPiTULO VIII 
DO CONSBLHO FISCAL 

ARTIGO TRiNTA E QUATRO - 0 Conselho Fiscal sera constituldo por 02 (dois) 
membros eleitos entre os associados em pleno gozo de seus dlreitos, sendo 
composto de: 
-Titular; 
- Suplente, 

Paragrafo Primeiro - 0 mandate do conselho Fiscal sera coincidente com 0 
mandato da Diretoria; 

Panigrafo Segundo - Em casu de vacancia, 0 mandato sera assumldo pete 
respective suplente, ate 0 seu termmo. 

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica reservada a vaga do cargo de suplente, para 
o Responsavel Tecnico do Plano de Manejo Florestal, objeto da Autorizafio 
Florestal vigente. 

ARTiGO TRiNTA E CINCO - Compete ao Conselho Fiscal: 
1- Presidir reunioes e assembleias: 
H -Manifestarsobrealiena~o evendadebensepatrfmdnios: 
m - Convocar reunifies e assembleias; 
IV - Manifestar sobre conduta de associados; 
V - Manifestar sobre planes detrabalho. 

Panigrafo Unico - 0 Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a. cada 6 [seis] 
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. 

ARTIGO TRiNTA E SEIS- Ao Titular do Conselho Fiscal, compete: 
I - Convocar e presidir reunioes e assembleias; 
II - Assinar documentos relatives aos pareceres do Conselho Fiscal; 
III - Representar 0 Conselho Fiscal perante a Diretoria; 
IV - Votar nas materias de aprectacao. 

ARTIGO TRlNTA ESETE - Ao Suplente do Conselho Fiscal compete: 
I - Substituir 0 titular nas faltas e impedimentos; 
Il - Secretariar reunioes e assembleias; 
III - Manter sobre sua guards os Iivros e documentos relatives ao Conselho Fiscal; 
IV - Votar nas rnaterias de apreciaeao (VETADO - 0 Teenico responsavel pete Plano 
de Mcmejo nao faz parte do quadrn de assodados]. 

ARTIGO TRINTA E OITO -0 Conselho Fiscal podera contratar services externos de 
terceiros para realizar auditorias e fornecer relat6rios de avahacao dos 
programas e proletos, 



CAPiTULO IX 
DA SECREIABIA ElECUTIVA 

ARTIGO TRINTA E NOVE - A estrutura admintstranva e organograma de 
Secreta ria Executiva sera dlmenstonada conforme 0 volume de atividades a 
serem administradas, podendo variar em fun~o do numero de progfamas e 
projetos da AMPle, podendo criar coordenacao e departamentos. 

ARTIGO QUARENT A - A secretaria executiva podera ser contratada e 
remunerada, 

Paragrafo unico - Caso a funcao seja exercida por urn assoclado, 0 mesmo fica 
com seus direitos suspensos, enquanto estiver ocupando 0 cargo, nao podendo 
votar nos assuntos administrativos. 

ARTIGO QUARENTA E UM - Compete a secretaria executiva: 
I - Administrar a AMPIC sob 0 comando do Conselho de Admtnistracao: 
II - Cadastrar docurnentacao e encaminhar para segmentos interessados; 
III - Organizar os planes de trabalho; 
IV - Procurar meios de atualizacao da AMPIC. 

CAPiTULO X 
DA BlCEJIA E PATRIMQNIQ 

ARTIGO QUARENTA E DOIS - Constitui receita da AMPIC: 
I - Contrtbulcoes de pessoa flsica ou juridica; 
II - Doacoes e legados; 
HI - Usufruto que lhe forem conferidos; 
IV - Receitas e comerdallzacao de produtos; 
V - Rendas em seu favor constituldo por terceiro; 
VI - Rendimentos de tmovets proprtos ou de terceiro; 
VII - [uros bancanos, antectpacao de receitas de producao e outras receitas 
financeiras; 
VIII - Capitacao de renimclas e incentivos fiscais: 
IX - Receitas sobre direitos autorais e produ~o de materiais promocionais; 
X - Resultados de comerclalizacao de produtos proprios de tercelros: 
XI - ResuItado de prestacao de servlcos: 
XII - Subvencao ou recursos do governo municipal, estadual, UnHiQ. ou de 
autarquias; 
XII - Direitos autorais: 
XIV - Anuidades: 
XV - recursos estrangeiros: 
XVI - receitas de financiamento interne e extemo; 
XVU - Resultado de quotas de parnctpacao: 
XVIII - Bilheterias de eventos: 
XIX - Patrocinlos: 
xx - Resultados de sorteios, leiloes e concursos; 
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XXl - Repasses; 
xxn - Taxas de admtnistraeac ou de gestae: 
XXlII - Contratos; 
XXIV - Convenlos: 
XXV - Termos de parcerias; 
XXVI - Termos de cooperacao. 

Paragtafo unko - As rendas produztdas pela AMPlC serao destinadas aos fins 
desta Jnstitui~ao, especialmente na manutencao, tnvestimento, formacao de 
patrtmonio e melhoria da Infraestrutura tecnologlca 

ARTIGO QUARENTA E TREs - Os patrimonios da AMPIC serao constitufdos de 
bens identificados em escritura publica que vier a receber por doacao, legado e 
aquisicao, livres e desembaraeados de onus. 

ARTIGO QUARENTA E QUATRO - A contratacao de emprestimo financeiro que 
venha a contrair de bancos ou atraves de particulates, que venha a agravar do 
onus sobre 0 patrtmnnlo da AMPIC, dependera de aprovacao dos Conselhos 
Fiscals e Administrativos. 

ARTIGO QUARENTA E CINCO - A AMPIC podera constituir fundos como Fundo 
de Apoio Social de Invesnmente, Fundo do Trabalhador e demais fundos 
regulamentados conforme Jegisla9io pertinente. 

CAPjTULOXI 
DO esOCESSQ ELETWO 

ARTIGO QUARENTA E SEIS - As eletcoes deverao ocorrer da seguinte forma; 

Parigrafo primeiro - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa 
com seus respectivos nomes e cargos. em duas vias, protocoladas junto a secretaria 
da AMPIC com antecedencta minima de tres (03) dias corridos antes da 
Assernbleia de Bleicao, juntamente com os seguintes documentos: 
J -RG; 
]J - CPFj 
III - Comprovante de resideucia: 
IV - 01tima declaracao de lmposto de renda ou comprovante de entrega [pessoa 
fisica); 
V - Titulo de eleltor com comprovante de votacao no ultimo pleito; 
VI - Para homens, comprovante de quita~ao de service militar. 

Paragrafn segundo - A impugnacao da chapa podera ser realizada por escrito 
em ate dois (02) dias corridos apOs 0 prazo esttpulado para elei9io e devera ser 
protocolada junto a secretaria da AMPle, que sera analisada pelo Conselho Fiscal 
ou comissao especialmente constituida para tal finalidade, 

Panigrafo terceiro - Oeorrendo a lmpugnacs», devera ser marcada uma nova data 
para a Assembleia de Elei~o, no prazo max imo de 150 (eento e cinquenta) dias 
corndos. 
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Paragrafo quarto - A Assembleta de Elei~ao ocorrera da seguinte forma: 
I - Serao indicados dois membros que nao sejam candidatos entre os presentes para 
a conducao da Assembleia de eleicao: 
l! - Para cada chaps candidata sera destinado um perfodo para apresentacdo da sua 
plataforma detrabalho: 
HI - A votacao sera secreta, ahem para todos os assoctados em plene gozo de seus 
direitos; 
IV - Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente: 
V - Encerrada a votacao, sera realizado 0 escrutinio e a contagem dos votes: 
Vl - Ap6s a contagem sera prodamada a chapa eleita, 

ARTIGO QUARENTA E SETE - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) 
dias corridos da data da Assembleia de Elej~o. 

ARTIGO QUARENTA E OITO - Ocorrendo impugnacao ou cancelamento da 
chapa elena, 0 mandato do grupo gestor em exerclcio sera prorrogado 
automaticamente ate a posse do novo grupo gestor. 

CAPiTULO XII 
DM PBESIAt,OES DE CONTAS 

ARTIGO QUARENTA E NOVE - A prestacao de eontas da lnstitui~ao observara 
no mfnimo: 
I - Os prinelptos fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade; 
II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerdcio fiscal. 
ao relat6rio de atividades e das demonstracoes ftnanceiras da entidade, 
incluindo as certidOes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colo cando­ 
os a dtsposrcao para 0 exame de qualquer ctdadao: 
III - A realtzacao de auditoria, inclusive por auditores extern os independentes se 
for 0 caso, da aplica~o dos eventuais recursos de termo de parceria, cbnforme 
previsto em regulamento; 
IV - a prestaeao de contas de todos os recursos e bens de origem publica « 
recebidos sera feita, conforme determina 0 paragrafo umco do ART. 70 da II 
Constituis;ao Federal. ' 

CAPITULO XIII - ~.' 
I,lAS etiNAS }\ 'D 
ARTIGO CINQUENTA - Todos os associados independentemente de sua 
categoria que violarem parcialmente ou integralmente as normas do estatuto e 
regimen to interno serao penalizados da seguinte forma: • 
I - Advertencta escrita; 
II - Suspensao: 
11( - Exclusao: 
rv - Multa. ) &~ \ ,;- 
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ARTIGO ClNQUENTA E UM - As penas de Advertencia Bscrita, Suspensao e 
Mutta serso aplicadas exdusivamente pela direteria, 

Paragrafo unico - As penas de multa terao como parametro 0 minima de lh 
(meio) salario minimo e maximo de 03 (tres) salaries minimos, 

ARTIGO CINQUENTA E DOIS - Tratando-se de atitude noctva e que importe 
grave vtolacao por parte do assodado apenada com exclusso: a Dlretoria 
estabelecera Comissao de Sindlcancta, a qual averiguara os fates, respeitando os 
prindpios do contraditorio e da ampla defesa, sendo que ao final. atraves de 
dectsao fundamentada mfcrmara sobre as medidas cabfveis, dectsao que sera 
homologada pela Diretoria, cabendo sempre recurso a assembleia Geral, 

Paragrafo unico - A Comissao de Sindicanda tern 0 prazo maximo de 60 
[sessenta] dias, contados da lnstauracso do processo diseiplinar, para proferir a 
dectsao final. 

CAPiTULO XIV 
DOSUVRO.S 

ART1GO CINQUENTA E TRES - A AMPIC manrera os seguintes livros: 
I - Livro de presenca das Assembletas e reunifies; 
II - Livre da ATA das Assembleias e reunloes, 
III - livros fiscais e contabeis: 
IV - demais livros exigidos pela legislac;ao. 

Paragrafo primeiro -- Os livros deverao ficar sobre a guarda do Secretario da 
AMPle, devendo vtsado pelo Presidente, peJo Titular do Conselho Fiscal ou 
suplente em sua falta, 

Paragrafo segundo - Os bvros estarso na sede da AMPle, sendo dispombtlizado 
para 0 publico geral, 

CAPjTULOXV 
PAS DISPOSlt:OES GEMIS 

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO - A sessao de uma assembleia podera ser 
prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova convocacao, desde -\__ 
que aprovado pelos presentes, ~ "'0 
ARTIGO CINQUENTA E CINCO - 0 processo de extinc;ao da AMPle consis..tini em: ~ 
f Convocac;ao pela imprensa local de uma Assembleta Extraordtnaria 
especialmente para extincao, com antecedencia minima de 30 [trinta] dias - 
corridos; 
II -- A deliberacao ocorrera com dois tercos (2/3) dos presentes; ~/. ~ 
III - Sendo resolvida a extin~o, 0 pammonio e os bens, satlsfettos as Ob~ga~oeS'1 / (!oJ' 
serao destmados a uma instituicao, como determinado na Lei Federal n° 

J 9.790/99. 



ARTIGO CINQUENTA E SEIS - Dentro das atividades da AMPle fica proibido 
qualquer tipo de discrirninacao, seja por raca, idade, sexo, etnia ou religUio. 

ARTIGO CINQUENTA E SETE - Os associados nao respondem selidariamente 
nem subsidiariamente pelas obrigacoes da entidade. 

ARTIGO CINQUENTA E OITO - 0 exerdcio ftnancelro e fiscal da AMPIC 
coincldira com 0 ana civil. 

ARTIGO CINQUENTA E NOVE - Em case de constatados problemas de conduta 
etica ou mau uso de nome da instituis:§o. 0' Conselho de Admtnistracao podera 
prop or a formacao de uma Comissae de Sindicancia formada pelos associados, 
com no minimo 05 (cinco) membros, atraves de sorteio entre os associ ados 
denominados permanentes (Sodes fundadores, Sodos contribuintes e Soctos 
henemeritos] para analise da situa~o e fornecer pareceres para dectsoes 
administrativas. 

Paragrafo Unico - A comissao tera 0 prazo de trtnta (30) dias corridos apes sua 
constituicao para apresentacao des pare ceres. 

ARTIGO SESSENTA - A AMPle podera participar de outras pessoas jurldicas de 
terceiro setor em forma de mantenedora, com tndependencia adminisfrativa e 
financeira, para consecucao de seus ebjetivos. 

ARTIGO SESSENTA E UM - Cern a aprovacao de presente texto de Estatuto, 
ficam revogadas as dlsposicees em contrario. 

ARTIGO SESSENTA E DOIS - 0 presente Estatuto entra em vigor nesta data, 
devendo-se proceder aos tramttes legals para registro e demais provldenctas 
cabfvels. 

IIha Comprida. 16 de Fevereiro qe 2020. 

~daConce~o 
RG: 35.420.797-0 

Tatiane Dias 
RG: 35.976.277-3 
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[kn~ ck·LCA 
Andreia lima 
RG: 38.641.004-5 

Caique Amorim 
RG: 54.323.734-5 

~ 
Nazario Dias 
RG:09.389.825-7 
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