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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAQ. DURACAO, DOS FINS E DA SEDE.

ARTIGO PRIMEIRO - A Associagdo de Manejadores e Produtores de-Plantas
Nativas de llha Comprida, fundado em 11 de outubro de 1999, CNPJ N° 03.772.91
6/0001-58, tem sua sede na Avenida Brasil s/n°, Balneario Praia do Castelo, no
Municipio de Ilha Comprida, Estado de Sdo Paulo, CEP 11.925-000, sendo uma

Associagdo de duragdo indeterminada, sem fins lucrativos nem religiosos ou
politico-partidarios.

ARTIGO SEGUNDO - A Associagdo de Manejadores e Produtores de Plantas
Nativas de Ilha Comprida poderdo desenvolver atividades em todo o territério
nacional em forma de filial ou licenciado, tendo por finalidade:

I - Desenvolver atividades de assisténcia social aos extratores e da agricultura

familiar;

Il - Desenvolver programas de orientagio e capacitagio aos jovens;

{11 - Promover o voluntariado;

IV - Organizar treinamento, palestras, semindrios, feiras, eventos e cursos;

V - Desenvolver programa de atualizacdo e preparagdo profissional;

VI - Desenvolver programa em parceria, estigios, estudos, projetos, extensido e
pesquisa com faculdades, universidades, escolas técnicas e pmﬁssionalizﬁntes;

crédito;

VIII - Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

IX - Desenvolver programas de assisténcia técnica;

X - Desenvolver programas e sistema de comercializacdo;

X1 - Organizar central de compras associativa;

XII - Organizar sistema de crédito e parceria empresarial;

X111 - Desenvolver programasde fornecimento 2 merenda escolar;

XIV - Desenvolver programas especiais de produgdo consorciada;

XV - Manter unidades de treinamento e centro de pesquisas;

XVI - Desenvolver programas de integragdo com demais produgdo agricola;
XVI1I - Promogdo 4 seguranga alimentar e nutricional;

XVIII - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogio
desenvolvimento sustentavel;

XIX - Fomentar o Turismo Cai¢ara e Comunidades tradicionais.

Paragrafo unico - A fim de cumprir suas finalidades a Associacdo de
Manejadores e Produtores de Planta Nativas de Itha Comprida podera firmar
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se de
forma conveniente com érgdos ou entidades piblicas e privadas nagional e

estrangeira, assim como, com empresas.
l \
. 2

VIl - Desenvolver novos modelos experimentais de produgdo, comércio, emprego ﬁ-&%

o
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ARTIGO TERCEIRO -+ A Associagdo de Manejadores e Produtores de Plantas
Nativas de Ilha Comprida para sua identificagdo poderad adotar logomarca e
podera ser denominada simplesmente AMPIC.

CAPITULO NI
DO OUADRO SOCIAL

ARTIGO QUARTO - Serdo considerados associados, apés aprovagio pela
Diretoria, todo cidaddo Ilha Compridense maior de 18(dezoito) anos em pleno
exercicio de seus direitos civis, que pugnar pelo estatuto da Entidade, como
também possuir reputagdo ilibada.

ARTIGO QUINTO - Sdo associados:
I - Sdcios fundadores: Assim considerados todos aqueles que assinaram a ATA

de instituicdo da AMPIC.

[I - Sécios contribuintes: Assim considerados aqueles que, para o
desenvolvimento das atividades da AMPIC ingressarem no quadro de associados,
mediante contribui¢do mensal a ser definida pela Diretoria, os quais a qualquer
momento poderdo oficiar seu afastamento através de documento escrito
enderecado a Diretoria.

III - Sécios beneméritos: Sdo todos aqueles que por mais de cinco anos de
contribuigdo continuos e tiverem mais de 65(sessenta e cinco) anos, e aqueles
que prestaram relevantes servigos e contribuiram para a AMPIC, sendo-lhes
outorgada, uma comenda mediante aprovagio pela Diretoria.

IV - Sécios tempordrios: Sdo todos aqueles que temporariamente em fum;ao de
algum fator pessoal ou profissional quiserem aderir aos quadros da Instituicdo
por certo lapso temporal, desde que seja ndo superior a 6(seis) meses.

Paragrafo dnico - Todo cidaddo interessado em adentrar aos quadros da
Entidade deverd encaminhar proposta para a Diretoria, esta que por maioria,
aceitara ou ndo, a respectiva proposigéo.

CAP!TULO 1]

ARTIGO SEXTO - Para admissdo do Associado, o mesmo devera preencl"ier uma
ficha cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragio e uma vez
aprovado sera informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

ARTIGO SETIMO - Quando um Associado infringir o presente Estatuto ou venha
a exercer atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto finangeiro da

AMPIC, serd passivel de sangbes da seguinte forma: <
| - Adverténcia por escrito, elaborada pelo Conselho de Administragdo com aviso
de recebimento informando o motivo; ; 3 /

Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado, aplicada pelo Conselho
de Administragdo, em caso de reincidéncia, por um periodo ndo superior a 150y _ (?"“
{cento e cinquenta) dias corridos; : \ \
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I - Exclusdo do quadre de associado por justa causa, nos caso em que perdurar o
fato, ou venha a cometer mais transtornos no prazo de 12 (doze) meses corridos,
o associado serd conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a
Assembleia Geral Extraordinaria sugerindo sua exclusio, sendo-lhe assegurado o
direito de defesa.

Paragrafo Unico - O Associado excluido poderid retomar ao quadro de
associados apos 03 (trés) anos de afastamento.

ARTIGO OITAVO - Para a demissdo espontdnea do Associado, basta o-mesmo
encaminhar a solicitagdo de seu afastamento temporario ou definitivo, através de
uma correspondéncia dirigida a secretaria da AMPIC.

Paragrafo Unico - O associado que solicitar sua demissdo espontinea podera
retornar ao quadro de associados a qualquer momento, exceto quando houver
precedente administrativo pendendo quando do seu afastamento. £

ARTIGO NONO - Quando ocorrer falta grave por parte do Associado que venha a
comprometer a AMPIC, o Conselho de Administragdo podera exclui-lo sem a
necessidade de adverténcia ou suspensio.

ARTIGO DEZ - Quando um Associado deixar de frequentar as atividades da AMPIC a
sua demissdo serd automatica, desde que ndo apresente justa causa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO ONZE - Sio direitos dos associados:
| - Frequentar a sede da AMPIC;

Il - Usufruir dos servigos oferecidos pela AMPIC;
Ill - Participar das Assembleias;

Pardgrafo anico - Todos os associados devem ter direitos iguais, porém para ocupar
fungdes na Diretoria, devera ser s6cio fundador, contribuinte ou benemérito, devido a
seu carater permanente, desde que em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO DOZE - Sdo deveres e obrigagctes dos associados: f\
1 - Acatar as decisdes da Assembleia; 4
11 - Atender os objetivose finalidades da AMPIC; %
Il - Zelar pelo nome da AMPIC;

IV - Participar das atividades da AMPIC;

V - Ubservar rigorosamente as disposigbes deste Estatuto e do Regimento Interno, assim W™
como as resolugdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Vi - Colaborar com a Diretoria, zelando pelo patrimdnio da AMPIC, contribuindo para seus
objetivos; ; )

VII - Estar em dia, com todas as obrigagdes junto a Entidade. Q# C“’P
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ARTIGO TREZE - Os Associados deverdo formar grupos de trabalho indepengente da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

[l - Realizagdo de eventos de confraternizagio;

ITI - Grupos de estudo e pesquisa;

IV - Grupos de debates.

Paragrafo Unico - Para a realizagdo das atividades, basta comunicar 3 Secretaria da
AMPIC indicando um responsavel pelas atividades.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO QUATORZE - Sdo orgdos da Administrasdo da AMPIC:

| - Assembleia de Associados;

Il - Conselho de Administragao;

11 - Conselho Fiscal;

IV - Secretaria Executiva. .

ARTIGO QUINZE - As Assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias,
sendo orgdo supremo de decisdo.

ARTIGO DEZESSEIS - 0 Conselho de Administragio é composto de quatro (04)
membros eleitos entre os associados, com excegdo do associado temporario, com
mandato de trés (03) anos.

ARTIGO DEZESSETE - O Conselho Fiscal é composto no minimo de dois (02)
membros eleitos entre os associados, com excegdo do associado temporario, com
mandato de trés (03) anos.

ARTIGO DEZOITO - A Secretaria Executiva serd nomeada pelo Conselho de
Administragdo ou ndo, ficando a critério do conselho a necessidade de sua existéncia,
contratada e remunerada, entre associados ou ndo, sendo Grgdoc de execucdo e
acompanhamento.

11
{
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CAPITULO VI

DAS ASSEMBEIAS

ARTIGO DEZENOVE - As Assembleias podem ser gerais ordinarias, ou extraordindrias,
sendo 6rgdo supremo de decisdo da AMPIC.

Paragrafo Primeiro -A Assembleia Geral Ordindria serd realizada a cada tri mestre. %
ARTIGO VINTE - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

J
[l - Aprovar planos de trabalho;
111 - Aprovar balangos e contas. &

[ - Eleger membros do Conselhode Administragdo Geral; &\\?f

ARTIGO VINTE E UM - A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas
vezes for necessario sempre que o assunto for de interesse da AMPIC.

s

L&



ARTIGO VINTE E DOIS - Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria:
I - Discutir assuntos referentes abens e patriménios;

11 - Alterar o reformar o presente estatuto;

11l - Dissolugdo da AMPIC;

IV - Exclusdodeassociados;

V - Destituigao de membros dos conselhos;

VI - Demais assuntos de relevancia.

ARTIGO VINTE E TRES - As convocagbes das assembleias poderdo ser
realizadas da seguinte forma:

I - Por fixagdo de Edital no quadro de aviso da Secretaria da sede com antecedéncia
minimade 15 (quinze) dias corridos;

Il - E ou por meio de circular entre os associados, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos; .

1l - E ou por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos.

ARTIGO VINTE E QUATRO - As deliberagdes das assembleias gerais poderao
ser da seguinte forma:

1 - Em primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados ¢m pleno
gozo dos seus direitos;

Il - Em segunda convocagdo meia hora depois, com gqualquer numero de
associados.

Paragrafo Unico - Paraas deliberagdes com fins de Destituigdo de Dietoria e Alteracio
Estatutdria, € exigido o voto de 2/3(dois tergos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo em primeira convocagdo, sem a
ma ioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

ARTIGO VINTE E CINCO - O edital de convocagdo das assemble ias deverd
conter: .
I - Data da assembleia;

I - Horério da assembleia;
HI - Local com enderego completo;
IV - Pauta da assembleia.

ARTIGO VINTE E SEIS - Asassembleias gerais poderdo ser convocadas pelo: \%

I - Conselho de administragio;
I - Conselho Fiscal;
I - Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos;

ARTIGO VINTE E SETE - Quando da votagdo de uma pauta em assemblefa, todos
os associados em pleno gozo de seus direitos poderdo participar.

ARTIGO VINTE E OITO - A Diretoria serd constituida por | (um) Presidente, x
1(um) Secretério, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) suplente para cada cargo, co
mandato de trés (03) anos, com direito a reelei¢ao.




CAPiTULO VI . :
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO VINTE E NOVE - Sdo atribui¢bes exclusivas da Diretoria:
| - Dirigir todas as atividades da AMPIC;

Il - Representar a AMPIC em seus atos;

111 - Elaborar e apresentar 4 assembleia geral o relatorio anual;
IV - Contratar e demitir funcionarios;

V - Montar planos de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera criar qualquer outro cargo ou fun¢do para
auxiliar na administragdo da Instituigdo, sendo estes referendados na primeira
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Todos os cargos de confianga deverdo ser preenchidos no
prazo maximo de 30(trinta) dias.

ARTIGO TRINTA -Compete privativamente ao Presidente:
I - Representar a AMIPIC judicial e extrajudicialmente;

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

111 - Presidir as assembleias;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar todos os documentos de natureza financeira conjuntamente como Tésoureiro.

ARTIGO TRINTA E UM - Compete privativamente ao Secretério:
I - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia geral e redigir as ATAs;

il - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;
11T - Arquivar documentos e correspondéncias;

IV - Manter sobre sua guarda os livros da AMPIC;

V ~ Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO TRINTA E DOIS - Compete privativamente ao Tesoureiro:
I - Organizar acontabilidade;

1 - Assinar, em conjunto com o Presidente as deliberacdes e pagamentos;
11l - Montar balanco anual e os balancetes;

VI - Proceder ao recebimento e pagamentos;

V - Substituir o Presidente nas suas falias e impedimentos.

ARTIGO TRINTA E TRES - Compete privativamente ao suplente, substituir o
Secretério nas duas faltas e impedimentos.
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CAPITULO VIII ‘
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO TRINTA E QUATRO - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois)

membros eleitos entre os associados em pleno gozo de seus direitos, sendo
composto de:

— Titular;

— Suplente.

Paragrafo Primeiro - O mandato do conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica reservada a vaga do cargo de suplente, para
o Responsavel Técnico do Plano de Manejo Florestal, objeto da Autorizacao
Florestal vigente.

ARTIGO TRINTA E CINCO - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Presidir reunides e assembleias;

Il -Manifestarsobrealienagao evendadebense patrimdnios;
11T - Convocar reunides e assembleias;

IV -Manifestar sobre conduta de associados;

V -Manifestar sobre planos de trabalho.

Paragrafo Unico - 0 Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO TRINTA E SEIS— Ao Titular do Conselho Fiscal, compete:

I - Convocar e presidir reunides e assembleias;

11 - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
[l - Representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria;

IV - Votar nas matérias de apreciacdo.

ARTIGO TRINTA ESETE — Ao Suplente do Conselho Fiscal compete:
| - Substituir o titular nas faltas e impedimentos; :

IT - Secretariar reunides e assembleias;

111 - Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;

IV - Votar nas matérias de apreciacdo (VETADO - O Técnico responsavel pelo Plano
de Manejo ndo faz parte do quadro de associados).

ARTIGO TRINTA EOITO -0 Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagio dos
programas e projetos.




CAPITULO IX
DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO TRINTA E NOVE - A estrutura administrativa e organograma de
Secretaria Executiva serd dimensionada conforme o volume de atividades a
serem administradas, podendo variar em fungdo do niimero de progfamas e
projetos da AMPIC, podendo criar coordenagio e departamentos.

ARTIGO QUARENTA - A secretaria executiva podera ser contratada e
remunerada.

Paragrafo tnico - Caso a fungiio seja exercida por um associado, 0 mesmo fica
com seus direitos suspensos, enquanto estiver ocupando o cargo, nao podendo
votar nos assuntos administrativos.

ARTIGO QUARENTA E UM - Compete a secretaria executiva:

I - Administrar a AMPIC sob o comando do Conselho de Administragdo; |
Il - Cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados;
Il - Organizar os planos de trabalho;

IV - Procurar meios de atualizacio da AMPIC.

ARTIGO QUARENTA E DOIS - Constitui receita da AMPIC:
I - Contribuicbes de pessoa fisica ou juridica;

I - Doagdes e legados;

11 - Usufruto que lhe forem conferidos; .

IV - Receitas e comercializacdo de produtos;

V - Rendas em seu favor constituido por terceiro;

VI - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiro;

VIl - Juros bancarios, antecipacdo de receitas de produgdo e outras receitas
financeiras;

Vil - Capitacdo de renincias e incentivos fiscais;

IX - Receitas sobre direitos autorais e produ¢do de materiais promocionais;

X - Resultados de comercializa¢do de produtos proprios de terceiros;

XI - Resultado de prestacio de servigos;

XIl - Subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unidg ou de

autarquias;

XII - Direitos autorais;

X1V - Anuidades; k-

XV - recursos estrangeiros; L‘
XVI - receitas de financiamento interno e externo;

XVII - Resultado de quotas de participacgdo; E’
XVIII - Bilheterias de eventos; ' |

XIX - Patrocinios;
XX - Resultados de sorteios, leildes e concursos;




XXI - Repasses;

XXII - Taxas de administragdo ou de gestio; -
XXIII - Contratos:

XXIV - Convénios;

XXV - Termos de parcerias;

XXVI - Termos de cooperagdo.

Paragrafo uinico - As rendas produzidas pela AMPIC serdo destinadas aos fins
desta Instituicdo, especialmente na manuten¢do, investimento, formagdo de
patrimdnio e methoria da infraestrutura tecnolégica.

ARTIGO QUARENTA E TRES - Os patriménios da AMPIC serdo constituidos de
bens identificados em escritura pablica que vier a receber por doagdo, tegado e
aquisigdo, livres e desembaracados de dnus.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO - A contratagdo de empréstimo financeiro que
venha a contrair de bancos ou através de particulares, que venha a agravar do
Onus sobre o patriménio da AMPIC, dependerd de aprovagao dos Cunselhos
Fiscais e Administrativos.

ARTIGO QUARENTA E CINCO - A AMPIC podera constituir fundos como Fundo
de Apoio Social de Investimento, Fundo do Trabalhador e demais fundos
regulamentados conforme legislagdo pertinente.

CAPITULO XI -
DO PROCESSO ELETIVO

ARTIGO QUARENTA E SEIS - As eleigbes deverio ocorrer da seguinte forma:

Pardgrafo primeiro - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa
com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria
da AMPIC com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos antes da
Assembleia de Eleigdo, juntamente com os seguintes documentos:

: /

I - RG;

I - CPF; \
I - | idénci

Comprovante de residéncia; .
IV - Ultima declaragdo de imposto de renda ou comprovante de entrega (pessoa
fisica};
V - Titulo de eleitor com comprovante de votagdo no ultimo pleito;
VI - Para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Paragrafo segundo - A impugnacdo da chapa podera ser realizada por escrito
em até dois (02) dias corridos apés o prazo estipulado para elei¢do e devera ser
protocolada junto 4 secretaria da AMPIC, que serd analisada pelo Conselho Fiscal
ou comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a impugnagéio, devera ser marcada uma nova data
para a Assembleia de Eleicdo, no prazo mix imo de 150 (cento e cinquenta) dias
corridos.

10
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Paragrafo quarto - A Assembleia de Eleicdo ocorrera da seguinte forma:

I - Serdo indicados dois membros que n3o sejam candidatos entre os presentes para
a conducdo da Assembleia de eleigdo;

Il -Para cada chapa candidata serd destinado um perfodo para apresentag¢do da sua
plataforma de trabalho;

11 - A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados em pleno gozo de seus
direitos;

IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
V - Encerrada a votagio, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votds;

V1 - Apés a contagem serd proclamada a chapa eleita.

ARTIGO QUARENTA E SETE - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15)
dias corridos da data da Assembleia de Eleicdo.

ARTIGO QUARENTA E OITO - Ocorrendo impugnagido ou cancelamento da
chapa eleita, o mandato do grupo gestor em exercicio serd prorrogado
automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XII
DAS PRESTACOES DE CONTAS .

ARTIGO QUARENTA E NOVE - A prestagdo de contas da Instituigdo observara
no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposig¢do para o exame de qualquer cidadio;

Il - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica
recebidos sera feita, conforme determina o parigrafo tnico do ART. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO XINi
DAS PENAS

ARTIGO CINQUENTA - Todos os associados independentemente de sua
categoria que violarem parcialmente ou integralmente as normas do estatuto e
regimento interno serdo penalizados da seguinte forma: g

I - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao; {
I11 - Exclusdo;
IV - Multa. 1




ARTIGO CINQUENTA E UM - As penas de Adverténcia Escrita, Suspensao e
Multa serdo aplicadas exclusivamente pela diretoria.

Paragrafo inico - As penas de multa terdo como pardmetro o minimo de %
{meio) salario minimo ¢ maximo de 03 (trés) salarios minimos.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS - Tratando-se de atitude nociva e que importe
grave violagdo por parte do associado apenada com exclusdo: a Diretoria
estabelecerd Comissdo de Sindicincia, a qual averiguara os fatos, respeitando os
principios do contraditério e da ampla defesa, sendo que ao final, através de
decisdo fundamentada informard sobre as medidas cabiveis, decisdo que sera
homologada pela Diretoria, cabendo sempre recurso 4 assembleia Geral.

-

Pardgrafo iunico - A Comissdo de Sindicincia terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da instauragio do processo disciplinar, para proferir a
decisdo final.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS

ARTIGO CINQUENTA E TRES - A AMPIC manter4 os seguintes livros:
I - Livro de presenga das Assembleias e reunides;

Il - Livro da ATA das Assembleias e reunides;
Il - livros fiscais e contédbeis;
IV - demais livros exigidos pela legislagio.

Paragrafo primeiro - Os livros deverdo ficar sobre a guarda do Secretario da
AMPIC, devendo visado pelo Presidente, pelo Titular do Conselho Fiscal ou
suplente em sua falta.

Pardgrafo segundo - Os livros estardo na sede da AMPIC, sendo disponibilizado
para o publico geral.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO - A sessdo de uma assembleia poderd ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde
que aprovado pelos presentes.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO - O processo de extingdo da AMPIC consistira em:
I - Convocagio pela imprensa local de uma Assembleia Extraordinaria \

especialmente para extingdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos;

11 - A deliberag@o ocorrera com dois tergos (2/3) dos presentes; o
11l - Sendo resolvida a extin¢do, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obr:igagées, !\)(l}f
serdo destinados a uma instituigio, como determinado na Lei Federal n°® / (},
9.790/99. i
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TABLLAD D NOTTAS € RECRITRG CHR.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS - Dentro das atividades da AMPIC fica proibido
qualquer tipo de discriminagdo, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

ARTIGO CINQUENTA E SETE - Os associados ndo respondem solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

ARTIGO CINQUENTA E OITO - O exercicio financeiro e fiscal da AMPIC
coincidird com o ano civil.

ARTIGO CINQUENTA E NOVE - Em caso de constatados problemas de conduta
ética ou mau uso do nome da instituigio, o Conselho de Administracdo podera
propor a formagio de uma Comissdo de Sindicincia formada pelos associados,
com no minimo 05 (cinco) membros, através de sorteio entre os associados
denominados permanentes (Sécios fundadores, Sécios contribuintes e Socios
beneméritos) para andlise da situagdo e fornecer pareceres para decisdes
administrativas. -

Paragrafo dinico - A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos apos sua
constitui¢do para apresentagdo dos pareceres.

ARTIGO SESSENTA - A AMPIC podera participar de outras pessoas juridicas do
terceiro setor em forma de mantenedora, com independéncia adminisfrativa e
financeira, para consecugdo de seus objetivos.

ARTIGO SESSENTA E UM - Com a aprovagio do presente texto do Estatuto,
ficam revogadas as disposi¢ées em contririo.

ARTIGO SESSENTA E DOIS - O presente Estatuto entra em vigor nesta data,
devendo-se proceder aos trdmites legais para registro e demais providéncias
cabiveis.

ltha Comprida, 16 de Fevereiro de 2020.
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